
ကလ်ုာ်��ဒ်ူၣ်��ဂ့်ၢ်� �၀ီီတၢ်� �က်� �တၢ်လုာ်�ီထီီဒူၣ်ါလုာ်�တၢ်� �ဖံးး�တၢ်� �မၤ�အ
ပ်ူၤ�-မ်ၤ� �ယတၢ်� �ခ်ွဲး��တၢ်� �ယ��တၢ်ဖံး��အ်��ဒူၣ်�လုာ်���. 
ဒ််ပှၤၤ�မၤ�တၢ််ဖိ်ိတၢ်ဂၤ�အသိိး�,နဘၣ်််တၢ််ဒီ််သိးဒ််န�လၢ်ဒ်�််ကလ်ၢ�်ဂ်ၤ်၀်ီီတၢ််က်််တ်ၢ်လီၢ�လၢ်ခ်ွဲး��ယာ်�်တ်ၢ်�သိိး�ထဲ�သိိး�အတၢ််သိ်ိး််တၢ်် ်
သီိး Equal Opportunity Act 2010 (Vic) အဖီိလၢ�်န ်် ်လီၢ�.  

လၢၢ Equal Opportunity Act အဖီီလၢ �်,ပှၤၤ�မၤ�တၢ်ၢ �ဖိီတၢ်ဖီ �်ဘၣ် �်တၢ်ၢ �က်ွၢ်ၢ �တၢ်လီၢ�ထီီဒါါအီ�မ်ၤၢ �လၢၢအကွၢ်လၢ်် �ဒါ� �်အတၢ်ၢ �ဂ့်ၢ်ၢ �အဃိိန့ၣ် ်် �အထီီဒါါတၢ်ၢ �သိိၣ် �်တၢ်ၢ �
သီိၣ်လီၢ�.  တၢ်ၢ �အၤ�ပှၤ �်ဃ်ိ �်အ၀ဲဲသ်ိၣ် �်အဖီၤ�ညၣ် �်အလၢ်ဲၢ �, တၢ်ၢ �လီၢ�စၢၤၢ�လီၢ�သဲ်ိၣ် �်မ်ၤတၢ်မ်ၤၢ �အမၤၤၤ�အပှၤၤၢ �,အတၢ်ၢ �ကဲွၢ်ထီၤဖိီကီွၢ်ၢ �ဖိီ,ကွၢ်လၢ်် �ဒါ� �်တၢ်ၢ �အိ �်သိၣ်�လၢၢညၣ်ါ, မ်ၤတၢ်
မ်ၤၢ �ရူၢ်� ၢ �သဲိၣ်�တၢ်မၤၤ�လၢၢ �လၢၢ �လၢၢအဘၣ် �်ထဲ်ီလီၢ�ဆီီဒီါ�ကွၢ်လၢ်် �ဒါ� �်လီၢ�လီၢ�ဆီီဆီီတၢ်ခါါ(မ်ၤတၢ်မ်ၤၢ �တၢ်ၢ �ပှၤ �်ပှၤန့ၣ်ီ် �လီၢ�ဆီီတၢ်ၢ �ပှၤ �်လီၢ�ဃိ �်အီ�အိ �်၀ဲဲဒါ �်န့ၣ် ်် �လီၢ�). 

လၢၢဒါ� �်ကွၢ်လၢ်် �ဒီါ�တၢ်ၢ �ဘၣ်� �်တၢ်ၢ �ဘၣ်ါဂ့်ၢ်ၢ �၀ဲီတၢ်ၢ �သ်ိၣ်တၢ်�ၢ �လိၢ �်ခီါ �်ဆီၢတၢ်ၢ �အတၢ်ၢ �သိိၣ် �်တၢ်ၢ �သီိၣ် ၂၀ဲ၂၁ (ဘၣ်ၤ�ထိီရံၤယါါ) Racial and Religious Tolerance Act 

2001 (Vic) အဖီီလၢ �်, တၢ်ၢ �တဲၢ်ဟး�ဂီ့ၢ်�ပှၤၤ�အလၢ�ကွၢ်ပီှၤ� - တၢ်ၢ �မၤ�ကဲွၢ်ထီီ �်တၢ်ၢ �သိၣ်� �်ဟးသ်ိၣ်�ဟးမ််ၤတၢ်မ်ၤၢ �မၤ�မဲၤ �်ဆီၤ�တၢ်ၢ �လၢၢကွၢ်မၤ�ၢၢ �အကွၢ်�ါလၢၢတၢ်ၢ �ဂ့်ၢ်ၢ �မ်ၤၢ �၀ဲဲတၢ်ၢ �
ဘၣ်� �်တၢ်ၢ �ဘၣ်ါဒီါ�,မ်ၤတၢ်မ်ၤၢ �ဒါ� �်ကွၢ်လၢ်် �န့ၣ် ်် �-မ်ၤၢ �စ်ၢၤၢ �ကီွၢ်�တၢ်ၢ �လၢၢတၢ်ဖိီ�သဲိၣ်စၢၤ�ဘၣ် �်န့ၣ် ်် �လီၢ�.  

မ့်ၢ်� �ပှၤၤ�မ့ၢ်�တၢ်� �ဖိိတၢ်ဖိ �်ဘၣ် �်တၢ်� �ဒီီသဒီ�အီီၤ�လၢ�ကလ်ၢ��ဒ်ီ �်ဂ့်ၢ်� �၀ီီတၢ်� �က်� �တၢ်လီၢ�လၢ�တၢ်� �လီၢ� �ဖဲိလဲၢ �်.  

ခဲ်ါ�ယါ �်တၢ်�်သိိၣ်�ထဲီသိိၣ်�အတၢ်ၢ �သိိၣ် �်တၢ်ၢ �သီိၣ် (Equal Opportunity Act) ဒီါသိၣ်ဒါၢကွၢ်မၤ�ၢၢ �လၢၢတၢ်ၢ �က်ွၢ်ၢ �တၢ်လီၢ�ထီီဒါါဂ့်ၢ်ၢ �၀ဲီလၢၢကွၢ်မၤ�ၢၢ �အဘၣ်ၢကွၢ်၀ဲီ�အခိါ �်သ်ိၣ် �်
တၢ်ဖီ �်အပှၤ��,ပှၤ �်ဃ်ိ �်တၢ်ၢ �ဖီၤ�တၢ်ၢ �မၤ�အလီၢၢ �န့ၣ် ်် �လီၢ�. ဒါ� �်ကွၢ်လၢ်် �တၢ်ၢ �က်ွၢ်ၢ �တၢ်လီၢ�ကဲွၢ်ထီီ �်အသိၣ်�လၢၢစဲၢၤ�ဖီီကွၢ်ဟး �်တၢ်ၢ �ဖီၤ�တၢ်ၢ �မၤ�မ်ၤတၢ်မ်ၤၢ �တၢ်ၢ �ကွၢ်ရံၢကွၢ်ရိံတၢ်ခါါလၢၢ �
လၢၢ �လၢၢတၢ်ၢ �ဖီၤ�တၢ်ၢ �မၤ�အကွၢ်တီၢ်ၢ �တၢ်တီၢ်�လၢၢ �လၢၢ �န့ၣ် ်် �သ်ိၣ်လီၢ�. 

ပှၤၤ�မၤ�တၢ်ၢ �ဖိီတၢ်ဖီ �်(ပှၤ �်ဃ်ိ �်ပှၤၤ�မၤ�တၢ်ၢ �ဖိီလၢၢတၢ်ၢ �ဟး်် �အလဲၢ,ပှၤၤ�မၤ�လိၢသ်ိၣ်ထီီ �်သိၣ်�လၢၢတၢ်ၢ �မၤ�လၢၢတၢ်ၢ �ဟး်် �အလဲၢဒီါ�ပှၤၤ�ပှၤတၢ်ၤထီီ �်တၢ်ၢ �မၤ�တၢ်ဖီ �်)ဒီါ�ပှၤၤ�မၤ�တၢ်ၢ �
တၢ်စိၢၤၢ �တၢ်လီၢၢ �လၢၢလၢၤ �်ဃိၤ�ဃိ �်အဖီီခိါ �်တၢ်ဖီ �်န့ၣ် ်် �တၢ်ၢ �ဒီါသိၣ်ဒါၢအီ�-  

 � ဖဲီတၢ်ၢ �မၤ�အလီၢၢ � 

 � တၢ်ၢ �လီၢၢ �လၢၢတၢ်ၢ �သိၣ်�သိၣ်ကိွၢ်�အီ�(တၢ်ၢ �ပှၤ �်ပှၤတၢ််် �သိိၣ်လၢ်် �အလီၢၢ �,တၢ်ၢ �တၢ်�ၢ �တၢ်ၤ�တၢ်�ၢ �တၢ်မၤၤၤ�အလီၢၢ �တၢ်ဖီ �်ဒီါ�တၢ်ၢ �ဟး�လီၢၢ �တၢ်ဖီ �်အပှၤ��န့ၣ် ်် �လီၢ�)

 � အခါါဖဲီမၤ��,တၢ်ၢ �အိ �်ဖီၤိ �်တၢ်ဖီ �်လၢၢအဘၣ် �်ထဲ်ီဒီါ�ဒီါ�တၢ်ၢ �ဆီီလီၢ�ပှၤ �်လီၢ�တၢ်ၢ �လီၢၢ �(အဒိါ,ပှၤ �်တၢ်ၤ �်မ်ၤတၢ်မ်ၤၢ �တၢ်ၢ �ဖီၤ�တၢ်ၢ �မၤ�အတၢ်ၢ �လဲၢ�ဟး�)

 � လၢၢလီၢပှၤၤ �်ယဲါ�အဖီီခိါ �်တၢ်ၢ �လီၢၢ �တၢ်ဖီ �်အပှၤ��န့ၣ် ်် �လီၢ�. 

တၢ်� �လၢ�ဒ်ီ �်ကလ်ၢ��အီၤဖီိခိိၣ် �်တၢ်� �က်� �တၢ်လီၢ�, တၢ်� �ကတိၢ်�ဟးးဂီ့ၢ်�ပှၤၤ�အီၤလၢ�ကပီှၤ�ဒီီးတၢ်� �ဒ်ီးတ်ၢ်� �ဒ်ီးခီိၣ် �်
ပှၤၤ�ဂ့ၢ်�န့ၣ် ်် �လၢ�တၢ်� �ဖိးးတၢ်� �မ့ၢ်�အီၤပ်ှၤ�မ့်ၢ်� �အီၤလီၢ�ဂ့ၢ်��ဒီီးတၢ်� �မ့ၢ်န်ုၤ�လဲၢ �်. 
Equal Opportunity Act တြီတီၢ်၀ဲဲဒါ �်တၢ်ၢ �က်ွၢ်ၢ �တၢ်လီၢ�ထီီဒါါလၢၢတၢ်ၢ �ဖီၤ�တၢ်ၢ �မၤ�အလီၢၢ �လီၢ�.  တၢ်ၢ �အၤ�ပှၤ �်ဃ်ိ �်ကွၢ်လၢ်် �ဒါ� �်တၢ်ၢ �က်ွၢ်ၢ �တၢ်လီၢ�ထီီဒါါလၢၢတၢ်ၢ �မၤ�ကွၢ်စၢၤၢ �ဒီါ�ပှၤၤ�မၤ�တၢ်ၢ �ဖိီလၢၢ

အဂ့ၢ်�မၤ�ကဲွၢ်ထီီ �်အီ�န့ၣ် ်် �လီၢ�.  အဒိါတၢ်ဖီ �်ပှၤ �်ဃ်ိ �်တၢ်ၢ �သိၣ်�ဟးလ်ၢၢဒါ� �်ကွၢ်လၢ်် �တၢ်ၢ �ဂ့်ၢ်ၢ �အဖီီခိါ �်လၢၢပှၤၤ�ကွၢ်ညီၣ်တၢ်ဖီ �်အဘၣ်ၢ �်စၢၤၢ�(မၤ�အီ�ပှၤ�ပီှၤ�မ်ီၤတၢ်မ်ၤၢ �ဖီ�ါဖီ�ါတၢ်ဖီ�ါဖီ�ါခါၤမၤၤ�လၢၢၥ်�), 

တၢ်ၢ �ဃ်ိတၢ်ၢ �အ်် �လိၢ �်လၢၢအဆီၤ�,တၢ်ၢ �ကွၢ်ရံၢကွၢ်ရိံအပှၤ��တၢ်ၢ �က်ွၢ်ၢ �မဲၤ �်တၢ်ၢ �ဒီါ�တၢ်ၢ �ထီီဒါါ၀ဲဲဒါ �်လၢၢ် �လၢၢ �တၢ်ၢ �ဆဲီ�တၢ်ၢ �လၢ�အတၢ်ၢ �လိၢ �်ဘၣ် �်တၢ်ဖီ �်န့ၣ် ်် �လီၢ�.

 � ဒ်ီ �်ကလ်ၢ��ဂ့်ၢ်� �၀ီီတၢ်� �က်� �တၢ်လီၢ�န့ၣ် ်် � ကဲွၢ်တၢ်ၢ �လၢၢအမ်ၤၢ �တၢ်ၢ �လိၢ�လိၢ�မ်ၤတၢ်မ်ၤၢ �ဒါၢက်ွၢ် �်ဒါၢကွၢ်�ခါၤမၤၤ�လၢၢ �်သ်ိၣ်လီၢ�.  

ဒ်�််ကလ်ၢ�်ဂ်ၤ်၀်ီီတၢ််က်််တ်ၢ်လီၢ�ထီဲဒ်ါလၢ်အမ်ၤ်တ်ၢ််လိ်ၢ�လိၢ�န ်် ် မ်ၤၢ �၀ဲဲဒါ �်ဖဲီပှၤၤ�တၢ်ဂ့ၢ်�ဘၣ် �်တၢ်ၢ �ရံ့အီ�ခီါဖီ�ပိှၤၤ�အဂ့ၢ်�တၢ်ဂ့ၢ်�လၢၢတၢ်ၢ �တၢ်တီၢ်တၢ်တြၢ်တၢ်ၢ �အပှၤ��မ်ၤၢ �
လၢၢအ၀ဲဲသ်ိၣ် �်အဒါ� �်ကွၢ်လၢ်် �အဃိိန့ၣ် ်် �လီၢ�.  

အဒိ်န ်် ်- တၢ်ၢ �မၤ�ကွၢ်စၢၤၢ �တၢ်ဂ့ၢ်�သိၣ်မၤၢတၢ်ၢ �ကွၢ်တၢ်�ၢ �လိၢ �်မ်ၤတၢ်မ်ၤၢ �က်ွၢ်ၢ �မၤ�န့ၣ်ၢ် �၀ဲဲဒါ �်လၢၤ �်ပှၤတၢ်ၤထီီ �်လၢၢပှၤၤ�ထီ�လၢၤ�ဖိီတၢ်ဖီ �်တီၢ် �်ထီီ �်၀ဲဲမ်ၤၢ �လၢၢတၢ်ၢ �ထီၤ �်လၢၢအ
တၢ်ဂ့်ၢ်�ဒီါ�အကွၢ်မၤ �်လၢၢအအိ �်ပှၤ �်ဘၣ် �်ဃိ�အ၀ဲဲသ်ိၣ် �်အတၢ်ၢ �သ်ိၣ်တၢ်ၢ �ဘၣ် �်တၢ်ဖီ �်မ်ၤတၢ်မ်ၤၢ �တၢ်ၢ �ဖီၤ�တၢ်ၢ �မၤ�အသိၣ်ကဲွၢ် �်ပှၤ၀ဲ�အသိၣ်န့ၣ်အိဃိိန့ၣ် ်် �လီၢ�. 

ဒ်�််ကလ်ၢ�်ဂ်ၤ်၀်ီီတၢ််က်််တ်ၢ်လီၢ�လၢ်အဒ််က်််ဒ််က�န ်် ် မ်ၤၢ �တၢ်ၢ �တၢ်ခါါလၢၢတၢ်ၢ �လိၢ �်ဘၣ် �်,ဖီီလၢစၢၤၤ �်မ်ၤတၢ်မ်ၤၢ �တၢ်ၢ �မၤ�အကွၢ်��ိအက်ွၢ် �်လၢၢတၢ်ၢ �ဖီၤ�တၢ်ၢ �မၤ�အလီၢၢ �
လၢၢအဂ့်ၢ်ၢ �အခါၢ�တၢ်ဘၣ် �်အိ �်၀ဲဲဒါ �်ဒီါ�တၢ်ၢ �န့ၣ် ်် �တၢ်ကဲွၢ်တၢ်ၢ �ဘၣ်���တၢ်ၢ �ဖီၤိ �်မ်ၤတၢ်မ်ၤၢ �မၤ�ဘၣ် �်ဒိါဘၣ် �်ထီၤ�ပှၤၤ�မၤ�တၢ်ၢ �ဖိီလၢၢအတၢ်တီၢ်တၢ်တြၢ်တၢ်ၢ �အပှၤ��မ်ၤၢ �လၢၢအ၀ဲဲသ်ိၣ် �်
အဒါ� �်ကွၢ်လၢ်် �အဃိိန့ၣ် ်် �လီၢ�. 

အဒိ်န ်် ်- ခီါပှၤန့ၣ်ၤ် �တၢ်ဖီ�ၢ �်ပှၤ �်လီၢ�ဒီါ�လၢ��ပိှၤ �်မၤ�ထဲ်ီတၢ်ၢ �ကွၢ်�တၢ်ၢ �သိိၣ်�အတၢ်ၢ �ပှၤ �်ပှၤန့ၣ်ီ် �လၢၢပှၤၤ�မၤ�တၢ်ၢ �ဖိီခဲါလၢၢ �်အဂီ့ၢ်ၢ �လၢၢအမ်ၤၢ �တၢ်ၢ �တြီတီၢ်ပှၤၤ�မၤ�တၢ်ၢ �ဖိီလၢၢကွၢ်
သိိၣ်�တၢ်ၢ �ဖီၢ �်ခိါ �်တၢ်မၤၤ�လၢၢ �လၢၢ �ဆီ�တၢ်ၢ �ဖီၤ�တၢ်ၢ �မၤ�အလီၢၢ �,လၢၢတၢ်မၤ�ဘၣ်���မၤ�ဖီၤိ �်ပှၤၤ�မၤ�တၢ်ၢ �ဖိီလၢၢအကွၢ်�သိိၣ်�တၢ်ၢ �ကွၢ်�တၢ်ၢ �ကွၢ်�လၢၢအဘၣ် �်ထဲ်ီဒီါ�အတၢ်ၢ �
ဘၣ်� �်တၢ်ၢ �ဘၣ်ါမ်ၤတၢ်မ်ၤၢ �လၢၢ် �လၢၢ �အတၢ်ၢ �ဆဲီ�တၢ်ၢ �လၢ�ဂ့်ၢ်ၢ �၀ဲီတၢ်ၢ �အကွၢ်ါဒိါ �်လၢၢအ၀ဲဲသ်ိၣ် �်အခိါ �်အလိၢ�န့ၣ် ်် �လီၢ�.  

Karen S'gaw | ကွၢ်ညီၣ်ကွၢ်� ိ် �



 � တၢ်� �တဲၢ်ဟးးဂီ့ၢ်�ပှၤၤ�ဂ့ၢ်�အီၤလၢ�ကပီှၤ� မ်ၤၢ �ကွၢ်မၤ�ၢၢ �အကွၢ်�ါတၢ်ၢ �သိၣ်ကဲွၢ် �်ပှၤ၀ဲ�လၢၢအဟး်် �သိၣ်ဆီ �်ထီီ �်ပှၤၤ�အဂ့ၢ်�လၢၢကွၢ်သိၣ်�ဟးမ််ၤတၢ်မ်ၤၢ �မၤ�န့ၣ်ၤ�ဘၣ် �်ဖီ �်လဲၢပှၤၤ�တၢ်
ဂ့ၢ်�မ်ၤတၢ်မ်ၤၢ �ပှၤၤ�တၢ်ကွၢ်ရူၢ်�ၢ �လၢၢအဒိါ�သိၣ်န့ၣ်�်ထီီ �်လၢၢအ၀ဲဲသ်ိၣ် �်အဒါ� �်ကွၢ်လၢ်် �မ်ၤတၢ်မ်ၤၢ �အတၢ်ၢ �ဘၣ်� �်တၢ်ၢ �ဘၣ်ါန့ၣ် ်် �လီၢ�.  လၢၢတၢ်ၢ �ကွၢ်န့ၣ်ၢ �ပှၤၢၢ �တၢ်ၢ �လီၢ�ဆီီလၢၢတၢ်ၢ �တဲၢ်
ဟး�ဂီ့ၢ်�ပှၤၤ�အလၢ�ကွၢ်ပီှၤ�ဒီါ�ဒါ� �်ကွၢ်လၢ်် �ဂ့်ၢ်ၢ �၀ဲီတၢ်ၢ �က်ွၢ်ၢ �တၢ်လီၢ�ထီီဒါါအဂီ့ၢ်ၢ �,က်ွၢ်ၢ �ဘၣ် �် ‘အဆီၢဒိါ �် 3: တၢ်ၢ �န့ၣ်ၢ �ပှၤၢၢ �တၢ်ၢ �သိိၣ် �်တၢ်ၢ �သီိၣ်လၢၢတၢ်ၢ �ဖီၤ�တၢ်ၢ �မၤ�အလီၢၢ �ဒါ� �်
ကွၢ်လၢ်် �ဂ့်ၢ်ၢ �၀ဲီတၢ်ၢ �က်ွၢ်ၢ �တၢ်လီၢ�လၢၢပှၤတၢ်ၢ �ဟးၤ�စ်ၢၤန့ၣ်ဲ် �ကွၢ်�-ဲဒါ� �်ကွၢ်လၢ်် �ဂ့်ၢ်ၢ �၀ဲီတၢ်ၢ �က်ွၢ်ၢ �တၢ်လီၢ�လၢၢတၢ်ၢ �ဖီၤ�တၢ်ၢ �မၤ�အလီၢၢ �Guideline: race discrimination in 
the workplaceအပှၤ��တၢ်က်ွၢ်ၢ �. 

အဒိ်န ်် ်- ပှၤၤ�မၤ�တၢ်ၢ �ဖိီတၢ်ဂ့ၢ်�ပှၤၥ်�ဒါ်် �ပှၤၥ်�ကွၢ်မၤၢ �၀ဲဲဒါ �်အတၢ်ၤ�သိၣ်ကိွၢ်�တၢ်ဂ့ၢ်�လၢၢအမ်ၤၢ �"ကီွၢ်ၢ �ခါ�ၢတၢ်ၢ �မဲၤ �်ခါ� ၤ"မ်ၤၢ �လၢၢအဒါ� �်ကွၢ်လၢ်် �အဃိိဒီါ�"ထီၢဖီၤိ �်တၢ်ၢ �ဖီၤ�
တၢ်ၢ �မၤ�အလီၢၢ �အတၢ်ၢ �ခါ�သိၣ်� �်တၢ်ဖီ �်လၢၢတၢ်ၢ �ကွၢ်ဟး်် �အ၀ဲဲသ်ိၣ် �်အပှၤဒိါ �်"ဒီါ�ဟး်် �သိၣ်ဆီ �်ထီီ �်တၢ်ၤ�သိၣ်ကိွၢ်�ပှၤၤ�မၤ�တၢ်ၢ �တၢ်ဖီ �်လၢၢကွၢ်သိၣ်�ဟးပ်ှၤၤ�ခဲါလၢၢ �်
လၢၢအအိ �်ဟဲးလၢၢဒါ� �်ကွၢ်လၢ်် �တၢ်ၢ �အိ �်သိၣ်�တၢ်ခါါဃီိတၢ်ဖီ �်အပှၤ��န့ၣ် ်် �လီၢ�. 

 � တၢ်� �ဒ်ီးတ်ၢ်� �ဘၣ် �်ခီိၣ် �်ဘၣ် �်တၢ်� � မ်ၤၢ �၀ဲဲဒါ �်ဖဲီပှၤၤ�မၤ�တၢ်ၢ �ဖိီတၢ်ဂ့ၢ်�ဘၣ် �်တၢ်ၢ �ရံ့အီ�အၢအၢသီိၣ်သီိၣ်မ်ၤၢ �လၢၢအ၀ဲဲတီၢ် �်ဖီ�ါထီီ �်တၢ်ၢ �ဂ့်ၢ်ၢ �တၢ်ခါါမ်ၤတၢ်မ်ၤၢ �မၤ�တၢ်ၢ �ကွၢ်ဒါ��ကွၢ်ဒါ်် �
တၢ်ခါါလၢၢအဘၣ် �်ထဲ်ီဒီါ�ဒါ� �်ကွၢ်လၢ်် �ဂ့်ၢ်ၢ �၀ဲီတၢ်ၢ �က်ွၢ်ၢ �တၢ်လီၢ�လၢၢအအိ �်ထီီ �်မ်ၤတၢ်မ်ၤၢ �ဒါ� �်ကွၢ်လၢ်် �ဂ့်ၢ်ၢ �၀ဲီတၢ်ၢ �သိၣ်�ဟးမ််ၤတၢ်မ်ၤၢ �တၢ်ၢ �မၤ�လၢၢတၢ်ဖိီ�သဲိၣ်စၢၤ�လၢၢအဂ့ၢ်�တၢ်
ဖီ �်အခါါန့ၣ် ်် �လီၢ�.  

အဒိ်န ်် ်- ပှၤၤ�မၤ�တၢ်ၢ �ဖိီတၢ်ဂ့ၢ်�လၢၢအပှၤ �်ဖီ�ါထီီ �်တၢ်ၢ �ဆီ�အ၀ဲဲသ်ိၣ် �်အမၤ�ဒါါခိါ �်တၢ်ဂ့ၢ်�အအိ �်မ်ၤၢ �လၢၢအသိၣ်�ဒါ� �်ကွၢ်လၢ်် �အဖီီခိါ �်တၢ်ၢ �ပဲှၤ �်အၢပဲှၤ �်သီိၣ်တၢ်ၢ �လၢၢ
တၢ်ၢ �တဲၢ်သိၣ်ကိွၢ်�အပှၤ��၀ဲၤ�တၢ်ၢ �ပှၤ �်ကွၢ်ပှၤ�က်ွၢ်ၤ �်အီ�လၢၢတၢ်ၢ �တၢ်တီၢ်တၢ်တြၢ်တၢ်ၢ �အပှၤ��မ်ၤၢ �လၢၢအ၀ဲဲသ်ိၣ် �်ကွၢ်��ဲစၢၤၢ�ပှၤ �်ဖီ�ါထီီ �်တၢ်ၢ �ကဲွၢ်ထီီ �်သိၣ်�တၢ်ခါါအၤ�လၢၢအမ်ၤၢ �
ဒါ� �်ကွၢ်လၢ်် �ဂ့်ၢ်ၢ �၀ဲီတၢ်ၢ �က်ွၢ်ၢ �တၢ်လီၢ�အဃိိန့ၣ် ်် �လီၢ�. 

ဖဲိယမ့်ၢ်� �လဲၢ�ခီိၣ်ဖိိဘိၣ် �်ဒ်ီ �်ကလ်ၢ��ဂ့်ၢ်� �၀ီီတၢ်� �က်� �တၢ်လီၢ�လၢ�တၢ်� �ဖိးးတၢ်� �မ့ၢ်�အီၤလီၢ� �အီၤခိၣ်ါယမ့ၢ်�တၢ်� �မ့ၢ်န်ုၤ�သ်လဲၢ �်. 

ဖဲီန့ၣ်မ်ၤၢ �လဲၢ�ခီါဖီ�ဘိၣ် �်ဒါ� �်ကွၢ်လၢ်် �တၢ်ၢ �က်ွၢ်ၢ �တၢ်လီၢ�မ်ၤတၢ်မ်ၤၢ �တၢ်ၢ �တဲၢ်ဟး�ဂီ့ၢ်�လၢ�ကွၢ်ပီှၤ�လၢၢတၢ်ၢ �ဖီၤ�တၢ်ၢ �မၤ�အလီၢၢ �အပှၤ��န့ၣ် ်် �, န့ၣ်ဆဲီ�ကွၢ်��ိ၀ဲဲဒါ �် ဘၣ်ၤ�ထိီရံၤယါါခဲ်ါ�ယါ �်တၢ်�်သိိၣ်�ထဲီ
သိိၣ်� (Victorian Equal Opportunity) ဒီါ�ပှၤၤ�ဂ့်ၢ်ၢ �၀ဲီခဲ်ါ�ယါ �်အခီါ �်မၤၤ�ရှၢၣ်ၤၢ �် (Human Rights Commission) လၢၢတၢ်ၢ �ဂ့်ၢ်ၢ �တၢ်ၢ �ကွၢ်��ိအဂီ့ၢ်ၢ �မ်ၤတၢ်မ်ၤၢ �လၢၢတၢ်ၢ �ကွၢ်တီၢ် �်
ထီီ �်တၢ်ၢ �ကွၢ်ဒါ��ကွၢ်ဒါ်် �တၢ်ခါါအဂီ့ၢ်ၢ �တၢ်က်ွၢ်ၢ �. 

ခီါ �်မၤၤ�ရှၢၣ်ၤၢ �်အၤ�အိ �်စ်ၢၤၢ �ကီွၢ်�ဒီါ�တၢ်ၢ �တဲၢ်သိၣ်ကိွၢ်�အလီၢၢ � (ခါးဲ�ဘီၣ်�(တၢ်)) လၢၢအပှၤ �်တၢ်ၢ �ဂ့်ၢ်ၢ �လၢၢတၢ်ၢ �ခါ�သိၣ်� �်ခီါဆီၢတၢ်ၢ �လၢၢတၢ်ၢ �ထ်ီ�ဖီ�ါထီီ �်ဒါ� �်ကွၢ်လၢ်် �ဂ့်ၢ်ၢ �၀ဲီတၢ်ၢ �သိၣ်�ဟးအ်ဂီ့ၢ်ၢ �တၢ်
ခါါလီၢ�. တၢ်ၢ �အၤ�မၤ�စၢၤၢ�န့ၣ်�လၢၢတၢ်ၢ �ကွၢ်န့ၣ်ၢ �ပှၤၢၢ �န့ၣ်ခဲ်ါ�ယါ �်တၢ်ဖီ �်ဒီါ�ပှၤ �်ဖီ�ါထီီ �်ဒါ� �်ကွၢ်လၢ်် �ဂ့်ၢ်ၢ �၀ဲီတၢ်ၢ �က်ွၢ်ၢ �တၢ်လီၢ�ဒီါ�တၢ်ၢ �တဲၢ်ဟး�ဂီ့ၢ်�လၢ�ကွၢ်ပီှၤ�န့ၣ် ်် �သ်ိၣ်လီၢ�. 

န့ၣ်ကိွၢ်�၀ဲဲဒါ �်ခီါ �်မၤၤ�ရှၢၣ်ၤၢ �်တၢ်ၢ �ဃ်ိသ်ိၣ် �်ညၣ်ါသိၣ်ၤက်ွၢ်ၢ �တၢ်ၢ �ဂ့်ၢ်ၢ �အလီၢကွၢ်��ိလၢၢတၢ်လိၢ �်ဟး်် �အပှၤၤ�လၢၢ 1300 292 153 မ်ၤတၢ်မ်ၤၢ �လဲၢ�က်ွၢ်ၢ �ပှၤပှၤၤ �်ယဲါ�သိၣ်န့ၣ် ် 
humanrights.vic.gov.au န့ၣ် ်် �သ်ိၣ်လီၢ�.  

တၢ်� �ကရၢ�ကရိၢအီၤဂ့ၢ်�တၢ်ဖိ �်လၢ�န့ၣ်ဆဲဲးးကိးိအီီၤ�လၢ�ဆ်ဲးညါါတၢ်� �ဂ့်ၢ်� �တၢ်� �ကိ�ိအီၤဂီ့ၢ်� �သ်တၢ်ဖိ �်

Victoria Legal Aid (ဘၣ်းးထိိ
ရၢးးယါသဲစးးတၢ်� �မ့ၢ်�စး��)

သဲိၣ်စၢၤ�တၢ်ၢ �မၤ�စၢၤၢ�သိၣ်ဘၣ်�့လၢၢတၢ်ၢ �ကွၢ်ဆီီ �်ထဲ်ီပှၤၤ�လၢၢအအိ �်ဒီါ�သဲိၣ်စၢၤ�အတၢ်ၢ �ဂ့်ၢ်ၢ �ကီွၢ်တၢ်ဖီ �်လၢၢအပှၤ �်ဃ်ိ �်ဒါ� �်ကွၢ်လၢ်် �ဂ့်ၢ်ၢ �၀ဲီတၢ်ၢ �
သိၣ်�ဟး,်တၢ်ၢ �က်ွၢ်ၢ �တၢ်လီၢ�,တၢ်ၢ �မၤ�တၢ်ရီံတၢ်ပှၤါဒီါ�တၢ်ၢ �မၤ�န့ၣ်ၢ�အီ �်တၢ်ၢ �န့ၣ် ်် �လီၢ�.  
လီၢတၢ်�စိိ 1300 792 387   
လီၢပှၤၤ�်ယာ်��အဖီိခိွဲး််  legalaid.vic.gov.au

Victorian Aboriginal 
Legal Service (ဘၣ်းးထိိရၢးယါ
အီၤဘီၣ်ရၢးက်� �်န့ၣ်� �်သဲစးးတၢ်� �မ့ၢ်�
စး��ကရၢ�)

သဲိၣ်စၢၤ�တၢ်ၢ �ဂ့်ၢ်ၢ �တၢ်ၢ �ကွၢ်��ိလၢၢတၢ်ၢ �ဟး်် �ကွၢ်လီၢအီ�ဆီ�ဘၣ်ၤ�ထိီရံၤယါါအဘီၣ်ရံၤကွၢ်းၢ �်န့ၣ်ၢ �်ဒီါ�ထိီရံ့�(တၢ်)စၢၤထီရံ့�ကီွၢ်�ဖိီလၢၢအအိ �်ဒီါ�
သဲိၣ်စၢၤ�တၢ်ၢ �ဂ့်ၢ်ၢ �ကီွၢ်အကွၢ်လၢ်် �ကွၢ်လၢ်် �,ပှၤ �်ဃ်ိ �်တၢ်ၢ �က်ွၢ်ၢ �တၢ်လီၢ�ထီီဒါါန့ၣ် ်် �လီၢ�.  
လီၢတၢ်�စိိ 1800 064 865   
လီၢပှၤၤ�်ယာ်��အဖီိခိွဲး််  vals.org.au

JobWatch သဲိၣ်စၢၤ�တၢ်ၢ �ဂ့်ၢ်ၢ �တၢ်ၢ �ကွၢ်��ိဒီါ�တၢ်ၢ �ဆီီ �်ထဲ်ီလၢၢတၢ်ၢ �ဟး်် �ကွၢ်လီၢအီ�လၢၢအဘၣ် �်ထဲ်ီဒီါ�တၢ်ၢ �ဖီၤ�တၢ်ၢ �မၤ�အခဲ်ါ�အယါ �်အတၢ်ၢ �ဂ့်ၢ်ၢ �ကီွၢ်တၢ်ဖီ �်
အဂီ့ၢ်ၢ �,ပှၤ �်ဃ်ိ �်တၢ်ၢ �က်ွၢ်ၢ �တၢ်လီၢ�န့ၣ် ်် �လီၢ�.  
လီၢတၢ်�စိိ (03) 9662 1933 (ခါ�၀ဲ်ၢ �တၢ်ၢ �လီၢၢ �), 1800 331 617 (ဘၣ်ၤ�ထိီရံၤယါါခိါခိါ �်တၢ်ၢ �လီၢၢ �)
လီၢပှၤၤ�်ယာ်��အဖီိခိွဲး််  jobwatch.org.au

Fair Work
Commission (တၢ်� �ဖိးးတၢ်� �မ့ၢ်�
အီၤတီၢ်အီၤတြၢ်တၢ်� �အီၤခီိၣ် �်မ့ၢ်းးရှၢၣ်ၤ � �်)

သဲိၣ်စၢၤ�အတၢ်ၢ �မၤ�စၢၤၢ�အတၢ်ၢ �ရဲံ �်တၢ်ၢ �ကွၢ်��ဲကွၢ်လီၢလၢၢတၢ်ၢ �ကွၢ်ဟး်် �တၢ်ၢ �ဟး်် �ကွၢ်� �်ဘၣ် �်ထဲ်ီဒီါ�သဲိၣ်စၢၤ�အတၢ်ၢ �ဂ့်ၢ်ၢ �တၢ်ဖီ �်လၢၢအပှၤ �်ဃ်ိ �်
တၢ်ၢ �ဖီၤ�တၢ်ၢ �မၤ�အလီၢၢ �တၢ်ၢ �မၤ�န့ၣ်ၢ�အီ �်တၢ်ၢ �န့ၣ် ်် �လီၢ�.  
လီၢတၢ်�စိိ  1300 799 675    
လီၢတၢ်�စိိ  www.fwc.gov.au

တၢ််ဂ််ၤ်တ်ၢ််က်ၤ�ိတၢ်ခွဲးါအၤ�တၢ််ပ်ှၤညိိၣ်််လီၢ�အီ�ထဲ�ဒ်််လၢ်တၢ််ဟ်ံးၤ�စ်ိန�် ်ကၤ �အဂီၤ်ဧ်ိၤ�ိလီၢ�. တၢ်မ်ၤ်တ်ၢ််မ်ၤ�ပှၤၤ��သိး�စိ�အတၢ််ဟ်ံး်် ်က�််ဘၣ်််. 

လၢ်တၢ်််ဂၤ်််တၢ်််ကၤိ�ဆ�ညိၣ်ါအဂၤီ််,ထဲ်�ထဲီ််န်််ခွဲးီ််မၤၤ�ရၤ်််အGuideline: Race discrimination 
in the workplace လၢ်လၢီကၤိ�ခွဲးိ််အိ််၀ီ�ဒ်််ဖိ� humanrights.vic.gov.au/resources မၤ်
တၢ်မၤ်််ခွဲးီဖိၤိ QR နီ််ဂၤၤ််န်််လၢီ�.

https://www.legalaid.vic.gov.au/
https://www.vals.org.au/
https://jobwatch.org.au/
https://www.fwc.gov.au/
http://humanrights.vic.gov.au/resources

