
ਕੰਮ 'ਤੇ ਨਸਲੀ ਵਿਤਕਰਾ: ਮੇਰੇ ਅਵਿਕਾਰ ਕੀ ਹਨ?
ਇੱੱਕ ਕਰਮਚਾਾਰੀ ਹੋੋਣ ਦੇੇ ਨਾਾਤੇੇ, ਤੇੁਸੀਂਂ ਬਰਾਬਰ ਮੌਕਿਕਆਂ ਂਦੇੇ ਕਾਨੰਾ� ਨਾ 2010 (ਕਿ�ਕਟੋੋਰੀਆਂ) ਦੇੇ ਅਧੀੀਨਾ ਨਾਸੀਂਲੀੀ 
ਕਿ�ਤੇਕਰੇ ਤੇਂ ਸੀਂੁਰੱਕਿ�ਅਤੇ ਹੋੋ। 

ਬਰਾਬਰ ਮੌਕਿਆ ਂਦੇ ਿਾਨੂੰਨ ਦੇ ਅਧੀਨ, ਿਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨਾਲ ਉਨ੍ਹਾ ਂਦੀ ਨਸਲ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਕਿਤਿਰਾ ਿਰਨਾ ਗੈਰ-ਿਾਨੂੰਨੀ ਹੈ। ਇਸ ਕਿੱਚ ਉਹਨਾ ਂ
ਦੀ ਚਮੜੀ ਦਾ ਰੰਗ, ਿੁਲ ਜਾ ਂਿੰਸ਼, ਿੌਮੀਅਤ, ਨਸਲੀ ਕਿਛੋਿੜ, ਜਾ ਂਕਿਸੇ ਖ਼ਾਸ ਨਸਲ ਨਾਲ ਸਬੰਕਧਤ ਿੋਈ ਿੀ ਕਿਸ਼ੇਸ਼ਤਾਿਾ ਂਸ਼ਾਮਲ ਹਨ (ਜਦੋਂ ਤੱਿ ਿੋਈ 
ਛੋਟ ਲਾਗੂ ਨਹੀਂ ਹੁੰਦੀ)।

ਨਸਲੀ ਅਤੇ ਧਾਰਕਮਿ ਸਕਹਣਸ਼ੀਲਤਾ ਿਾਨੂੰਨ 2001 (ਕਿਿਟੋਰੀਆ), ਦੇ ਅਧੀਨ ਬਦਨਾਮੀ - ਧਰਮ ਅਤੇ/ਜਾ ਂਨਸਲ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਜਨਤਿ ਤੌਰ 'ਤੇ 
ਨਫ਼ਰਤ ਫ਼ੈਲਾਉਣਾ ਜਾ ਂਮਜ਼ਾਿ ਉਡਾਉਣਾ - ਿੀ ਗੈਰ-ਿਾਨੂੰਨੀ ਹੈ। 

ਕਰਮਚਾਰੀ ਨਸਲੀ ਵਿਤਕਰੇ ਤੋਂ ਵਕੱਥੇ ਸੁਰੱਵਿਅਤ ਹਨ? 
ਬਰਾਬਰ ਮੌਕਿਆ ਂਦਾ ਿਾਨੂੰਨ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਸਮੇਤ ਜਨਤਿ ਜੀਿਨ ਦੇ ਮੁੱਖ ਖੇਤਰਾ ਂਕਿੱਚ ਲੋਿਾ ਂਦੀ ਕਿਤਿਰੇ ਤੋਂ ਰੱਕਖਆ ਿਰਦਾ ਹੈ। ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਿਰਦੇ ਹੋਏ ਕਿਸੇ 
ਿੀ ਸਮੇਂ ਕਿਸੇ ਿੀ ਉਦਯੋਗ ਜਾ ਂਸੰਸਥਾ ਕਿੱਚ ਨਸਲੀ ਕਿਤਿਰਾ ਹੋ ਸਿਦਾ ਹੈ। 

ਿਰਮਚਾਰੀ (ਭੁਗਤਾਨ ਿੀਤਾ ਅਮਲਾ, ਭੁਗਤਾਨ ਿ੍ਰਾਿਤ ਿਰਦੇ ਕਸਖਲਾਈ ਲੈਣ ਿਾਲੇ ਅਤੇ ਨੌਿਰੀ ਦੇ ਕਬਨੈਿਾਰਾ ਂਸਮੇਤ) ਅਤੇ ਠੇਿੇਦਾਰ ਸੁਰੱਕਖਅਤ ਹਨ:  

 � ਿੰਮ ਉੱਤੇ 

 � ਸਾਝਂੀੀਆ ਂਥਾਿਾ ਂ(ਿਾਰਿਾਰਿਾ,ਂ ਕਲਫਟਾ,ਂ ਕਰਸੈਿਸ਼ਨ ਖੇਤਰਾ ਂਅਤੇ ਗੁਸਲਖਾਕਨਆ)ਂ ਕਿੱਚ

 � ਿੰਮ ਨਾਲ ਸਬੰਕਧਤ ਸਮਾਗਮਾ,ਂ ਮੀਕਟੰਗਾ ਂਅਤੇ ਹਾਲਾਤਾ ਂਦੌਰਾਨ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਿਾਰਟੀ ਜਾ ਂਿੰਮ ਲਈ ਯਾਤਰਾ)

 � ਔਨਲਾਈਨ ਜਗਾਾਿਾ ਂਕਿੱਚ। 

ਕੰਮ ਿਾਲੀ ਥਾ ਂ'ਤੇ ਨਸਲੀ ਵਿਤਕਰਾ, ਬਦਨਾਮੀ ਅਤੇ ਵਮਥ ਕੇ ਬਦਸਲੂਕੀ ਵਕਹੋ ਵਿਹੀ 
ਵਦਿਾਈ ਵਦੰਦੀ ਹੈ?
ਬਰਾਬਰ ਮੌਕਿਆ ਂਿਾਲਾ ਿਾਨੂੰਨ ਿੰਮ ਿਾਲੀ ਜਗਾਾ ਕਿੱਚ ਭੇਦਭਾਿ ਦੀ ਮਨਾਹੀ ਿਰਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਕਿੱਚ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਕਤਆ ਂਅਤੇ ਹੋਰ ਿਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦੁਆਰਾ 
ਿੀਤਾ ਜਾ ਕਰਹਾ ਨਸਲੀ ਕਿਤਿਰਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਉਦਾਹਰਨਾ ਂਕਿੱਚ ਲੋਿਾ ਂਕਿਚਿਾਰ ਨਸਲਿਾਦ (ਸਿੱਸ਼ਟ ਅਤੇ ਸੂਖਮ ਦੋਿੇਂ ਰੂਿਾ ਂਕਿੱਚ), ਛੋਟੇ-ਛੋਟੇ ਹਮਲੇ, 
ਸੰਗਠਨਾਤਮਿ ਿੱਖਿਾਤ, ਅਤੇ ਸਕਭਆਚਾਰਿ ਲੋੜਾ ਂਿ੍ਰਤੀ ਦੁਸ਼ਮਣੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਿਦੀ ਹੈ।

 � ਨਸਲੀ ਵਿਤਕਰੇ ਕਸੱਧੇ ਅਤੇ ਅਕਸੱਧੇ ਦੋਿੇਂ ਹੋ ਸਿਦੇ ਹਨ। 

ਕਿਸੀਂੱਧੀਾ ਨਾਸੀਂਲੀੀ ਕਿ�ਤੇਕਰਾ ਉਹ ਹੈ ਕਜੱਥੇ ਿੋਈ ਕਿਅਿਤੀ ਕਿਸੇ ਹੋਰ ਕਿਅਿਤੀ ਨਾਲ ਉਸਦੀ ਨਸਲ ਦੇ ਿਾਰਨ ਗਲਤ ਕਿਿਹਾਰ ਿਰਦਾ ਹੈ। 

ਉਦੇਾਹੋਰਣ ਲੀਈ: ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਆਿਣ ੇਹੁਨਰਾ ਂਜਾ ਂਿੰਮ ਦੀ ਨੈਕਤਿਤਾ ਬਾਰ ੇਨਿਾਰਾਤਮਿ ਅਤੇ ਗਲਤ ਧਾਰਨਾਿਾ ਂਦ ੇਿਾਰਨ ਇੱਿ ਆਕਦ-
ਿਾਲ ਤੋਂ ਰਕਹੰਦ ੇਲੋਿਾ ਂ(ਫ਼ਸਟ ਿੀਿਲਜ਼) ਦ ੇਕਬਨੈਿਾਰ ਦੀ ਅਰਜ਼ੀ ਨੂੰ ਸਿੀਿਾਰ ਿਰਨ ਜਾ ਂਤਰੱਿੀ ਿਰਨ ਤੋਂ ਇਨਿਾਰ ਿਰਦਾ ਹੈ।

ਅਕਿਸੀਂੱਧੀੇ ਨਾਸੀਂਲੀੀ ਕਿ�ਤੇਕਰਾ ਇਹ ਉਦੋਂ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਿੰਮ ਿਾਲੀ ਥਾ ਂਕਿੱਚ ਿੋਈ ਗੈਰ-ਿਾਜਬ ਲੋੜ, ਨੀਤੀ ਜਾ ਂਅਕਭਆਸ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਿਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੂੰ 
ਉਨ੍ਹਾ ਂਦੀ ਨਸਲ ਦੇ ਿਾਰਨ ਨੁਿਸਾਨ ਿਹੁੰਚਾਉਂਦਾ ਹੈ ਜਾ ਂਗਲਤ ਢੰਗ ਨਾਲ ਿ੍ਰਭਾਕਿਤ ਿਰਦਾ ਹੈ। 

ਉਦੇਾਹੋਰਣ ਲੀਈ: ਇੱਿ ਿੰਿਨੀ ਸਾਰ ੇਿਰਮਚਾਰੀਆ ਂਲਈ ਿਕਹਨਾਿੇ ਦਾ ਿੋਡ ਕਮਥਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਲਾਗ ੂਿਰਦੀ ਹੈ ਜ ੋਿਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੂੰ ਿੰਮ 'ਤ ੇ
ਕਸਰ ਉਿਰ ਕਿਸ ੇਿੀ ਿੱਿੜ ੇਨੂੰ ਿਕਹਨਣ 'ਤ ੇਿਾਬੰਦੀ ਲਗਾਉਂਦਾ ਹੈ, ਜ ੋਉਹਨਾ ਂਿਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੂੰ ਨੁਿਸਾਨ ਿਹੁੰਚਾਉਂਦਾ ਹੈ ਜ ੋਆਿਣ ੇਕਸਰ 'ਤ ੇ
ਧਾਰਕਮਿ ਜਾ ਂਸਕਭਆਚਾਰਿ ਮਹੱਤਿ ਿਾਲੇ ਿੱਿੜ ੇਿਕਹਨਦ ੇਹਨ। 

Punjabi | ਿੰਜਾਬੀ



 � ਬਦਨਾਮੀ ਜਨਤਿ ਕਿਿਹਾਰ ਹੈ ਜੋ ਦੂਕਜਆ ਂਨੂੰ ਉਹਨਾ ਂਦੀ ਨਸਲ ਜਾ ਂਧਰਮ ਦੇ ਅਧਾਰ ਤੇ ਕਿਸੇ ਕਿਅਿਤੀ ਜਾ ਂਲੋਿਾ ਂਦੇ ਸਮੂਹ ਿ੍ਰਤੀ 
ਨਫ਼ਰਤ ਫ਼ੈਲਾਉਣ ਜਾ ਂਮਖੌਲ ਉਡਾਉਣ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਕਹਤ ਿਰਦਾ ਹੈ। ਬਦਨਾਮੀ ਅਤੇ ਨਸਲੀ ਕਿਤਿਰੇ ਕਿੱਚ ਅੰਤਰ ਨੂੰ ਸਮਝੀਣ ਲਈ, ਸਾਡੀ 
ਗਾਈਡਲੀਾਈਨਾ: ਕ�ਮ �ਾਲੀੀ ਥਾ ਂਕਿ�ੱਚਾ ਨਾਸੀਂਲੀੀ ਕਿ�ਤੇਕਰਾਕਿੱਚ 'ਅਕਧਆਇ 3: ਿੰਮ ਿਾਲੀ ਥਾ ਂਕਿੱਚ ਨਸਲਿਾਦ ਬਾਰੇ ਿਾਨੂੰਨ ਨੂੰ ਸਮਝੀਣਾ' ਦੇਖੋ।

ਉਦੇਾਹੋਰਣ ਲੀਈ: ਇੱਿ ਿਰਮਚਾਰੀ ਨਾਲ ਿੰਮ ਿਰਨ ਿਾਲੇ ਸਾਥੀ 'ਤ ੇਉਸ ਦੀ ਨਸਲ ਦ ੇਿਾਰਨ 'ਕਿਦੇਸ਼ੀ ਏਜੰਟ' ਹੋਣ ਦਾ ਦੋਸ਼ ਲਾਉਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ 
'ਉਦਯੋਗ ਦ ੇਭੇਦ ਆਿਣੀ ਸਰਿਾਰ ਨੂੰ ਦੇਣ ਲਈ ਿ੍ਰਾਿਤ ਿਰ ਕਰਹਾ ਹੈ' ਅਤੇ ਸਕਹ-ਿਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੂੰ ਇੱਿੋ ਨਸਲੀ ਕਿਛੋਿੜ ਿਾਲੇ ਸਾਰ ੇਲੋਿਾ ਂ
ਨੂੰ ਨਫ਼ਰਤ ਿਰਨ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਕਹਤ ਿਰਦਾ ਹੈ।

 � ਵਿਤਕਰੇ ਿਾਲਾ ਸਲੂਕ ਕਜੱਥੇ ਕਿਸੇ ਿਰਮਚਾਰੀ ਨਾਲ ਬੁਰਾ ਸਲੂਿ ਿੀਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ ਕਿਉਂਕਿ ਉਹਨਾ ਂਨੇ ਿੋਈ ਮੁੱਦਾ ਉਠਾਇਆ ਹੈ ਜਾ ਂਿਕਥਤ ਨਸਲੀ 
ਕਿਤਿਰੇ ਜਾ ਂਨਸਲਿਾਦ ਜਾ ਂਹੋਰ ਗੈਰ-ਿਾਨੂੰਨੀ ਆਚਰਣ ਦੀ ਕਸ਼ਿਾਇਤ ਿੀਤੀ ਹੈ। 

ਉਦੇਾਹੋਰਣ ਲੀਈ: ਇੱਿ ਿਰਮਚਾਰੀ ਕਜਸਨੇ ਆਿਣ ੇਮੈਨੇਜਰ ਨੂੰ ਗੱਲਬਾਤ ਕਿੱਚ ਨਸਲੀ ਗਾਲੀ-ਗਲੋਚ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਿਰਨ ਿਾਲੀ ਕਰਿੋਰਟ 
ਿੀਤੀ, ਕਫਰ ਉਸ ਨੂੰ ਗਲਤ ਤਰੀਿੇ ਨਾਲ ਬਰਖਾਸਤ ਿਰ ਕਦੱਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ ਕਿਉਂਕਿ ਉਸਨੇ ਨਸਲੀ ਕਿਤਿਰ ੇਦੀ ਘਟਨਾ ਦੀ ਕਰਿੋਰਟ ਿਰਨ ਦੀ 
ਿੋਕਸ਼ਸ਼ ਿੀਤੀ ਸੀ।

ਿੇ ਮੈਂ ਕੰਮ ਿਾਲੀ ਥਾ ਂਵਿੱਚ ਨਸਲੀ ਵਿਤਕਰੇ ਦਾ ਅਨੁਭਿ ਕੀਤਾ ਹੈ ਤਾ ਂਮੈਂ ਕੀ ਕਰ  
ਸਕਦਾ/ਦੀ ਹਾ?ਂ
ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਨੂੰ ਿੰਮ ਿਾਲੀ ਥਾ ਂਕਿੱਚ ਨਸਲੀ ਕਿਤਿਰੇ ਜਾ ਂਬਦਨਾਮੀ ਦਾ ਅਨੁਭਿ ਹੋਇਆ ਹੈ, ਤਾ ਂਤੁਸੀਂ ਜਾਣਿਾਰੀ ਲਈ ਜਾ ਂਕਸ਼ਿਾਇਤ ਦਰਜ ਿਰਿਾਉਣ 
ਲਈ ਕਿਿਟੋਰੀਆ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਮੌਕਿਆ ਂਅਤੇ ਮਨੱੁਖੀ ਅਕਧਿਾਰ ਿਕਮਸ਼ਨ ਨਾਲ ਸੰਿਰਿ ਿਰ ਸਿਦੇ ਹੋ। 

ਿਕਮਸ਼ਨ ਿੋਲ ਗੁਿਤ ਇਟੰਰਐਿਕਟਿ ਕਰਿੋਰਟ ਿਰਨ ਿਾਲੀ ਨਸਲਿਾਦ ਚੈਟਬੋਟ ਿੀ ਹੈ ਜੋ ਤੁਹਾਡੇ ਅਕਧਿਾਰਾ ਂਨੂੰ ਸਮਝੀਣ ਅਤੇ ਨਸਲੀ ਕਿਤਿਰੇ ਅਤੇ 
ਬਦਨਾਮੀ ਦੀ ਕਰਿੋਰਟ ਿਰਨ ਕਿੱਚ ਤੁਹਾਡੀ ਮਦਦ ਿਰ ਸਿਦੀ ਹੈ।

ਤੁਸੀਂ ਿਕਮਸ਼ਨ ਦੀ ਮੁਫਤ ਜਾਚਂ ਲਾਈਨ ਨੂੰ 1300 292 153 'ਤੇ ਫ਼ੋਨ ਿਰ ਸਿਦੇ ਹੋ ਜਾ ਂਸਾਡੀ ਿੈੱਬਸਾਈਟ humanrights.vic.gov.au  
'ਤੇ ਜਾ ਸਿਦੇ ਹੋ। 

ਹੋਰ ਸੰਸਥਾਿਾ ਂਵਿਨ੍ਹਾ ਂਨਾਲ ਤੁਸੀਂ ਿਧੇਰੇ ਿਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਸੰਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ

ਵਿਕਟੋਰੀਆ ਕਾਨੰੂਨੀ 
ਸਹਾਇਤਾ

ਨਸਲਿਾਦ, ਕਿਤਿਰੇ, ਿਰੇਸ਼ਾਨੀ, ਅਤੇ ਧੱਿੇਸ਼ਾਹੀ ਸਮੇਤ ਿਾਨੂੰਨੀ ਸਮੱਕਸਆਿਾ ਂਿਾਲੇ ਲੋਿਾ ਂਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਮੁਫ਼ਤ 
ਿਾਨੂੰਨੀ ਸੇਿਾਿਾ।ਂ 
ਫੋ਼ਨਾ 1300 792 387   
ਔਨਾਲੀਾਈਨਾ   legalaid.vic.gov.au

ਵਿਕਟੋਰੀਆ ਦੀ ਆਵਦਿਾਸੀ 
ਕਾਨੰੂਨੀ ਸੇਿਾ

ਕਿਿਟੋਰੀਆ ਦੇ ਆਕਦਿਾਸੀ ਅਤੇ ਟੋਰੇਸ ਸਟ੍ਰੇਟ ਆਈਲੈਂਡਰ ਲੋਿਾ ਂਨੂੰ ਕਿਤਿਰੇ ਸਮੇਤ ਿਈ ਿਾਨੂੰਨੀ ਮੁੱਕਦਆ ਂਬਾਰੇ ਮੁਫ਼ਤ 
ਿਾਨੂੰਨੀ ਜਾਣਿਾਰੀ। 
ਫੋ਼ਨਾ 1800 064 865   
ਔਨਾਲੀਾਈਨਾ   vals.org.au

ਿੌਬਿਾਚ ਕਿਤਿਰੇ ਸਮੇਤ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਅਕਧਿਾਰਾ ਂਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਮੁੱਕਦਆ ਂਬਾਰੇ ਮੁਫ਼ਤ ਿਾਨੂੰਨੀ ਜਾਣਿਾਰੀ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ। 
ਫੋ਼ਨਾ (03) 9662 1933 (ਸ਼ਕਹਰ), 1800 331 617 (ਕਦਹਾਤੀ ਕਿਿਟੋਰੀਆ)  
ਔਨਾਲੀਾਈਨਾ   jobwatch.org.au

ਫ਼ੇਅਰ ਿਰਕ ਕਵਮਸ਼ਨ ਿੰਮ ਿਾਲੀ ਥਾ ਂਕਿੱਚ ਧੱਿੇਸ਼ਾਹੀ ਸਮੇਤ ਿਾਨੂੰਨੀ ਮੁੱਕਦਆ ਂਬਾਰੇ ਸਲਾਹ ਦੇਣ ਲਈ ਮੁਫ਼ਤ ਿਾਨੂੰਨੀ ਸਹਾਇਤਾ ਿ੍ਰੋਗਰਾਮ। 
ਫੋ਼ਨਾ   1300 799 675    
ਔਨਾਲੀਾਈਨਾ   www.fwc.gov.au

ਇੱਹੋ ਜਾਣਕਾਰੀ ਕਿਸੀਂਰਫ ਇੱੱਕ ਗਾਈਡ ਦੇ ੇਰੰਪ ਕਿ�ੱਚਾ ਹੋੈ। ਇੱਹੋ ਕਾਨੰਾ� ਨਾੀ ਸੀਂਲੀਾਹੋ ਦੇਾ ਬਦੇਲੀ ਨਾਹੋਂ ਹੋੈ।

�ਧੀੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲੀਈ, ਕਕਿਮਸ਼ਨਾ ਦੇੀ ਗਾਈਡਲੀਾਈਨਾ: ਕ�ਮ �ਾਲੀੀ ਥਾ ਂਕਿ�ੱਚਾ ਨਾਸੀਂਲੀੀ 
ਕਿ�ਤੇਕਰਾ ਡਾਉਨਾਲੋੀਡ ਕਰੋ ਜੋ ਕਿਕ humanrights.vic.gov.au/resources  
'ਤੇੇ ਜਾ ਂQR ਕੋਡ ਰਾਹੋਂ ਉਪਲੀਬਧੀ ਹੋੈ।

http://humanrights.vic.gov.au
https://www.legalaid.vic.gov.au/
https://www.vals.org.au/
https://jobwatch.org.au/
https://www.fwc.gov.au/
http://humanrights.vic.gov.au/resources

