
ဒ်ူၣ်��ကလ်ုာ်��ဂ့်ၢ်� �၀ီီတၢ်� �က်� �တၢ်လုာ်�ီလုာ်�တၢ်� �ဖံးး�တၢ်� �မၤ�အလုာ်�ီ �-မ်ၤ� �
ယမ်ၤယဒူၣ်ါအ်��ဒူၣ်�လုာ်���. 
တၢ််မ်ၤ�ကစိ်လ်ၢ်ဘၣ်ၤ�ထိဲရၤယာ်ါအပှၤ��အိ််ဒီ်�မၤ�ဒ်ါဒ်် Equal Opportunity Act 2010 (Vic) စိၤ�၀ီ�အသိိး�ကဘၣ်််ဒီ်သိးဒ််ဒီ်�ခီွဲး
ဆ်၀ီ�ဒ်််ဒ်�််ကလ်ၢ�်ဂ်ၤ်၀်ီီတၢ််က်််တ်ၢ်လီၢ�လၢ်တၢ််ဖ်ိၤ�တၢ််မ်ၤ�အလီၢ်န် ်် ်လီၢ�.  

ဒါ� �်ကွၢ်လၢ်် �ဂ့်ၢ်ၢ �၀ဲီတၢ်ၢ �က်ွၢ်ၢ �တၢ်လီၢ�န့ၣ် ်် �မ်ၤၢ �တၢ်ၢ �ဂ့်ၢ်ၢ �ကီွၢ်အကဲွၢ်ထီီ �်ဒါၤ�ဒါ �်အသိၣ်�လၢၢဘၣ်ၤ�ထိီရံၤယါါတၢ်ၢ �ဖီၤ�တၢ်ၢ �မၤ�အလီၢၢ �တၢ်ဖီ �်အပှၤ��န့ၣ် ်် �လီၢ�.  

တၢ်ၢ �မၤ�ကွၢ်စၢၤၢ �တၢ်ဖီ �်အိ �်ဒီါ�မၤ�ဒါါလၢၢ Equal Opportunity Act အဖီီလၢ �်လၢၢအတၢ်ဘၣ် �်က်ွၢ်ၢ �တၢ်လီၢ�ထီီဒါါပှၤၤ�မၤ�တၢ်ၢ �ဖိီလၢၢအဒါ� �်ကွၢ်လၢ်် �အဂ့်ၢ်ၢ �အဃိိန့ၣ် ်် �ဘၣ် �်. တၢ်ၢ �မၤ�ကွၢ်စၢၤၢ �တၢ်
ဖီ �်အိ �်စ်ၢၤၢ �ကီွၢ်�ဒီါ� "မၤ�ဒါါလၢၢအဂ့်ၢ်�"လၢၢတၢ်ၢ �ကွၢ်မၤ�တၢ်ၢ �ဖီၤ�တၢ်ၢ �မၤ�လၢၢအဂ့်ၢ်ၢ �အခါၢ�ဘၣ် �်ဒီါ�ဘၣ် �်လီၢၢ �ဘၣ် �်စၢၤ�လၢၢတၢ်ၢ �ကွၢ်ထီ��သိၣ်ၤက်ွၢ်ၤ �်တၢ်ၢ �က်ွၢ်ၢ �တၢ်လီၢ�ထီီဒါါ, သ်ိၣ်ၤ �်ထီၤ�တၢ်ၢ �မၤ�တၢ်ရီံတၢ်ပှၤါ
ဒီါ�တၢ်ၢ �ဒါ�်တၢ်�ၢ �ဘၣ် �်ခီါ �်ဘၣ် �်တၢ်ၢ �တၢ်သ်ိၣ်ဖဲီအသ်ိၣ်ကွၢ်တၢ်ၢၢ �န့ၣ် ်် �လီၢ�.  

လၢၢတၢ်ၢ �ကွၢ်ဒီါသိၣ်ဒါၢဒီါ�ခီါဆီၢဒါ� �်ကွၢ်လၢ်် �ဂ့်ၢ်ၢ �၀ဲီတၢ်ၢ �က်ွၢ်ၢ �တၢ်လီၢ�ဒီါ�ကဲွၢ်ထီီ �်တၢ်ၢ �ဖီၤ�တၢ်ၢ �မၤ�အလီၢၢ �တၢ်ခါါလၢၢအထီီဒါါဒါ� �်ကွၢ်လၢ်် �ဂ့်ၢ်ၢ �၀ဲီပှၤၤ�သိၣ်�ဟးတ်ၢ်ၢ �တၢ်ဖီ �်အဂီ့ၢ်ၢ �,တၢ်ၢ �မၤ�ကွၢ်စၢၤၢ �တၢ်ဖီ �်လိၢ �်
န့ၣ်ၢ �ပှၤၢၢ �ဒီါ�ပှၤ �်ပှၤန့ၣ်ီ် �စၢၤၤ �်စိၢၤ�နုာ််် �ဒီါ�တၢ်ၢ �ဘၣ် �်ဒိါဘၣ် �်ထီၤ�လၢၢအကဲွၢ်ထီီ �်ဒါ�အသိၣ်�လၢၢအဘၣ် �်ထဲ်ီဒီါ�ဒါ� �်ကွၢ်လၢ်် �ဂ့်ၢ်ၢ �၀ဲီတၢ်ၢ �က်ွၢ်ၢ �တၢ်လီၢ�လၢၢထီ�လၢၤ�ဖိီတၢ်ဖီ �်ဒီါ�ပှၤၤ�မၤ�တၢ်ၢ �ဖိီလၢၢကွၢ်လၢ်် �ဒါ� �်အ
ဂ့ၢ်�တၢ်ဖီ �်အဖီီခိါ �်လၢၢညၣ်ါန့ၣ် ်် �လီၢ�.  

မ့်ၢ်� �မ့ၢ်တၢ်�အိီၤ �်ဒီီးမ့်ၢ်ဒီါလၢ� Equal Opportunity Act အီၤဖီိလၢ��န့ၣ် ်် �လဲၢ �်. 

Equal Opportunity Act ကွၢ်�ၢၢ �ဘၣ်ၢ၀ဲဲဒါ �်ကွၢ်မၤ�ၢၢ �အလီၢၢ �အကွၢ်�အဲလီၢၢ �ကွၢ်၀ဲီ�အခိါ �်သ်ိၣ် �်တၢ်ဖီ �်,ပှၤ �်ဃ်ိ �်တၢ်ၢ �ဖီၤ�တၢ်ၢ �မၤ�အလီၢၢ �န့ၣ် ်် �လီၢ�. တၢ်ၢ �မၤ�ကွၢ်စၢၤၢ �တၢ်ဖီ �်အိ �်ဒီါ�မၤ�ဒါါတၢ်ခါါ
လၢၢတၢ်ၢ �ကွၢ်ထ်ီ�သိၣ်ၤက်ွၢ်ၤ �်ဒါ� �်ကွၢ်လၢ်် �ဂ့်ၢ်ၢ �၀ဲီတၢ်ၢ �က်ွၢ်ၢ �တၢ်လီၢ�ထီီဒါါပှၤၤ�မၤ�တၢ်ၢ �ဖိီတၢ်ဖီ �်တၢ်သ်ိၣ်ဖဲီအသ်ိၣ်န့ၣ် ်် �လီၢ�.

"တၢ်ၢ �မၤ�ကွၢ်စၢၤၢ �တၢ်ဖီ �်"မ်ၤၢ �တၢ်ၢ �ကွၢ်ရံၢကွၢ်ရိံမ်ၤတၢ်မ်ၤၢ �ပှၤၤ�တၢ်ဂ့ၢ်�လၢၢ �လၢၢ �လၢၢအဒိါ�လဲၢပှၤၤ�အဂ့ၢ်�တၢ်ဂ့ၢ်�န့ၣ် ်် �လီၢ�. 

မ့်ၢ်� �ပှၤၤ�မ့ၢ်�တၢ်� �ဖိိတၢ်ဖိ �်တၢ်� �ဒီီသဒီ�အီီၤ�ဖဲိလဲၢ �်.  

ပှၤၤ�မၤ�တၢ်ၢ �ဖိီတၢ်ဖီ �်(ပှၤ �်ဃ်ိ �်ပှၤၤ�မၤ�တၢ်ၢ �ဖိီလၢၢတၢ်ၢ �ဟး်် �အလဲၢ,ပှၤၤ�မၤ�လိၢသ်ိၣ်ထီီ �်သိၣ်�လၢၢတၢ်ၢ �မၤ�လၢၢတၢ်ၢ �ဟး်် �အလဲၢဒီါ�ပှၤၤ�ပှၤတၢ်ၤထီီ �်တၢ်ၢ �မၤ�တၢ်ဖီ �်)ဒီါ�ပှၤၤ�မၤ�တၢ်ၢ �တၢ်စိၢၤၢ �တၢ်လီၢၢ �လၢၢလၢၤ �်
ဃိၤ�ဃိ �်အဖီီခိါ �်တၢ်ဖီ �်န့ၣ် ်် �တၢ်ၢ �ဒီါသိၣ်ဒါၢအီ�-  

 � ဖဲီတၢ်ၢ �မၤ�အလီၢၢ � 

 � တၢ်ၢ �လီၢၢ �လၢၢတၢ်ၢ �သိၣ်�သိၣ်ကိွၢ်�အီ�(တၢ်ၢ �ပှၤ �်ပှၤတၢ််် �သိိၣ်လၢ်် �အလီၢၢ �,တၢ်ၢ �တၢ်�ၢ �တၢ်ၤ�တၢ်�ၢ �တၢ်မၤၤၤ�အလီၢၢ �တၢ်ဖီ �်ဒီါ�တၢ်ၢ �ဟး�လီၢၢ �တၢ်ဖီ �်အပှၤ��န့ၣ် ်် �လီၢ�)

 � အခါါဖဲီမၤ��,ဖီၤိ �်တၢ်ဖီ �်လၢၢအဘၣ် �်ထဲ်ီဒီါ�ဒီါ�တၢ်ၢ �ဆီီလီၢ�ပှၤ �်လီၢ�တၢ်ၢ �လီၢၢ �(အဒိါ,ပှၤ �်တၢ်ၤ �်မ်ၤတၢ်မ်ၤၢ �တၢ်ၢ �ဖီၤ�တၢ်ၢ �မၤ�အတၢ်ၢ �လဲၢ�ဟး�)

 � လၢၢလီၢပှၤၤ �်ယဲါ�အဖီီခိါ �်တၢ်ၢ �လီၢၢ �တၢ်ဖီ �်အပှၤ��န့ၣ် ်် �လီၢ�. 

တၢ်� �လၢ�ဒ်ီ �်ကလ်ၢ��အီၤဖီိခိိၣ် �်တၢ်� �က်� �တၢ်လီၢ�, တၢ်� �ကတိၢ်�ဟးးဂီ့ၢ်�ပှၤၤ�အီၤလၢ�ကပီှၤ�ဒီီးတၢ်� �ဒ်ီးတ်ၢ်� �ဒ်ီးခီိၣ် �်
ပှၤၤ�ဂ့ၢ်�န့ၣ် ်် �လၢ�တၢ်� �ဖိးးတၢ်� �မ့ၢ်�အီၤပ်ှၤ�မ့်ၢ်� �အီၤလီၢ�ဂ့ၢ်��ဒီီးတၢ်� �မ့ၢ်န်ုၤ�လဲၢ �်. 

Equal Opportunity Act တြီတီၢ်၀ဲဲဒါ �်ဒါ� �်ကွၢ်လၢ်် �ဂ့်ၢ်ၢ �၀ဲီတၢ်ၢ �က်ွၢ်ၢ �တၢ်လီၢ�လၢၢတၢ်ၢ �ဖီၤ�တၢ်ၢ �မၤ�အလီၢၢ �လၢၢအဘၣ် �်တၢ်ၢ �မၤ�ကဲွၢ်ထီီ �်အီ�ခီါဖီ�တိၢ်ၢ �မၤ�ကွၢ်စၢၤၢ �ဒီါ�ပှၤၤ�မၤ�တၢ်ၢ �ဖိီအဂ့ၢ်�ခါၤမၤၤ�လၢၢ �်
လီၢ�. တၢ်ၢ �အၤ�ပှၤ �်ဃ်ိ �်ဒါ� �်ကွၢ်လၢ်် �ဂ့်ၢ်ၢ �၀ဲီတၢ်ၢ �သိၣ်�ဟးလ်ၢၢပှၤၤ�ကွၢ်ညီၣ်တၢ်ဖီ �်အဘၣ်ၢ �်စၢၤၢ�(မၤ�အီ�ပှၤ�ပီှၤ�မ်ီၤတၢ်မ်ၤၢ �ဖီ�ါဖီ�ါတၢ်ဖီ�ါဖီ�ါခါၤမၤၤ�လၢၢၥ်�), တၢ်ၢ �ဃ်ိတၢ်ၢ �အ်် �လိၢ �်လၢၢအဆီၤ�,တၢ်ၢ �ကွၢ်ရံၢ
ကွၢ်ရိံအပှၤ��တၢ်ၢ �က်ွၢ်ၢ �မဲၤ �်တၢ်ၢ �ဒီါ�တၢ်ၢ �ထီီဒါါ၀ဲဲဒါ �်လၢၢ် �လၢၢ �တၢ်ၢ �ဆဲီ�တၢ်ၢ �လၢ�အတၢ်ၢ �လိၢ �်ဘၣ် �်တၢ်ဖီ �်န့ၣ် ်် �လီၢ�.

 � ဒ်ီ �်ကလ်ၢ��ဂ့်ၢ်� �၀ီီတၢ်� �က်� �တၢ်လီၢ�န့ၣ် ်် � ကဲွၢ်တၢ်ၢ �လၢၢအမ်ၤၢ �တၢ်ၢ �လိၢ�လိၢ�မ်ၤတၢ်မ်ၤၢ �ဒါၢက်ွၢ် �်ဒါၢကွၢ်�ခါၤမၤၤ�လၢၢ �်သ်ိၣ်လီၢ�.  “ဒါ� �်ကွၢ်လၢ်် �” ပှၤ �်ဃ်ိ �်ဖီၤ�ညၣ် �်အလၢ်ဲၢ �,မၤၤၤ�ပှၤၤၢ �,ထီၤဖိီကီွၢ်ၢ �ဖိီ,ကွၢ်လၢ်် �
ဒါ� �်တၢ်ၢ �အိ �်သိၣ်�လၢၢညၣ်ါမ်ၤတၢ်မ်ၤၢ �ရူၢ်� ၢ �သဲိၣ်�ဘၣ် �်ထဲ်ီဒီါ�ဒါ� �်ကွၢ်လၢ်် �လီၢ�ဆီီတၢ်ခါါန့ၣ် ်် �လီၢ�.

ဒ်�််ကလ်ၢ�်ဂ်ၤ်၀်ီီတၢ််က်််တ်ၢ်လီၢ�ထီဲဒ်ါလၢ်အမ်ၤ်တ်ၢ််လိ်ၢ�လိၢ�န ်် ် မ်ၤၢ �၀ဲဲဒါ �်ဖဲီပှၤၤ�တၢ်ဂ့ၢ်�ဘၣ် �်တၢ်ၢ �ရံ့အီ�ခီါဖီ�ပိှၤၤ�အဂ့ၢ်�တၢ်ဂ့ၢ်�လၢၢတၢ်ၢ �တၢ်တီၢ်တၢ်တြၢ်တၢ်ၢ �အပှၤ��မ်ၤၢ �လၢၢအ၀ဲဲသ်ိၣ် �်အဒါ� �်
ကွၢ်လၢ်် �အဃိိန့ၣ် ်် �လီၢ�. 

အဒိ်န ်် ်- တၢ်ၢ �မၤ�ကွၢ်စၢၤၢ �တၢ်ဂ့ၢ်�သိၣ်မၤၢအတၢ်ၢ �သ်ိၣ်�ထီီထီီ �်လီၢၢ �လၢ�လၢၢပှၤၤ�မၤ�တၢ်ၢ �ဖိီလၢၢအစၢၤၢ�အသဲ်ိၣ် �်မ်ၤၢ �ပှၤၤ�စၢၤရံၤ �်လဲၢကွၢ် �်တၢ်ဂ့ၢ်�လၢၢအကွၢ်ၤၢ �အစီၢၤထီီ �်ဘၣ်�တၢ်ၢ �ပှၤ �်ပှၤန့ၣ်ီ် �တၢ်
ဂ့ၢ်�မ်ၤၢ �လၢၢအဒါ� �်ကွၢ်လၢ်် �အဃိိ,စၢၤၤ�၀ဲဲဒါ �်လၢၢဘၣ် �်သိၣ်� �်ဘၣ် �်သိၣ်�ဒါ �်တၢ်ၢ �သ်ိၣ်�ထီီထီီ �်လီၢၢ �လၢ�လၢၢ"ပှၤၤ�အီ�စၢၤတြၢ်တ့ၢ်လၢယါါန့ၣ်ၢီ �န့ၣ်ၢီ �"တၢ်ဂ့ၢ်�န့ၣ် ်် �လီၢ�. 



ဒ်�််ကလ်ၢ�်ဂ်ၤ်၀်ီီတၢ််က်််တ်ၢ်လီၢ�လၢ်အဒ််က်််ဒ််က�န ်် ် မ်ၤၢ �တၢ်ၢ �တၢ်ခါါလၢၢတၢ်ၢ �လိၢ �်ဘၣ် �်,ဖီီလၢစၢၤၤ �်မ်ၤတၢ်မ်ၤၢ �တၢ်ၢ �မၤ�အကွၢ်��ိအက်ွၢ် �်လၢၢတၢ်ၢ �ဖီၤ�တၢ်ၢ �မၤ�အလီၢၢ �လၢၢအဂ့်ၢ်ၢ �အခါၢ�တၢ်
ဘၣ် �်အိ �်၀ဲဲဒါ �်ဒီါ�တၢ်ၢ �န့ၣ် ်် �တၢ်ကဲွၢ်တၢ်ၢ �ဘၣ်���တၢ်ၢ �ဖီၤိ �်မ်ၤတၢ်မ်ၤၢ �မၤ�ဘၣ် �်ဒိါဘၣ် �်ထီၤ�ပှၤၤ�မၤ�တၢ်ၢ �ဖိီလၢၢအတၢ်တီၢ်တၢ်တြၢ်တၢ်ၢ �အပှၤ��မ်ၤၢ �လၢၢအ၀ဲဲသ်ိၣ် �်အဒါ� �်ကွၢ်လၢ်် �အဃိိန့ၣ် ်် �လီၢ�. 

အဒိ်န ်် ်- တၢ်ၢ �ကွၢ်ဆီၤဲကွၢ်ဆီၤီအခီါပှၤန့ၣ်ၤ် �တၢ်ဖီ�ၢ �်ထ်ီ�ထီီ �်တၢ်ၢ �ဘိၣ်�ဘၣ် �်သ်ိၣ် �်ညၣ်ါတၢ်ၢ �မၤ�လၢၢအလိၢ �်ဘၣ် �်ပှၤၤ�မၤ�ကွၢ်ဆီၤဲကွၢ်ဆီၤီတၢ်ၢ �စၢၤၤ�ဂ့ၢ်�ဒီါ�ထီၢနုာ််် �ဃ်ိ �်တၢ်ၢ �လိၢ �်ဘၣ် �်တၢ်ခါါ
လၢၢကွၢ်ဘၣ် �်သ်ိၣ်ကွၢ်တိၢ်�ဒီါ�သ်ိၣ်ဖီ�အဲ�ကွၢ်လၢၤ�ကွၢ်� ိ် �ဘၣ်��ဲဘၣ်��ဲဘၣ်��ီဘၣ်��ီန့ၣ် ်် �လီၢ�. တၢ်ၢ �အၤ�တၢ်မၤ�ဘၣ်���မၤ�ဖီၤိ �်ပှၤၤ�မၤ�တၢ်ၢ �ဖိီလၢၢဘၣ် �်သ်ိၣ် �်သ်ိၣ် �်ကွၢ်မ်ၤၢ �ပှၤၤ�မၤ�ကွၢ်ဆီၤဲကွၢ်ဆီၤီတၢ်ၢ �သိၣ်
န့ၣ် �်က်ွၢ်တၢ်သ်ိၣ်အဲကွၢ်လၢၤ�ကွၢ်� ိ် �ဘၣ်��ဲဘၣ်��ဲဘၣ်��ီဘၣ်��ီဘၣ် �်န့ၣ် ်် �လီၢ�.  တၢ်ၢ �အၤ�တၢ်မ်ၤၢ �တၢ်ၢ �လိၢ �်ဘၣ် �်လၢၢအဂ့်ၢ်ၢ �အခါၢ�ဘၣ် �်ဖဲီမ်ၤၢ �က်ွၢ်ၢ �တၢ်ၢ �မၤ�အန့ၣ်ဆ်ီၢ �်တၢ်ၢ �အိ �်သိၣ်�အခါါန့ၣ် ်် �လီၢ�.

 � တၢ်� �တဲၢ်ဟးးဂီ့ၢ်�ပှၤၤ�ဂ့ၢ်�အီၤလၢ�ကပီှၤ� မ်ၤၢ �ကွၢ်မၤ�ၢၢ �အကွၢ်�ါတၢ်ၢ �သိၣ်ကဲွၢ် �်ပှၤ၀ဲ�လၢၢအဟး်် �သိၣ်ဆီ �်ထီီ �်ပှၤၤ�အဂ့ၢ်�လၢၢကွၢ်သိၣ်�ဟးမ််ၤတၢ်မ်ၤၢ �မၤ�န့ၣ်ၤ�ဘၣ် �်ဖီ �်လဲၢပှၤၤ�တၢ်ဂ့ၢ်�မ်ၤတၢ်မ်ၤၢ �ပှၤၤ�တၢ်ကွၢ်
ရူၢ်�ၢ �လၢၢအဒိါ�သိၣ်န့ၣ်�်ထီီ �်လၢၢအ၀ဲဲသ်ိၣ် �်အဒါ� �်ကွၢ်လၢ်် �မ်ၤတၢ်မ်ၤၢ �အတၢ်ၢ �ဘၣ်� �်တၢ်ၢ �ဘၣ်ါန့ၣ် ်် �လီၢ�.  လၢၢတၢ်ၢ �ကွၢ်န့ၣ်ၢ �ပှၤၢၢ �တၢ်ၢ �လီၢ�ဆီီလၢၢတၢ်ၢ �တဲၢ်ဟး�ဂီ့ၢ်�ပှၤၤ�အလၢ�ကွၢ်ပီှၤ�ဒီါ�ဒါ� �်ကွၢ်လၢ်် �ဂ့်ၢ်ၢ �၀ဲီ
တၢ်ၢ �က်ွၢ်ၢ �တၢ်လီၢ�ထီီဒါါအဂီ့ၢ်ၢ �,က်ွၢ်ၢ �ဘၣ် �် ‘အဆီၢဒိါ �် 3: တၢ်ၢ �န့ၣ်ၢ �ပှၤၢၢ �တၢ်ၢ �သိိၣ် �်တၢ်ၢ �သီိၣ်လၢၢတၢ်ၢ �ဖီၤ�တၢ်ၢ �မၤ�အလီၢၢ �ဒါ� �်ကွၢ်လၢ်် �ဂ့်ၢ်ၢ �၀ဲီတၢ်ၢ �က်ွၢ်ၢ �တၢ်လီၢ�လၢၢပှၤတၢ်ၢ �န့ၣ်ဲ် �ကွၢ်�-ဲဒါ� �်ကွၢ်လၢ်် �ဂ့်ၢ်ၢ �၀ဲီ
တၢ်ၢ �က်ွၢ်ၢ �တၢ်လီၢ�လၢၢတၢ်ၢ �ဖီၤ�တၢ်ၢ �မၤ�အလီၢၢ �Guideline: race discrimination in the workplaceအပှၤ��တၢ်က်ွၢ်ၢ �. 

တၢ်ၢ �မၤ�ကွၢ်စၢၤၢ �တၢ်ဖီ �်အိ �်ဒီါ�မၤ�ဒါါလၢၢတၢ်ၢ �တဲၢ်ဟး�ဂီ့ၢ်�လၢ�ကွၢ်ပီှၤ�ဖဲီအမ်ၤၢ �ကဲွၢ်ထီီ �်အသိၣ်�အခါါန့ၣ် ်် �လီၢ�. 

အဒိ်န ်် ်- မၤ�ဒါါခိါ �်တၢ်ဂ့ၢ်�လၢၢအကိွၢ်�ပှၤၤ�မၤ�တၢ်ၢ �ဖိီတၢ်ဂ့ၢ်�လၢၢပှၤၤ�ဂ့ၢ်�အမဲၤ �်ညၣ်ါဒါ�ပှၤၤ�မၤ�ကွၢ်မၤ �်သဲိၣ်စၢၤ�ကီ်ွၢ်ၢ �မ်ၤ �်လၢၢအကွၢ်ၢ �်တၢ်ဂ့ၢ်�,မ်ၤၢ �လၢၢအ၀ဲဲသ်ိၣ် �်အဒါ� �်ကွၢ်လၢ်် �,စၢၤၤ�ပှၤၤ�ကိွၢ်�
ဂ့ၢ်�ဒဲါ�လၢၢအအိ �်ဟဲးလၢၢဒါ� �်ကွၢ်လၢ်် �တၢ်ခါါအၤ�န့ၣ် ်် �အကွၢ်ၢ �်ဒီါ�တၢ်ၢ �န့ၣ် �်အီ�တၢ်သ်ိၣ်,ဒီါ�ဟး်် �သိၣ်ဆီ �်ထီီ �်ပှၤၤ�မၤ�တၢ်ၢ �ဖိီအဂ့ၢ်�ကွၢ်သိၣ်�ဟးအ်၀ဲဲသ်ိၣ် �်န့ၣ် ်် �လီၢ�.  

 � တၢ်� �ဒ်ီးတ်ၢ်� �ဘၣ် �်ခီိၣ် �်ဘၣ် �်တၢ်� � မ်ၤၢ �၀ဲဲဒါ �်ဖဲီပှၤၤ�မၤ�တၢ်ၢ �ဖိီတၢ်ဂ့ၢ်�ဘၣ် �်တၢ်ၢ �ရံ့အီ�အၢအၢသီိၣ်သီိၣ်မ်ၤၢ �လၢၢအ၀ဲဲတီၢ် �်ဖီ�ါထီီ �်တၢ်ၢ �ဂ့်ၢ်ၢ �တၢ်ခါါမ်ၤတၢ်မ်ၤၢ �မၤ�တၢ်ၢ �ကွၢ်ဒါ��ကွၢ်ဒါ်် �တၢ်ခါါလၢၢအဘၣ် �်
ထဲ်ီဒီါ�ဒါ� �်ကွၢ်လၢ်် �ဂ့်ၢ်ၢ �၀ဲီတၢ်ၢ �က်ွၢ်ၢ �တၢ်လီၢ�လၢၢအအိ �်ထီီ �်မ်ၤတၢ်မ်ၤၢ �ဒါ� �်ကွၢ်လၢ်် �ဂ့်ၢ်ၢ �၀ဲီတၢ်ၢ �သိၣ်�ဟးမ််ၤတၢ်မ်ၤၢ �တၢ်ၢ �မၤ�လၢၢတၢ်ဖိီ�သဲိၣ်စၢၤ�လၢၢအဂ့ၢ်�တၢ်ဖီ �်အခါါန့ၣ် ်် �လီၢ�. 

အဒိ်န ်် ်- ပှၤၤ�မၤ�တၢ်ၢ �ဖိီလၢၢအဟဲးလၢၢကွၢ် �်န့ၣ် �်တၢ်ဂ့ၢ်�လၢၢအပှၤ �်ဖီ�ါထီီ �်တၢ်ၢ �ကဲွၢ်ထီီ �်သိၣ်�တၢ်ခါါလၢၢအဘၣ် �်ထဲ်ီဒီါ�တၢ်ၢ �က်ွၢ်ၢ �တၢ်လီၢ�အတၢ်ၢ �ဂ့်ၢ်ၢ �တၢ်ခါါန့ၣ် ်် �တၢ်ၢ �ဟး်် �လီၢ�အီ�ဒီါ�
တၢ်ၢ �မၤ�အဆီၢကွၢ်တီၢ်ၢ �လၢၢပှၤၤ�မၤ�တၢ်မ်ၤ �်ဒီါ�တၢ်ၢ �ဟး်် �အီ�တၢ်ၢ �မၤ�လၢၢအအိ �်ဖီ�ါလၢၢအမ်ၤၢ �တၢ်ၢ �မၤ�ကွၢ် �်အီ�လၢၢအဟဲးခီါဖီ�တိၢ်ၢ �ပှၤၢဆီၤၢရဲံ �်ကွၢ်��ဲတၢ်ၢ �န့ၣ် ်် �လီၢ�. 

မ့်ၢ်� �ယမ့ၢ်�ဟးါမ့ၢ်� �က်း��ဒ်ီ �်ကလ်ၢ��ဂ့်ၢ်� �၀ီီတၢ်� �က်� �တၢ်လီၢ�လၢ�ယတၢ်� �ဖိးးတၢ်� �မ့ၢ်�အီၤလီၢ� �အီၤပ်ှၤ�လၢ�ကိဒဲီ�လဲၢ �်. 

လၢၢတၢ်ၢ �ကွၢ်မၤ�ဟးါမၤၢ �က်ွၢ်ၤ �်ဒါ� �်ကွၢ်လၢ်် �ဂ့်ၢ်ၢ �၀ဲီတၢ်ၢ �က်ွၢ်ၢ �တၢ်လီၢ�အဂီ့ၢ်ၢ �, ပှၤၤ�မၤ�တၢ်ၢ �ဖိီတၢ်ဖီ �်ကွၢ်ဘၣ် �်ပှၤ �်ဖီ�ါထီီ �်တၢ်ၢ �မၤ�အပှၤတီၢ်ၢ �တၢ်ဖီ �်လၢၢကွၢ်တၢ်�်ထီီ �်အ၀ဲဲသ်ိၣ် �်အမၤ�ဒါါဖိီ�သဲိၣ်စၢၤ�တၢ်ဖီ �်

လၢၢတၢ်ဘၣ် �်က်ွၢ်ၢ �တၢ်လီၢ�ထီီဒါါဒီါ�အ၀ဲဲသ်ိၣ် �်အမၤ�ဒါါလၢၢအဂ့်ၢ်�လၢၢတၢ်ၢ �ကွၢ်ဒီါသိၣ်ဒါၢဒီါ�ခီါဆီၢဒါ� �်ကွၢ်လၢ်် �ဂ့်ၢ်ၢ �၀ဲီတၢ်ၢ �က်ွၢ်ၢ �တၢ်လီၢ�လၢၢဒါ� Equal Opportunity Act စၢၤၤ�၀ဲဲအသိိၣ်�ပှၤၤဲ�တၢ်ၢ �

ဟး်် �လီၢ�သိၣ်�အလၢၢအပှၤၤဲ�န့ၣ် ်် �လီၢ�. 

ဘၣ်ၤ�ထိီရံၤယါါခဲ်ါ�ယါ �်တၢ်�်သိိၣ်�ထဲီသိိၣ်�ဒီါ�ပှၤၤ�ဂ့်ၢ်ၢ �၀ဲီခဲ်ါ�ယါ �်အခီါ �်မၤၤ�ရှၢၣ်ၤၢ �် (Victorian Equal Opportunity and Human Rights Commission) မၤ�ကဲွၢ်ထီီ �်တၢ်ၢ် �လၢၤတီၢ်�ပှၤတီၢ်ၢ �

အဖ်ီ �်ကွၢ်တၢ်ၢၢ �ယဲါၢ �ခါါလၢၢတၢ်ၢ �မၤ�ကွၢ်စၢၤၢ �ခဲါလၢၢ �်ကွၢ်လၢ��ပိှၤ �်မၤ�ထဲ်ီလၢၢကွၢ်ဒါ�်မၤၤသိၣ်� �်မၤၤသိၣ်�မၤ�ဒါါ

လၢၢအဂ့်ၢ်�ဒီါ�ဒါ�်ကဲွၢ်ထီီ �်တၢ်ၢ �မၤ�အလီၢၢ �လၢၢအထီီဒါါဒါ� �်ကွၢ်လၢ်် �ဂ့်ၢ်ၢ �၀ဲီပှၤၤ�သိၣ်�ဟးတ်ၢ်ၢ �တၢ်ဖီ �်

န့ၣ် ်် �လီၢ�.  

တီၢ်�ပှၤတီၢ်ၢ �တၢ်ဖီ �်ကွၢ်�ၢၢ �ဘၣ်ၢ-

 � တၢ်ၢ �သ်ိၣ် �်ညၣ်ါန့ၣ်ၢ �ပှၤၢၢ �လၢၢတၢ်ၢ �သိၣ်�အီ�သ်ိၣ်န့ၣ် ်် �တၢ်ၢ �လိၢ �်ဘၣ် �်အီ�လၢၢတၢ်ၢ �ကွၢ်ထီၤ �်သ်ိၣ် �်ညၣ်ါ

ဒါ� �်ကွၢ်လၢ်် �တၢ်ၢ �က်ွၢ်ၢ �တၢ်လီၢ�အဂီ့ၢ်ၢ �လီၢ� 

 � မ်ၤၢ �တၢ်ၢ �ကွၢ်ဒီါသိၣ်ဒါၢဒါ� �်ကွၢ်လၢ်် �ဂ့်ၢ်ၢ �၀ဲီတၢ်ၢ �က်ွၢ်ၢ �တၢ်လီၢ�လၢၢအကွၢ်ကဲွၢ်ထီီ �်အသိၣ်�ခီါဖီ�သိိၣ်နုာ်�

တၢ်ဖီ �်ဒီါ�တၢ်ၢ �ကွၢ်ရံၢကွၢ်ရိံအလၢၢ် �လၢၢ �တၢ်ၢ �ဆဲီ�တၢ်ၢ �လၢ�န့ၣ် ်် �ဒါ�လဲၢ �်

 � မ်ၤၢ �တၢ်ၢ �ကွၢ်ခီါဆီၢဒါ� �်ကွၢ်လၢ်် �ဂ့်ၢ်ၢ �၀ဲီတၢ်ၢ �က်ွၢ်ၢ �တၢ်လီၢ�ဖဲီမ်ၤၢ �ကဲွၢ်ထီီ �်အသိၣ်�အခါါတၢ်�်လီၢ�
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တၢ်််ဂၤ်််တၢ်််ကၤိ�တၢ်ခွဲးါအၤ�တၢ်််ပှၤညိၣ်ိ််လၢီ�အီ�ထဲ�ဒ်််လၢ်တၢ်််ဟံးၤ�စိ်န�််ကၤ�အဂၤီ််ဧိၤိ�လၢီ�. တၢ်မၤ်််တၢ်််မၤ�ပှၤၤ��သိး�စိ�အတၢ်််ဟံး်််က�််ဘၣ််.် 

လၢ်တၢ််ဂ််ၤ်တ်ၢ််က်ၤ�ိဆ�ညိၣ်ါအဂီၤ်,်ထ်ဲ�ထီဲ််န ််ခီ်ွဲး််မၤၤ�ရှၢၣ်ၤ ်််အGuideline: Race discrimination 
in the workplace လၢ်လီၢကၤ�ိခိွဲး််အိ််၀ီ�ဒ်််ဖိ� humanrights.vic.gov.au/resources မ်ၤ
တၢ်မ်ၤ်ခီ်ွဲးဖိၤ ိQR နီ် ဂ်ၤၤ်န် ်် ်လီၢ�.

တီၤပတီၢ်အဖုၣ်ကတၢၢ်လၢတၢ်ကဒီသဒၢဒီးခီဆၢ၀ဲဒၣ်ဒူၣ်ကလုာ်

ဂ့ၢ်၀ီတၢ်ကွၢ်တလီၤန့ၣ်လီၤ

တၢ်ီ�ပှၤတၢ်ီ်် 1: 

တၢ်််န််ပှၤ်််ဒ်�််ကလၢ်�်ဂၤ်််၀ီီအတၢ်််အိ််သိး�

တၢ်ီ�ပှၤတၢ်ီ်် 2: 

ဖိီလၢစိၤ််ဒ်ီ�တၢ်််မၤ�အကၤိ�အက်�်တၢ်ဖိ််

တၢ်ီ�ပှၤတၢ်ီ်် 3: 

တၢ်််ကရ်ကရိအလၢ်််အလၢ််တၢ်််ဆ��တၢ်််လၢ�

တၢ်ီ�ပှၤတၢ်ီ်် 4: 

တၢ်််ပှၤ�်ဖိၤါထဲီ််ဒ်ီ�တၢ်််ခွဲးီဆ်

တီၤပတီၢ် 5: 

တၢ်မၤဂ့ၤထီၣ်ဆူညါ
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