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Is yerinde irk ayrimcihigi: Haklarim

neler?

Bir calisan olarak, 2010 Firsat Esitligi Yasasi (Vic) kapsaminda irk
ayrimcihgina kargi korunmaktasiniz.

Firsat Esitligi Yasasina gore calisanlarin irklari nedeniyle ayrimciliga ugramalari yasaya aykiridir.
Buna ten rengi, soy veya atalar, milliyet, etnik koken veya belirli bir irkla iligskili herhangi bir 6zellik
dahildir (bir istisna gecerli olmadigi stirece).

2001 Irksal ve Dinsel Hosgorti Yasasi (Vic) uyarinca, koétileme, yani din ve/veya irk temelinde alenen
nefreti ya da alay etmeyi tesvik etmek de yasaya aykiridir.

Calisanlar irk ayrimcilhigina karsi nerede korunur?

Firsat Esitligi Yasasi, insanlari istihdam dahil olmak tzere kamu hayatinin temel alanlarinda
ayrimciliga karsi korur. Irk ayrimcihgi, herhangi bir sektorde veya kurulusta istihdam dénguisinin
herhangi bir noktasinda ortaya ¢ikabilir.

Calisanlar (tcretli personel, Ucretli stajyerler ve is basvurusunda bulunanlar dahil) ve yikleniciler
asagidaki yerlerde korunur:

m iste
B Ortak alanlarda (otoparklar, asansorler, resepsiyon alanlari ve tuvaletler)
B isleilgili etkinlikler, toplantilar ve ortamlar sirasinda (6rnegin, bir parti veya is gezisi)

B Cevrimigi alanlarda.

Is yerinde irk ayrimciligs, kétiilleme ve magduriyet nasil
goriniir?

Firsat Esitligi Yasasi is yerinde ayrimciligi yasaklar. Buna isverenler ve diger calisanlar tarafindan
uygulanan irk ayrimciligi dahildir. Ornekler arasinda insanlar arasindaki irkcilik (hem bariz hem de
Ustl kapah), mikro saldirganliklar, kurumsal yanlilik ve kiltirel ihtiyaglara karsi dismanlik sayilabilir.

B Irkayrimcihigi hem dogrudan hem de dolayl olabilir.

Dogrudan irk ayrimciligi bir kisinin baska bir kisiye irki nedeniyle adil olmayan bir sekilde
davranmasidir.

Ornegin: Bir isveren becerileri veya is ahlaki hakkindaki olumsuz ve yanlis varsayimlar
nedeniyle ilk Halklardan basvuru sahibinin basvurusunu kabul etmeyi veya ilerletmeyi
reddeder.

Dolayli irk ayrimcihigu, is yerinde calisanlari irklari nedeniyle dezavantajli duruma dislren veya
adil olmayan bir sekilde etkileyen makul olmayan bir gereklilik, politika veya uygulama olmasi
durumudur.



Ornegin: Bir sirket, tiim calisanlari icin, baslarina dini veya kiiltiirel 5nemi olan aksesuarlar
takan calisanlari dezavantajli duruma dlstirecek sekilde, calisanlarin is yerinde baslarina
herhangi bir sey giymesini/takmasini yasaklayan bir kiyafet yonetmeligi belirler ve uygular.

B Keotilleme baskalarini irk veya dinleri temelinde bir kisi veya gruptan nefret etmeye veya onlarla
alay etmeye tesvik eden halka acik davraniglardir. Kéttleme ve irk ayrimcihigi arasindaki farklari
anlamak icin Kilavuz: i yerinde irk ayrimciligi belgemizdeki "Bélim 3: is yerinde irkcilik yasasini
anlamak" kismina bakin.

Ornegin: Bir calisan, bir is arkadasini irki nedeniyle "yabanci ajan" olmakla ve "hiikiimetine
vermek lizere endstri sirlarini elde etmekle" suglar ve is arkadaslarini ayni irktan gelen tim
insanlardan nefret etmeye tegvik eder.

B Magduriyet bir calisanin irk ayrimcihgi veya irkgilik ya da diger yasa disi davraniglarla ilgili bir
sorunu dile getirdigi veya sikayette bulundugu icin kéti muamele gérmesidir.

Ornegin: Konusmalarinda irkgi hakaretler kullandigi icin yéneticisini sikayet eden bir calisan,
daha sonra irk ayrimciligi olayini bildirmeye ¢alistigi icin haksiz bir sekilde isten ¢ikarilir.

Is yerinde irk ayrimciligina maruz kaldiysam ne yapabilirim?

Is yerinde irk ayrimciligina veya kétiilemeye maruz kaldiysaniz bilgi almak veya sikayette bulunmak
icin Victoria Firsat Esitligi ve Insan Haklari Komisyonu ile iletisime gecebilirsiniz.

Komisyon ayrica haklarinizi anlamaniza ve irk ayrimciligi ve kottlemeyi bildirmenize yardimcli
olabilecek gizli bir interaktif Irk¢cihdi Bildirme sohbet robotuna sahiptir.

Komisyon'un 1300 292 153 numarali Ucretsiz Bilgi Hatti'ni arayabilir veya humanrights.vic.gov.au
internet sitemizi ziyaret edebilirsiniz.

Daha fazla bilgi icin iletisime gecebileceginiz diger kuruluslar

Victoria Legal Aid Irkeilik, ayrimcilik, taciz ve zorbalik gibi yasal sorunlari olan kisilere destek olmak
igin Ucretsiz hukuk hizmetleri.
Telefon 1300 792 387
Cevrimici legalaid.vic.gov.au

Victoria Aborjin Victoria Aborjin ve Torres Bogazi Adalilara ayrimcilik dahil olmak Gzere bir dizi
Hukuk Servisi hukuki konuda Ucretsiz hukuki bilgi.

Telefon 1800 064 865

Cevrimici vals.org.au

JobWatch Ayrimcilik dahil olmak UGzere istihdam haklari ile ilgili konularda Ucretsiz hukuki
bilgi ve destek.
Telefon  (03) 9662 1933 (Bliytik sehir), 1800 331 617 (Bolgesel Victoria)
Cevrimici jobwatch.org.au

Adil Calisma is yerinde zorbalik dahil olmak tzere hukuki konularda tavsiye sunan ticretsiz
Komisyonu hukuki yardim programi.

Telefon 1300 799 675

Cevrim iciwww.fwc.gov.au

Daha fazla bilgi icin humanrights.vic.gov.au/resources
adresinden veya QR kodu araciligiyla Komisyon'un Kilavuz:

Is yerinde irk ayrimciligi belgesini indirin.

Bu bilgiler sadece bir rehber niteligindedir. Hukuki tavsiye yerine gegcmez.
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