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ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾ ਂਵਿੱਚ ਨਸਲਵਾਦ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨ 
ਵਾਲਿਆ ਂਲਈ ਗਾਈਡ 

ਦਰਸ਼ਕ ਕੌਣ ਹੁੰਦਾ ਹੈ?

ਦਰਸ਼ਕ ਉਹ ਵਿਅਕਤੀ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਕੰਮ 'ਤੇ ਹੁੰਦੇ ਨਸਲਵਾਦ ਦਾ ਗਵਾਹ 
ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਪਰ ਸਿੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਸ ਵਿੱਚ ਸ਼਼ਾਮਲ ਨਹੀੀਂ ਹੁੰਦਾ ਹੈ। "ਸਰਗਰਮ ਦਰਸ਼ਕ" ਉਹ ਵਿਅਕਤੀ 
ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਸਥਿਤੀ ਦਾ ਗਵਾਹ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾ ਂਵਿੱਚ ਨਸਲਵਾਦ 
ਨੂੰ ਰੋਕਣ ਲਈ ਸਰਗਰਮ ਦਰਸ਼ਕ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਭੂਮਿਕਾ ਨਿਭਾਉਂਦੇ ਹਨ। 
ਆਪਣੀ ਗੱਲ ਕਿਉਂ ਕਹਿਣੀ ਹੈ?

ਜਦੋੋਂ ਵੀ ਕੋਈ ਦਰਸ਼ਕ ਸਰਗਰਮੀ ਨਾਲ ਨਸਲਵਾਦ ਨੂੰ ਰੋਕਦਾ ਹੈ, ਤਾ ਂਉਹ ਨਸਲੀ ਵਿਤਕਰੇ ਤੋੋਂ ਮੁਕਤ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾ ਂਬਣਾਉਣ ਵਿੱਚ 
ਮਦਦ ਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇਹ ਦਰਸਾਉਂਦੇ ਹਨ ਕਿ ਨਸਲਵਾਦੀ ਵਿਵਹਾਰ ਸਵੀਕਾਰਯੋਗ ਨਹੀੀਂ ਹੈ। ਜਦੋੋਂ ਕੋਈ ਦਰਸ਼ਕ ਕੁਝ ਨਹੀੀਂ 
ਕਰਦਾ, ਤਾ ਂਉਹ ਅਸਿੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵਿਤਕਰੇ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰ ਰਹੇ ਹੁੰਦੇ ਹਨ। 

ਹਾਲਾਕਂਿ, ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾ ਂਵਿੱਚ ਨਸਲਵਾਦ ਨੂੰ ਰੋਕਣ ਲਈ ਦਖ਼ਲ ਦੇਣਾ ਹਮੇਸ਼਼ਾਾਂ ਸਿੱਧਾ, ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਜਾ ਂਆਸਾਨ ਨਹੀੀਂ ਹੁੰਦਾ। ਜਦੋੋਂ 
ਉਹ ਕੰਮ 'ਤੇ ਨਸਲਵਾਦ ਦੇ ਗਵਾਹ ਬਣਦੇ ਹਨ ਤਾ ਂਸਾਰੇ ਅਮਲੇ ਨੂੰ ਆਪਣੀ ਭੂਮਿਕਾ ਅਤੇ ਜ਼਼ਿਿੰਮੇਵਾਰੀਆ ਂਨੂੰ ਸਮਝਣ ਲਈ ਅਮਲੇ ਦੇ 
ਆਚਰਣ ਬਾਰੇ ਸੰਗਠਨਾਤਮਕ ਨੀਤੀਆ ਂਅਤੇ ਨਸਲੀ ਵਿਤਕਰੇ ਬਾਰੇ ਕਾਨੂੰਨ ਤੋੋਂ ਜਾਣੂ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

ਹੇਠਾ ਂਸਰਗਰਮ ਦਰਸ਼ਕਾ ਂਲਈ ਇੱਕ ਗਾਈਡ ਹੈ ਕਿ ਉਹ ਕੀ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ਜੇਕਰ ਉਹ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾ ਂਵਿੱਚ ਨਸਲੀ ਵਿਤਕਰੇ ਦੇ 
ਗਵਾਹ ਹਨ।

ਤੁਸੀੀਂ ਕੀ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ?

ਪਹਿਲਾ,ਂ ਸਥਿਤੀ ਦਾ ਧਿਆਨ ਨਾਲ ਮੁਲਾਕਂਣ ਕਰੋ ਅਤੇ ਇਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਬਾਰੇ ਵਿਚਾਰ ਕਰੋ:
1.	 ਕੀੀ ਹਰ ਕੋੋਈ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਹੈੈ?
2.	 ਕੀੀ ਕਾਾਰਵਾਾਈ ਕੀੀਤੀੀ ਜਾਾ ਸਕਦੀੀ ਹੈੈ?
3.	 ਕੀੀ ਬਾਾਹਰੀੀ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਹੈੈ?

ਸਹਾਇਤਾ 

ਨਸਲੀ ਵਿਵਹਾਰ ਦੁਆਰਾ ਨਿਸ਼਼ਾਨਾ ਬਣਾਏ ਗਏ ਵਿਅਕਤੀ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨਾ ਸਭ ਤੋੋਂ 
ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਚੀਜ਼ ਹੈ ਜੋ ਤੁਸੀੀਂ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾ ਂਵਿੱਚ ਨਸਲੀ ਵਿਤਕਰੇ ਦੀ ਘਟਨਾ ਦੇ ਦੌਰਾਨ 
ਜਾ ਂਬਾਅਦ ਵਿੱਚ ਇੱਕ ਦਰਸ਼ਕ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾ ਂਵਿੱਚ ਨਸਲਵਾਦ ਦੁਆਰਾ ਨਿਸ਼਼ਾਨਾ ਬਣਾਏ ਗਏ ਵਿਅਕਤੀ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਦੇ ਤਰੀਕੇ:  

•	 ਜਾਂਂ�ਚ ਕਰੋੋ ਕਿ� ਕੀੀ ਉਹ ਠੀੀਕ ਅਤੇੇ/ਜਾਂਂ� ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਹਨ। 
•	 ਸ਼ਾਂਂ�ਤੀੀ ਨਾਾਲ ਜ਼ਬਾਾਨੀੀ ਆਪਣਾਾ ਸਮਰਥਨ ਦਿ�ਖਾਾਉਂਦੇੇ ਹੋੋਏ ਪੁੱੱ�ਛੋੋ ਕਿ� ਉਹਨਾਂਂ� ਨੂੰ ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਤੋਂਂ ਕੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈੈ। 
•	 ਅਪਰਾਾਧੀੀ ਤੋਂਂ ਦੂੂਰ ਜਾਾਣ ਵਿੱ�ੱਚ ਉਹਨਾਂਂ� ਦੀੀ ਮਦਦ ਕਰੋੋ (ਜਦੋਂਂ ਅਜਿ�ਹਾਾ ਕਰਨਾਾ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਹੈੈ)।
•	 ਜੇੇ ਉਹ ਉਲਝਣ ਜਾਂਂ� ਬਿ�ਹਬਲ ਦਿ�ਖਾਾਈ ਦਿੰ�ੰਦੇੇ ਹਨ, ਤਾਂਂ� ਜੋੋ ਵਾਾਪਰਿ�ਆ ਹੈੈ ਉਸ ਬਾਾਰੇੇ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਸਮਝ ਦੁੁਆਰਾਾ ਉਨ੍ਹਾਂਂ�� ਨਾਾਲ ਗੱੱਲ ਕਰਨ ਦੀੀ 

ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰੋ।  
•	 ਜੇੇਕਰ ਉਹ ਅਜਿ�ਹਾਾ ਕਰਨਾਾ ਚਾਾਹੁੰੰ�ਦੇੇ ਹਨ ਤਾਂਂ� ਘਟਨਾਾ ਦੀੀ ਰਿ�ਪੋੋਰਟ ਕਰਨ ਵਿੱ�ੱਚ ਉਹਨਾਂਂ� ਦੀੀ ਮਦਦ ਕਰਨ ਦੀੀ ਪੇੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰੋੋ।
•	 ਉਹਨਾਂਂ� ਦੀੀ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਸੇੇਵਾਾਵਾਂਂ� ਤੱੱਕ ਪਹੁੰੰ�ਚਣ ਵਿੱ�ੱਚ ਮਦਦ ਕਰੋੋ ਜੋੋ ਵਾਾਧੂੂ ਮਾਾਨਸਿ�ਕ ਸਿ�ਹਤ ਜਾਂਂ� ਤਣਾਾਅ ਲਈ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ 

ਕਰ ਸਕਦੀਆ ਂਹਨ।



ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ: ਇੱਕ ਔਨਲਾਈਨ ਟੀਮ ਚੈਟ ਵਿੱਚ ਅਫ਼ਗਾਨਿਸਤਾਨ ਤੋੋਂ ਇੱਕ ਸਹਿਕਰਮੀ ਆਪਣੀ ਨਵਜੰਮੀ ਭਤੀਜੀ ਦੀ 
ਫ਼ੋਟੋ ਸਾਝਂੀ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਜਿਸਦਾ ਤੁਹਾਡਾ ਮੈਨੇਜਰ ਜਵਾਬ ਦਿੰਦਾ ਹੈ 'ਇੱਕ ਹੋਰ!? ਤੁਹਾਡੇ ਸਾਰਿਆ ਂਦੇ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਬੱਚੇ ਹਨ। 
ਤੁਸੀੀਂ ਆਪਣੇ ਸਹਿਕਰਮੀ ਨੂੰ ਇਹ ਵੇਖਣ ਲਈ ਸੁਨੇਹਾ ਭੇਜਦੇ ਹੋ ਕਿ ਕੀ ਉਹ ਠੀਕ ਹੈ, ਅਤੇ ਕੀ ਉਹ ਇਸ ਮਾਮਲੇ ਬਾਰੇ ਕਿਸੇ 
ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਲੈਣਾ ਚਾਹੁੰਦੀ ਹੈ। 

ਦਖ਼ਲ

ਜਦੋੋਂ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਹੋਵੇ ਤਾ ਂਦਖ਼ਲ ਦੇਣਾ, ਘਟਨਾ ਨੂੰ ਘੱਟ ਕਰਨ, ਭਵਿੱਖ ਦੀਆ ਂ
ਘਟਨਾਵਾ ਂਨੂੰ ਰੋਕਣ, ਅਤੇ ਨਸਲੀ ਵਿਵਹਾਰ ਦੁਆਰਾ ਨਿਸ਼਼ਾਨਾ ਬਣਾਏ ਗਏ 
ਵਿਅਕਤੀ ਦੀ ਭਲਾਈ ਵਿੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। 
ਦਖ਼ਲਅੰਦਾਜ਼਼ੀ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਤਰ੍੍ਹਹਾਾਂ ਦੀ ਹੁੰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਸਥਿਤੀ 'ਤੇ ਨਿਰਭਰ ਕਰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਕੀ ਤੁਸੀੀਂ ਸੁਰੱਖਿਅਤ 
ਮਹਿਸੂਸ ਕਰਦੇ ਹੋ। 

ਦਖ਼ਲ ਦੇਣ ਦੇ ਤਰੀਕੇ:
•	 ਸ਼ਾਂਂ�ਤ ਰੂੂਪ ਵਿੱ�ੱਚ ਅਪਰਾਾਧੀੀ ਦੇੇ ਇਰਾਾਦਿ�ਆਂ ਂਅਤੇੇ/ਜਾਂਂ� ਵਿ�ਵਹਾਾਰ ਨੂੰ ਚੁੁਣੌੌਤੀੀ ਦਿ�ਓ ਜਾਂਂ� ਸਵਾਾਲ ਕਰੋੋ।
•	 ਅਪਰਾਾਧੀੀ ਦੇੇ ਨਜ਼ਰੀੀਏ ਨੂੰ ਇੱੱਕ ਵਿ�ਕਲਪਿ�ਕ ਦ੍ਰਿ�ਿਸ਼ਟੀੀਕੋੋਣ ਨਾਾਲ ਚੁੁਣੌੌਤੀੀ ਦਿ�ਓ। 
•	 ਅਪਰਾਾਧੀੀ ਨਾਾਲ ਆਪਣਾਾ ਇਤਰਾਾਜ਼ ਜਾਂਂ� ਅਸਹਿ�ਮਤੀੀ ਦਿ�ਖਾਾਓ।
•	 ਅਪਰਾਾਧੀੀ ਨੂੰ ਸਮਝਾਾਓ ਕਿ� ਇਹ ਵਿ�ਹਾਾਰ ਠੀੀਕ ਕਿ�ਉਂ ਨਹੀਂਂ ਹੈੈ ਅਤੇੇ ਇਸ ਨੂੰ ਰੋੋਕਣਾਾ ਕਿ�ਉਂ ਜ਼ਰੂੂਰੀੀ ਹੈੈ।
•	 ਸੰੰਪਰਕ ਅਫ਼ਸਰਾਂਂ�, ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਸੰੰਦਰਭ ਸਮੂੂਹਾਂਂ� ਜਾਂਂ� ਹੋੋਰ ਸਹਾਾਇਕ ਸਹਿ�ਯੋੋਗੀੀਆਂ ਂਤੋਂਂ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਦੀੀ ਭਾਾਲ ਕਰੋੋ।

ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ: ਤੁਸੀੀਂ ਰਸੋਈ ਵਿੱਚ ਇੱਕ ਸਾਥੀ ਨੂੰ "ਪੂਰੀ ਜਗ੍੍ਹਹਾ ਨੂੰ ਤੇਲਯੁਕਤ ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਉਹਨਾ ਂਦੇ ਭਿਆਨਕ ਭੋਜਨ 
ਤੋੋਂ ਬਦਬੂ ਆਉਣ" ਲਈ ਇੱਕ ਭਾਰਤੀ ਸਹਿਯੋਗੀ ਦੀ ਆਲੋਚਨਾ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਸੁਣਦੇ ਹੋ। ਤੁਸੀੀਂ ਰਸੋਈ ਵਿੱਚ ਦਾਖਲ ਹੋ ਕੇ 
ਦਖ਼ਲਅੰਦਾਜ਼਼ੀ ਕਰਦੇ ਹੋ ਅਤੇ ਅਪਰਾਧੀ ਨੂੰ ਸ਼਼ਾਾਂਤੀ ਨਾਲ ਦੱਸਦੇ ਹੋ ਕਿ ਉਹ ਜੋ ਕਹਿ ਰਹੇ ਹਨ ਉਹ ਅਪਮਾਨਜਨਕ ਹੈ ਅਤੇ 
ਹਰ ਕੋਈ ਬਿਨਾ ਂਕਿਸੇ ਫ਼ੈਸਲੇ ਦੇ ਰਸੋਈ ਵਿੱਚ ਆਪਣਾ ਦੁਪਹਿਰ ਦਾ ਖਾਣਾ ਖਾਣ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਹੈ।

ਰਿਪੋਰਟ

ਘਟਨਾ ਦੀ ਰਿਪੋਰਟ ਕਰਨਾ ਜਾ ਂਸਿਰਫ਼ ਲਿਖ ਕੇ ਰੱਖਣਾ ਨਸਲਵਾਦ ਨੂੰ ਹੱਲ ਕਰਨ 
ਲਈ ਇੱਕ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਕਦਮ ਹੈ, ਖਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜੇਕਰ ਵਿਵਹਾਰ ਇੱਕ ਤੋੋਂ ਵੱਧ 
ਵਾਰ ਹੋਇਆ ਹੈ। 

ਰਿਪੋਰਟ ਕਰਨ ਦੇ ਤਰੀਕੇ: 

•	 ਨਸਲੀੀ ਵਿ�ਵਹਾਾਰ ਦੁੁਆਰਾਾ ਨਿ�ਸ਼ਾਾਨਾਾ ਬਣਾਾਏ ਗਏ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਦਾਾ ਖਾਾਸ ਵੇੇਰਵਿ�ਆਂ ਂਅਤੇੇ ਤਰੀੀਕਾਂਂ� ਦੇੇ ਨਾਾਲ ਘਟਨਾਾ ਨੂੰ ਲਿ�ਖ ਕੇੇ ਰੱੱਖਣ ਲਈ 
ਸਮਰਥਨ ਕਰੋ ਤਾ ਂਜੋ ਇੱਕ ਰਿਕਾਰਡ ਬਣ ਜਾਵੇ। ਜੇਕਰ ਘਟਨਾ ਜ਼਼ਿਆਦਾ ਗੰਭੀਰ ਹੈ, ਤਾ ਂਉਸ ਵਿਅਕਤੀ ਨਾਲ ਚਰਚਾ ਕਰੋ ਕਿ ਜੇ 
ਉਹ ਪੁਲਿਸ ਨੂੰ ਮਾਮਲੇ ਦੀ ਰਿਪੋਰਟ ਕਰਨਾ ਪਸੰਦ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ।

•	 ਨਿ�ਸ਼ਾਾਨਾਾ ਬਣਾਾਏ ਗਏ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਨੂੰ ਰਿ�ਪੋੋਰਟ ਕਰਨ ਦੇੇ ਵਿ�ਕਲਪਾਂਂ� ਦਾਾ ਸੁੁਝਾਾਅ ਦਿ�ਓ (ਖਾਾਸ ਤੌੌਰ 'ਤੇੇ ਕੋੋਈ ਅਗਿ�ਆਤ ਜਾਂਂ� ਬਾਾਹਰੀੀ ਰਸਤੇੇ 
ਜੇਕਰ ਨਿਸ਼਼ਾਨਾ ਬਣਾਇਆ ਵਿਅਕਤੀ ਪ੍੍ਰਬੰਧਕੀ ਅਮਲੇ ਨੂੰ ਰਿਪੋਰਟ ਨਹੀੀਂ ਕਰਨਾ ਚਾਹੁੰਦਾ ਹੈ)।

•	 ਕਿ�ਸੇੇ ਪ੍ਰਰਬੰੰਧਕ ਜਾਂਂ� ਸਹਾਾਇਕ ਸਹਿ�ਕਰਮੀੀ ਨਾਾਲ ਘਟਨਾਾ ਬਾਾਰੇੇ ਗੱੱਲ ਕਰੋੋ (ਸਿ�ਰਫ਼ ਜੇੇਕਰ ਨਿ�ਸ਼ਾਾਨਾਾ ਬਣਾਾਇਆ ਗਿ�ਆ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਇਸ 
ਨਾਲ ਸਹਿਜ ਹੈ, ਨਹੀੀਂ ਤਾ ਂਤੁਸੀੀਂ ਅਜਿਹਾ ਕਰਨ ਲਈ ਉਹਨਾ ਂਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ)।

•	 ਘਟਨਾਾ ਦੀੀ ਜਾਂਂ�ਚ/ਸਮੀੀਖਿ�ਆ ਲਈ ਸਬੂੂਤ ਜਾਂਂ� ਗਵਾਾਹੀੀ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕਰੋੋ। 

ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ: ਅਮਲੇ ਦਾ ਦੇਸ਼ ਦੇ ਪਹਿਲੇ ਵਾਸੀਆ ਂਵਾਲਾ (ਫਸਟ ਨੇਸ਼ਨਜ਼) ਇੱਕ ਮੈੈਂਬਰ ਤੁਹਾਡੇ ਵਿੱਚ ਵਿਸ਼ਵਾਸ ਕਰਦਾ 
ਹੈ ਕਿ ਉਹ ਕੁਝ ਮਹੀਨਿਆ ਂਤੋੋਂ ਕਿਸੇ ਹੋਰ ਸਹਿਕਰਮੀ ਤੋੋਂ ਜ਼਼ੁਬਾਨੀ ਦੁਰਵਿਵਹਾਰ ਦਾ ਅਨੁਭਵ ਕਰ ਰਿਹਾ ਹੈ ਅਤੇ ਨਸਲੀ 
ਵਿਵਹਾਰ ਦੀ ਰਿਪੋਰਟ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਡੇ ਸਮਰਥਨ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਤੁਸੀੀਂ ਸਮਝਾਉਂਦੇ ਹੋ ਕਿ ਉਹ ਵਿਵਹਾਰ ਦੀ 
ਰਿਪੋਰਟ ਕਿਵੇੇਂ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਵੱਧ ਤੋੋਂ ਵੱਧ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਘਟਨਾਵਾ ਂਨੂੰ ਰਿਕਾਰਡ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਉਹਨਾ ਂਦੀ ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦੇ 
ਹੋ, ਅਤੇ ਜਦੋੋਂ ਉਹ ਘਟਨਾਵਾ ਂਦੀ ਰਿਪੋਰਟ ਕਰਦੇ ਹਨ ਤਾ ਂਉਹਨਾ ਂਦੇ ਸਹਾਇਕ ਵਿਅਕਤੀ ਵਜੋੋਂ ਕੰਮ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ।



ਸਾਡ ੇਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ
ਪੁੱਛਗਿੱਛ ਲਾਈਨ 	 1300 292 153 ਜਾ ਂ(03) 9032 3583
ਫ਼ੈਕਸ	 1300 891 858
NRS ਵੌਇਸ ਰੀਲੇਅ 	 1300 555 727 ਫਿਰ 1300 292 153 ਦੱਸੋ
ਦੁਭਾਸ਼਼ੀਏ	 1300 152 494
ਈ-ਮੇਲ	 enquiries@veohrc.vic.gov.au
ਵੈੈੱਬਸਾਈਟ	 humanrights.vic.gov.au
ਟਵਿੱਟਰ 'ਤੇ ਸਾਨੂੰ ਫਾਲੋਅ ਕਰੋ	 twitter.com/VEOHRC
ਸਾਨੂੰ Facebook 'ਤੇ ਲੱਭੋ	 facebook.com/VEOHRC

humanrights.vic.gov.au

ਇਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਿਰਫ ਇੱਕ ਗਾਈਡ ਦ ੇਰੂਪ ਵਿੱਚ ਹੈ। ਇਹ ਕਾਨੰੂਨੀ ਸਲਾਹ ਦਾ ਬਦਲ ਨਹੀੀਂ ਹੈ।

ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, ਕਮਿਸ਼ਨ ਦੀ ਗਾਈਡਲਾਈਨ: ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾ ਂਵਿੱਚ ਨਸਲੀ 
ਵਿਤਕਰਾ ਡਾਉਨਲੋਡ ਕਰੋ ਜੋ ਕਿ humanrights.vic.gov.au/resources  
'ਤੇ ਜਾ ਂQR ਕੋਡ ਰਾਹੀੀਂ ਉਪਲਬਧ ਹੈ।

ਅੱਗੇ ਕੀ ਹੁੰਦਾ ਹੈ?

ਇੱਕ ਸਰਗਰਮ ਦਰਸ਼ਕ ਬਣਨਾ ਸਿਰਫ਼ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾ ਂਵਿੱਚ ਨਸਲਵਾਦ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਨਹੀੀਂ ਹੈ,  
ਜਦੋੋਂ ਗਵਾਹੀ ਦਿੱਤੀ ਜਾਦਂੀ ਹੈ, ਇਹ ਸਗੋੋਂ ਹਰ ਕਿਸਮ ਦੇ ਨਸਲਵਾਦ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਹੁੰਦਾ ਹੈ।

ਨਸਲਵਾਾਦ ਸਾਾਡੀੀਆਂ ਂਸੰੰਸਥਾਾਵਾਂਂ� ਅਤੇੇ ਪ੍ਰਰਣਾਾਲੀੀਆਂ ਂਵਿੱ�ੱਚ ਮੌੌਜੂੂਦ ਹੋੋ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ ਅਤੇੇ ਅਕਸਰ ਕਦੇੇ-ਕਦਾਾਈਂ ਹੋੋਣ 
ਵਾਾਲੀੀਆਂ ਂਘਟਨਾਾਵਾਂਂ� ਦਾਾ ਜਵਾਾਬ ਦੇੇਣ ਜਿੰ�ੰਨਾਾ ਸੌੌਖਾਾ ਨਹੀਂਂ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ। ਦਰਸ਼ਕਾਂਂ� ਨੂੰ ਪ੍ਰਰਣਾਾਲੀੀਗਤ ਜਾਂਂ� ਸੰੰਗਠਨਾਾਤਮਕ 
ਮੁੱੱ�ਦਿ�ਆਂ ਂਨੂੰ ਉਠਾਾਉਣਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈੈ ਜਦੋਂਂ ਉਹ ਉਹਨਾਂਂ� ਨੂੰ ਦੇੇਖਦੇੇ ਹਨ, ਜਿ�ਵੇਂਂ ਕਿ� ਨੀੀਤੀੀਆਂ ਂਜਾਂਂ� ਸ਼ਰਤਾਂਂ� ਜੋੋ ਸਾਾਰਿ�ਆਂ ਂ
ਲਈ ਉਚਿ�ਤ ਨਹੀਂਂ ਹਨ। ਦਰਸ਼ਕਾਂਂ� ਨੂੰ ਵੀੀ ਦੂੂਜਿ�ਆਂ ਂਨੂੰ ਬੋੋਲਣ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਾਹਿ�ਤ ਕਰਨਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈੈ ਅਤੇੇ ਉਨ੍ਹਾਂਂ�� ਦੀੀ 
ਸੰੰਸਥਾਾ ਨੂੰ ਨਸਲਵਾਾਦ ਵਿ�ਰੋੋਧੀੀ ਬਣਨ ਦੀੀ ਵਕਾਾਲਤ ਕਰਨੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ ਹੈੈ।
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