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ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾ ਂਵਵੱਚ ਨਸਲਵਾਦ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨ 
ਵਾਵਲਆ ਂਲਈ ਗਾਈਡ 

ਦਰਸ਼ਕ ਕੌਣ ਹੁੰਦਾ ਹੈ?

ਦਰਸ਼ਕ ਉਹ ਵਿਅਕਤੀ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਕੰਮ 'ਤੇ ਹੁੰਦੇ ਨਸਲਿਾਦ ਦਾ ਗਿਾਹ 
ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਪਰ ਵਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਸ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਨਹੀਂ ਹੁੰਦਾ ਹੈ। "ਸਰਗਰਮ ਦਰਸ਼ਕ" ਉਹ ਵਿਅਕਤੀ 
ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਸਵਿਤੀ ਦਾ ਗਿਾਹ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਕਾਰਿਾਈ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਕੰਮ ਿਾਲੀ ਿਾ ਂਵਿੱਚ ਨਸਲਿਾਦ 
ਨੂੰ ਰੋਕਣ ਲਈ ਸਰਗਰਮ ਦਰਸ਼ਕ ਮਹੱਤਿਪੂਰਨ ਭੂਵਮਕਾ ਵਨਭਾਉਂਦੇ ਹਨ। 
ਆਪਣੀ ਗੱਲ ਵਕਉਂ ਕਵਹਣੀ ਹੈ?

ਜਦੋਂ ਿੀ ਕੋਈ ਦਰਸ਼ਕ ਸਰਗਰਮੀ ਨਾਲ ਨਸਲਿਾਦ ਨੂੰ ਰੋਕਦਾ ਹੈ, ਤਾ ਂਉਹ ਨਸਲੀ ਵਿਤਕਰੇ ਤੋਂ ਮੁਕਤ ਕੰਮ ਿਾਲੀ ਿਾ ਂਬਣਾਉਣ ਵਿੱਚ 
ਮਦਦ ਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇਹ ਦਰਸਾਉਂਦੇ ਹਨ ਵਕ ਨਸਲਿਾਦੀ ਵਿਿਹਾਰ ਸਿੀਕਾਰਯੋਗ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਜਦੋਂ ਕੋਈ ਦਰਸ਼ਕ ਕੁਝ ਨਹੀਂ 
ਕਰਦਾ, ਤਾ ਂਉਹ ਅਵਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵਿਤਕਰੇ ਦਾ ਸਮਰਿਨ ਕਰ ਰਹੇ ਹੁੰਦੇ ਹਨ। 

ਹਾਲਾਵਂਕ, ਕੰਮ ਿਾਲੀ ਿਾ ਂਵਿੱਚ ਨਸਲਿਾਦ ਨੂੰ ਰੋਕਣ ਲਈ ਦਖ਼ਲ ਦੇਣਾ ਹਮੇਸ਼ਾ ਂਵਸੱਧਾ, ਸੁਰੱਵਿਅਤ ਜਾ ਂਆਸਾਨ ਨਹੀਂ ਹੁੰਦਾ। ਜਦੋਂ 
ਉਹ ਕੰਮ 'ਤੇ ਨਸਲਿਾਦ ਦੇ ਗਿਾਹ ਬਣਦੇ ਹਨ ਤਾ ਂਸਾਰੇ ਅਮਲੇ ਨੂੰ ਆਪਣੀ ਭੂਵਮਕਾ ਅਤੇ ਵ਼ਿੰਮੇਿਾਰੀਆ ਂਨੂੰ ਸਮਝਣ ਲਈ ਅਮਲੇ ਦੇ 
ਆਚਰਣ ਬਾਰੇ ਸੰਗਠਨਾਤਮਕ ਨੀਤੀਆ ਂਅਤੇ ਨਸਲੀ ਵਿਤਕਰੇ ਬਾਰੇ ਕਾਨੂੰਨ ਤੋਂ ਜਾਣੂ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

ਹੇਠਾ ਂਸਰਗਰਮ ਦਰਸ਼ਕਾ ਂਲਈ ਇੱਕ ਗਾਈਡ ਹੈ ਵਕ ਉਹ ਕੀ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ਜੇਕਰ ਉਹ ਕੰਮ ਿਾਲੀ ਿਾ ਂਵਿੱਚ ਨਸਲੀ ਵਿਤਕਰੇ ਦੇ 
ਗਿਾਹ ਹਨ।

ਤੁਸੀਂ ਕੀ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ?

ਪਵਹਲਾ,ਂ ਸਵਿਤੀ ਦਾ ਵਧਆਨ ਨਾਲ ਮੁਲਾਕਂਣ ਕਰੋ ਅਤੇ ਇਨ੍ਹਾ ਂਬਾਰੇ ਵਿਚਾਰ ਕਰੋ:
1. ਕੀ ਹਰ ਕੋਈ ਸੁਰੱਵਿਅਤ ਹੈ?
2. ਕੀ ਕਾਰਿਾਈ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ?
3. ਕੀ ਬਾਹਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ?

ਸਹਾਇਤਾ 

ਨਸਲੀ ਵਿਿਹਾਰ ਦੁਆਰਾ ਵਨਸ਼ਾਨਾ ਬਣਾਏ ਗਏ ਵਿਅਕਤੀ ਦਾ ਸਮਰਿਨ ਕਰਨਾ ਸਭ ਤੋਂ 
ਮਹੱਤਿਪੂਰਨ ਚੀ਼ਿ ਹੈ ਜੋ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਿਾਲੀ ਿਾ ਂਵਿੱਚ ਨਸਲੀ ਵਿਤਕਰੇ ਦੀ ਘਟਨਾ ਦੇ ਦੌਰਾਨ 
ਜਾ ਂਬਾਅਦ ਵਿੱਚ ਇੱਕ ਦਰਸ਼ਕ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

ਕੰਮ ਿਾਲੀ ਿਾ ਂਵਿੱਚ ਨਸਲਿਾਦ ਦੁਆਰਾ ਵਨਸ਼ਾਨਾ ਬਣਾਏ ਗਏ ਵਿਅਕਤੀ ਦਾ ਸਮਰਿਨ ਕਰਨ ਦੇ ਤਰੀਕੇ:  

•	 ਜਾਚਂ ਕਰੋ ਵਕ ਕੀ ਉਹ ਠੀਕ ਅਤੇ/ਜਾ ਂਸੁਰੱਵਿਅਤ ਹਨ। 
•	 ਸ਼ਾਤਂੀ ਨਾਲ ਼ਿਬਾਨੀ ਆਪਣਾ ਸਮਰਿਨ ਵਦਿਾਉਂਦੇ ਹੋਏ ਪੁੱਛੋੋ ਵਕ ਉਹਨਾ ਂਨੂੰ ਤੁਹਾਡੇ ਤੋਂ ਕੀ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
•	 ਅਪਰਾਧੀ ਤੋਂ ਦੂਰ ਜਾਣ ਵਿੱਚ ਉਹਨਾ ਂਦੀ ਮਦਦ ਕਰੋ (ਜਦੋਂ ਅਵਜਹਾ ਕਰਨਾ ਸੁਰੱਵਿਅਤ ਹੈ)।
•	 ਜੇ ਉਹ ਉਲਝਣ ਜਾ ਂਵਬਹਬਲ ਵਦਿਾਈ ਵਦੰਦੇ ਹਨ, ਤਾ ਂਜੋ ਿਾਪਵਰਆ ਹੈ ਉਸ ਬਾਰੇ ਤੁਹਾਡੀ ਸਮਝ ਦੁਆਰਾ ਉਨ੍ਹਾ ਂਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨ ਦੀ 

ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰੋ।  
•	 ਜੇਕਰ ਉਹ ਅਵਜਹਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੁੰਦੇ ਹਨ ਤਾ ਂਘਟਨਾ ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਉਹਨਾ ਂਦੀ ਮਦਦ ਕਰਨ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰੋ।
•	 ਉਹਨਾ ਂਦੀ ਰੁ਼ਿਗਾਰ ਸਹਾਇਤਾ ਸੇਿਾਿਾ ਂਤੱਕ ਪਹੁੰਚਣ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰੋ ਜੋ ਿਾਧੂ ਮਾਨਵਸਕ ਵਸਹਤ ਜਾ ਂਤਣਾਅ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ 

ਕਰ ਸਕਦੀਆ ਂਹਨ।



ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ: ਇੱਕ ਔਨਲਾਈਨ ਟੀਮ ਚੈਟ ਵਿੱਚ ਅਫ਼ਗਾਵਨਸਤਾਨ ਤੋਂ ਇੱਕ ਸਵਹਕਰਮੀ ਆਪਣੀ ਨਿਜੰਮੀ ਭਤੀਜੀ ਦੀ 
ਫ਼ੋਟੋ ਸਾਝਂੀ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਵਜਸਦਾ ਤੁਹਾਡਾ ਮੈਨੇਜਰ ਜਿਾਬ ਵਦੰਦਾ ਹੈ 'ਇੱਕ ਹੋਰ!? ਤੁਹਾਡੇ ਸਾਵਰਆ ਂਦੇ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਬੱਚੇ ਹਨ। 
ਤੁਸੀਂ ਆਪਣੇ ਸਵਹਕਰਮੀ ਨੂੰ ਇਹ ਿੇਿਣ ਲਈ ਸੁਨੇਹਾ ਭੇਜਦੇ ਹੋ ਵਕ ਕੀ ਉਹ ਠੀਕ ਹੈ, ਅਤੇ ਕੀ ਉਹ ਇਸ ਮਾਮਲੇ ਬਾਰੇ ਵਕਸੇ 
ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਲੈਣਾ ਚਾਹੁੰਦੀ ਹੈ। 

ਦਖ਼ਲ

ਜਦੋਂ ਸੁਰੱਵਿਅਤ ਹੋਿੇ ਤਾ ਂਦਖ਼ਲ ਦੇਣਾ, ਘਟਨਾ ਨੂੰ ਘੱਟ ਕਰਨ, ਭਵਿੱਿ ਦੀਆ ਂ
ਘਟਨਾਿਾ ਂਨੂੰ ਰੋਕਣ, ਅਤੇ ਨਸਲੀ ਵਿਿਹਾਰ ਦੁਆਰਾ ਵਨਸ਼ਾਨਾ ਬਣਾਏ ਗਏ 
ਵਿਅਕਤੀ ਦੀ ਭਲਾਈ ਵਿੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। 
ਦਖ਼ਲਅੰਦਾ਼ਿੀ ਿੱਿ-ਿੱਿ ਤਰ੍ਹਾ ਂਦੀ ਹੁੰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਸਵਿਤੀ 'ਤੇ ਵਨਰਭਰ ਕਰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਕੀ ਤੁਸੀਂ ਸੁਰੱਵਿਅਤ 
ਮਵਹਸੂਸ ਕਰਦੇ ਹੋ। 

ਦਖ਼ਲ ਦੇਣ ਦੇ ਤਰੀਕੇ:
•	 ਸ਼ਾਤਂ ਰੂਪ ਵਿੱਚ ਅਪਰਾਧੀ ਦੇ ਇਰਾਵਦਆ ਂਅਤੇ/ਜਾ ਂਵਿਿਹਾਰ ਨੂੰ ਚੁਣੌਤੀ ਵਦਓ ਜਾ ਂਸਿਾਲ ਕਰੋ।
•	 ਅਪਰਾਧੀ ਦੇ ਨ਼ਿਰੀਏ ਨੂੰ ਇੱਕ ਵਿਕਲਵਪਕ ਵਦਿਸ਼ਟੀਕੋਣ ਨਾਲ ਚੁਣੌਤੀ ਵਦਓ। 
•	 ਅਪਰਾਧੀ ਨਾਲ ਆਪਣਾ ਇਤਰਾ਼ਿ ਜਾ ਂਅਸਵਹਮਤੀ ਵਦਿਾਓ।
•	 ਅਪਰਾਧੀ ਨੂੰ ਸਮਝਾਓ ਵਕ ਇਹ ਵਿਹਾਰ ਠੀਕ ਵਕਉਂ ਨਹੀਂ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਨੂੰ ਰੋਕਣਾ ਵਕਉਂ ਼ਿਰੂਰੀ ਹੈ।
•	 ਸੰਪਰਕ ਅਫ਼ਸਰਾ,ਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸੰਦਰਭ ਸਮੂਹਾ ਂਜਾ ਂਹੋਰ ਸਹਾਇਕ ਸਵਹਯੋਗੀਆ ਂਤੋਂ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਭਾਲ ਕਰੋ।

ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ: ਤੁਸੀਂ ਰਸੋਈ ਵਿੱਚ ਇੱਕ ਸਾਿੀ ਨੂੰ "ਪੂਰੀ ਜਗ੍ਹਾ ਨੂੰ ਤੇਲਯੁਕਤ ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਉਹਨਾ ਂਦੇ ਵਭਆਨਕ ਭੋਜਨ 
ਤੋਂ ਬਦਬੂ ਆਉਣ" ਲਈ ਇੱਕ ਭਾਰਤੀ ਸਵਹਯੋਗੀ ਦੀ ਆਲੋਚਨਾ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਸੁਣਦੇ ਹੋ। ਤੁਸੀਂ ਰਸੋਈ ਵਿੱਚ ਦਾਿਲ ਹੋ ਕੇ 
ਦਖ਼ਲਅੰਦਾ਼ਿੀ ਕਰਦੇ ਹੋ ਅਤੇ ਅਪਰਾਧੀ ਨੂੰ ਸ਼ਾਤਂੀ ਨਾਲ ਦੱਸਦੇ ਹੋ ਵਕ ਉਹ ਜੋ ਕਵਹ ਰਹੇ ਹਨ ਉਹ ਅਪਮਾਨਜਨਕ ਹੈ ਅਤੇ 
ਹਰ ਕੋਈ ਵਬਨਾ ਂਵਕਸੇ ਫ਼ੈਸਲੇ ਦੇ ਰਸੋਈ ਵਿੱਚ ਆਪਣਾ ਦੁਪਵਹਰ ਦਾ ਿਾਣਾ ਿਾਣ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਹੈ।

ਵਰਪੋਰਟ

ਘਟਨਾ ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਕਰਨਾ ਜਾ ਂਵਸਰਫ਼ ਵਲਿ ਕੇ ਰੱਿਣਾ ਨਸਲਿਾਦ ਨੂੰ ਹੱਲ ਕਰਨ 
ਲਈ ਇੱਕ ਮਹੱਤਿਪੂਰਨ ਕਦਮ ਹੈ, ਿਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜੇਕਰ ਵਿਿਹਾਰ ਇੱਕ ਤੋਂ ਿੱਧ 
ਿਾਰ ਹੋਇਆ ਹੈ। 

ਵਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਦੇ ਤਰੀਕੇ: 

•	 ਨਸਲੀ ਵਿਿਹਾਰ ਦੁਆਰਾ ਵਨਸ਼ਾਨਾ ਬਣਾਏ ਗਏ ਵਿਅਕਤੀ ਦਾ ਿਾਸ ਿੇਰਵਿਆ ਂਅਤੇ ਤਰੀਕਾ ਂਦੇ ਨਾਲ ਘਟਨਾ ਨੂੰ ਵਲਿ ਕੇ ਰੱਿਣ ਲਈ 
ਸਮਰਿਨ ਕਰੋ ਤਾ ਂਜੋ ਇੱਕ ਵਰਕਾਰਡ ਬਣ ਜਾਿੇ। ਜੇਕਰ ਘਟਨਾ ਵ਼ਿਆਦਾ ਗੰਭੀਰ ਹੈ, ਤਾ ਂਉਸ ਵਿਅਕਤੀ ਨਾਲ ਚਰਚਾ ਕਰੋ ਵਕ ਜੇ 
ਉਹ ਪੁਵਲਸ ਨੂੰ ਮਾਮਲੇ ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਕਰਨਾ ਪਸੰਦ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ।

•	 ਵਨਸ਼ਾਨਾ ਬਣਾਏ ਗਏ ਵਿਅਕਤੀ ਨੂੰ ਵਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਦੇ ਵਿਕਲਪਾ ਂਦਾ ਸੁਝਾਅ ਵਦਓ (ਿਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕੋਈ ਅਵਗਆਤ ਜਾ ਂਬਾਹਰੀ ਰਸਤੇ 
ਜੇਕਰ ਵਨਸ਼ਾਨਾ ਬਣਾਇਆ ਵਿਅਕਤੀ ਪਰਬੰਧਕੀ ਅਮਲੇ ਨੂੰ ਵਰਪੋਰਟ ਨਹੀਂ ਕਰਨਾ ਚਾਹੁੰਦਾ ਹੈ)।

•	 ਵਕਸੇ ਪਰਬੰਧਕ ਜਾ ਂਸਹਾਇਕ ਸਵਹਕਰਮੀ ਨਾਲ ਘਟਨਾ ਬਾਰੇ ਗੱਲ ਕਰੋ (ਵਸਰਫ਼ ਜੇਕਰ ਵਨਸ਼ਾਨਾ ਬਣਾਇਆ ਵਗਆ ਵਿਅਕਤੀ ਇਸ 
ਨਾਲ ਸਵਹਜ ਹੈ, ਨਹੀਂ ਤਾ ਂਤੁਸੀਂ ਅਵਜਹਾ ਕਰਨ ਲਈ ਉਹਨਾ ਂਦਾ ਸਮਰਿਨ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ)।

•	 ਘਟਨਾ ਦੀ ਜਾਚਂ/ਸਮੀਵਿਆ ਲਈ ਸਬੂਤ ਜਾ ਂਗਿਾਹੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰੋ। 

ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ: ਅਮਲੇ ਦਾ ਦੇਸ਼ ਦੇ ਪਵਹਲੇ ਿਾਸੀਆ ਂਿਾਲਾ (ਫਸਟ ਨੇਸ਼ਨ਼ਿ) ਇੱਕ ਮੈਂਬਰ ਤੁਹਾਡੇ ਵਿੱਚ ਵਿਸ਼ਿਾਸ ਕਰਦਾ 
ਹੈ ਵਕ ਉਹ ਕੁਝ ਮਹੀਵਨਆ ਂਤੋਂ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਸਵਹਕਰਮੀ ਤੋਂ ਼ਿੁਬਾਨੀ ਦੁਰਵਿਿਹਾਰ ਦਾ ਅਨੁਭਿ ਕਰ ਵਰਹਾ ਹੈ ਅਤੇ ਨਸਲੀ 
ਵਿਿਹਾਰ ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਡੇ ਸਮਰਿਨ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਤੁਸੀਂ ਸਮਝਾਉਂਦੇ ਹੋ ਵਕ ਉਹ ਵਿਿਹਾਰ ਦੀ 
ਵਰਪੋਰਟ ਵਕਿੇਂ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਿੱਧ ਤੋਂ ਿੱਧ ਿੱਿ-ਿੱਿ ਘਟਨਾਿਾ ਂਨੂੰ ਵਰਕਾਰਡ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਉਹਨਾ ਂਦੀ ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦੇ 
ਹੋ, ਅਤੇ ਜਦੋਂ ਉਹ ਘਟਨਾਿਾ ਂਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਕਰਦੇ ਹਨ ਤਾ ਂਉਹਨਾ ਂਦੇ ਸਹਾਇਕ ਵਿਅਕਤੀ ਿਜੋਂ ਕੰਮ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ।



ਸਾਡ ੇਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ
ਪੁੱਛੋਵਗੱਛੋ ਲਾਈਨ  1300 292 153 ਜਾ ਂ(03) 9032 3583
ਫ਼ੈਕਸ 1300 891 858
NRS ਿੌਇਸ ਰੀਲੇਅ  1300 555 727 ਵਫਰ 1300 292 153 ਦੱਸੋ
ਦੁਭਾਸ਼ੀਏ 1300 152 494
ਈ-ਮੇਲ enquiries@veohrc.vic.gov.au
ਿੈੱਬਸਾਈਟ humanrights.vic.gov.au
ਟਵਿੱਟਰ 'ਤੇ ਸਾਨੂੰ ਫਾਲੋਅ ਕਰੋ twitter.com/VEOHRC
ਸਾਨੂੰ Facebook 'ਤੇ ਲੱਭੋ facebook.com/VEOHRC

humanrights.vic.gov.au

ਇਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਿਰਫ ਇੱਕ ਗਾਈਡ ਦ ੇਰੂਪ ਸਿੱਚ ਹੈ। ਇਹ ਕਾਨੰੂਨੀ ਿਲਾਹ ਦਾ ਬਦਲ ਨਹੀਂ ਹੈ।

ਿਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, ਕਸਿਸ਼ਨ ਦੀ ਗਾਈਡਲਾਈਨ: ਕੰਿ ਿਾਲੀ ਥਾ ਂਸਿੱਚ ਨਿਲੀ 
ਸਿਤਕਰਾ ਡਾਉਨਲੋਡ ਕਰੋ ਜੋ ਸਕ humanrights.vic.gov.au/resources  
'ਤੇ ਜਾ ਂQR ਕੋਡ ਰਾਹੀਂ ਉਪਲਬਧ ਹੈ।

ਅੱਗੇ ਕੀ ਹੁੰਦਾ ਹੈ?

ਇੱਕ ਸਰਗਰਮ ਦਰਸ਼ਕ ਬਣਨਾ ਵਸਰਫ਼ ਕੰਮ ਿਾਲੀ ਿਾ ਂਵਿੱਚ ਨਸਲਿਾਦ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਨਹੀਂ ਹੈ,  
ਜਦੋਂ ਗਿਾਹੀ ਵਦੱਤੀ ਜਾਦਂੀ ਹੈ, ਇਹ ਸਗੋਂ ਹਰ ਵਕਸਮ ਦੇ ਨਸਲਿਾਦ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਹੁੰਦਾ ਹੈ।

ਨਸਲਿਾਦ ਸਾਡੀਆ ਂਸੰਸਿਾਿਾ ਂਅਤੇ ਪਰਣਾਲੀਆ ਂਵਿੱਚ ਮੌਜੂਦ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਅਕਸਰ ਕਦੇ-ਕਦਾਈਂ ਹੋਣ 
ਿਾਲੀਆ ਂਘਟਨਾਿਾ ਂਦਾ ਜਿਾਬ ਦੇਣ ਵਜੰਨਾ ਸੌਿਾ ਨਹੀਂ ਹੁੰਦਾ। ਦਰਸ਼ਕਾ ਂਨੂੰ ਪਰਣਾਲੀਗਤ ਜਾ ਂਸੰਗਠਨਾਤਮਕ 
ਮੁੱਵਦਆ ਂਨੂੰ ਉਠਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਉਹ ਉਹਨਾ ਂਨੂੰ ਦੇਿਦੇ ਹਨ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਨੀਤੀਆ ਂਜਾ ਂਸ਼ਰਤਾ ਂਜੋ ਸਾਵਰਆ ਂ
ਲਈ ਉਵਚਤ ਨਹੀਂ ਹਨ। ਦਰਸ਼ਕਾ ਂਨੂੰ ਿੀ ਦੂਵਜਆ ਂਨੂੰ ਬੋਲਣ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਵਹਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਨ੍ਹਾ ਂਦੀ 
ਸੰਸਿਾ ਨੂੰ ਨਸਲਿਾਦ ਵਿਰੋਧੀ ਬਣਨ ਦੀ ਿਕਾਲਤ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।
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