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KILAVUZ

Is yerinde irkciliga
seyirci kalanlar

Is yerinde irkciliga tanik olursaniz nasil sesinizi
ylukseltebilirsiniz



Is yerinde irk¢iliga seyirci kalanlar
icin kilavuz

Seyirci nedir?

Seyirci, is yerinde irk¢iliga tanik olan ancak

dogrudan dahil olmayan kisidir. "Aktif seyirci" bir duruma tanik
olan ve harekete gecen kisidir. Aktif seyirciler is yerinde irk¢iligin
onlenmesinde 6nemli bir rol oynar.

Neden sesimi yiikseltmeliyim?

Bir seyirci irk¢iligi aktif bir sekilde dile getirdiginde is yerinin irk ayrimcihiindan arinmasina
yardimci olur ve irkgi davraniglarin kabul edilemez oldugunu gosterir. Bir seyirci higbir sey
yapmadiginda dolayl olarak ayrimciligi desteklemis olur.

Ancak, is yerinde irk¢ilig1 durdurmak icin mudahale etmek her zaman basit, guvenli
veya kolay degildir. TUm personel, is yerinde irk¢iliga tanik olduklarinda rollerini ve
sorumluluklarini anlamak igin personel davraniglarina iliskin kurumsal politikalar ve irk
ayrimcihgi yasasi hakkinda bilgi sahibi olmalidir

Asagida, is yerinde irk ayrimciligina tanik olmalari halinde neler yapabilecekleri
konusunda aktif seyircilere yonelik bir kilavuz yer almaktadir.

Ne yapabilirsiniz?

Oncelikle durumu dikkatlice degerlendirin ve sunlari g6z éniinde
bulundurun:

1. Herkes glivende mi?
2. Ne tur eylemler gercgeklestirilebilir?
3. Dig destege ihtiyag var mi?

Destekleyin

Irk¢l davranisa hedef olan kisiyi desteklemek, is yerinde bir irk
ayrimciligi olayi sirasinda veya sonrasinda bir seyirci olarak
yapabileceginiz en dnemli seydir.

Is yerinde irkciliga hedef olan bir kisiyi desteklemenin yollart:

lyi ve/veya glivende oldugundan emin olun.

Desteginizi sakince s6zlU olarak gostererek nasil yardimci olabileceginizi sorun.

Guvenli oldugunda failden uzaklagsmasina yardimci olun.

Kafasi karigmig ya da bunalmig gériniyorsa olanlari nasil anladiginizi onunla konugmayi
teklif edin.

istedigi takdirde olayi rapor etmesine yardimci olmay! teklif edin.

ilave ruh saghgi veya stres destegi sadlayabilecek istihdam destek hizmetlerine erismesine
yardimci olun.



Ornegin: Cevrim ici ekip sohbetinde Afganistan'dan bir meslektasiniz yeni dogan
yegeninin fotografini paylasir ve yoneticiniz "Bir tane daha mi?" Cok fazla cocugun
var" diye tepki verir. is arkadasiniza mesaj atarak iyi olup olmadigini ve konuyla ilgili
biriyle konugmak igin destek isteyip istemedigini soruyorsunuz.

Midahale edin

Guvenli oldugunda mudahale etmek olayin gerginligini
azaltmaya, gelecekteki olaylari dnlemeye ve Irkgi

davraniglarin hedefi olan kiginin esenligini iyilestirmeye

yardimci olabilir. MUdahaleler degiskenlik gosterir ve

duruma ve kendinizi guvende hissedip hissetmediginize baglidir.

Mudahale yollart:

Failin niyetine ve/veya davranigina sakince meydan okuyun veya bunlari sorgulayin.
Failin goéristne alternatif bir gértsle karsi ¢ikin.

Faili onaylamadiginizi veya onunla ayni fikirde olmadiginizi gésterin.

Faile davranisin neden dogru olmadigini ve durmasinin neden onemli oldugunu agiklayin.
Irtibat gérevlilerinden, ¢alisan referans gruplarindan veya diger destekleyici
meslektaglarinizdan destek isteyin.

Ornegin: Mutfakta bir meslektasinizin Hintli bir meslektasinizi "berbat yemekleriyle
her yeri yag bulastirdigi ve kotu kokuttugu" icin azarladigina kulak misafiri
oluyorsunuz. Mutfaga girerek midahale ediyorsunuz ve sakince faile sdylediklerinin
rahatsiz edici oldugunu ve herkesin yargilanmadan mutfakta 6gle yemegini yeme
hakkina sahip oldugunu soyluyorsunuz.

Rapor Edin

Ozellikle ilgili davranis birden fazla kez gerceklesmisse
olayin rapor edilmesi veya basitge belgelenmesi irk¢iligin
ele alinmasinda onemli bir adimdir.

Rapor etme yollari:

e Irk¢i davranisa hedef olan kisiyi, bir kayit olusturuimasi amaciyla olayi belirli ayrintilar ve
tarihlerle belgelemesi icin destekleyin. Olay daha ciddiyse kisiyle konuyu polise bildirmek
isteyip istemeyecedini gérusun.

e Hedef alinan kisiye rapor etme secgenekleri dnerin (6zellikle hedef alinan kisi ydénetime
rapor etmek istemiyorsa anonim olarak rapor etmeyi veya harici yollari 6nerin).

¢ Olayi bir yoneticiye veya destekleyici bir is arkadasina tasiyin (yalnizca hedef alinan kisi bu
konuda rahatsa bunu yapin; aksi takdirde bunu yapmasi igin onu destekleyebilirsiniz).

e Olay sorusturmasina/incelemesine kanit sunun veya taniklik yapin.

Ornegin: Bir ilk Milletler personeli, birkag aydir bagka bir is arkadasinin sézli
tacizine maruz kaldigini size soyler ve irkgi davranigi rapor etmek igin desteginizi
ister. Davranigi nasil rapor edebilecegini agiklar, mumkun oldugunca ¢ok sayida ayri
olayl kaydetmesine yardimci olur ve olaylari rapor ettiginde destekgisi olarak hareket
edersiniz.



Sirada ne var?

Aktif seyirci olmak sadece ig yerinde tanik olunan irk¢iliga degil, her turlu
Irk¢iliga karsi durmakla ilgilidir.

Irk¢ilik kurumlarimizda ve sistemlerimizde var olabilir ve cogu zaman munferit
olaylara mudahale etmek kadar basit degildir. Seyirciler, herkes igin adil
olmayan politikalar veya kosullar gibi sistemsel veya kurumsal sorunlari fark
ettiklerinde dile getirmelidir.

Seyirciler, diger kisileri de konusmalari ve kurumlarinin irkcilik karsiti olmasini
savunmalari igin tegvik etmeli ve desteklemelidir.

Daha fazla bilgi icin humanrights.vic.gov.au/resources
gdresinden veya QR kodu araciligiyla Komisyon Kilavuzu:
Is yerinde irk ayrimciligi belgesini indirin.

Bu bilgiler sadece bir rehber niteligindedir. Hukuki tavsiye yerine gegcmez.

Bize ulasin

Bilgi Hatti 1300 292 153 veya (03) 9032 3583

Faks 1300 891 858

NRS Ses Aktarimi 1300 555 727'yi arayin, 1300 292 153'U isteyin
TerctUmanlar 1300 152 494

E-posta enquiries@veohrc.vic.gov.au

internet sitesi humanrights.vic.gov.au

Bizi Twitter'da takip edin  twitter.com/VEOHRC
Bizi Facebook'ta bulun facebook.com/VEOHRC

humanrights.vic.gov.au
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