
ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾ ਂਵਿੱਚ ਨਸਲੀ 
ਸਾਖ਼ਰਤਾ
ਨਸਲਵਾਦ ਨੰੂ ਪਛਾਣਨ ਲਈ ਗਿਆਨ ਅਤੇ ਹੁਨਰ ਦਾ ਵਿਕਾਸ ਕਰਨਾ

ਗਾਈਡ

Punjabi | ਪੰਜਾਬੀ



ਨਸਲੀ ਸਾਖ਼ਰਤਾ ਸਮਾਜ ਵਿੱਚ ਨਸਲਵਾਦ ਨੰੂ ਪਛਾਣਨ ਅਤੇ ਸਮਝਣ ਦਾ 
ਗਿਆਨ ਅਤੇ ਹੁਨਰ ਹੈ। ਇਸ ਵਿੱਚ ਇਹ ਜਾਣਨਾ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੈ ਕਿ ਨਸਲਵਾਦ 
ਕਿੱਥੇ ਅਤੇ ਕਿਵੇੇਂ ਵਾਪਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ, ਇਸਦਾ ਜਵਾਬ 
ਦੇਣ ਅਤੇ ਇਸਨੰੂ ਵਾਪਰਨ ਤੋੋਂ ਰੋਕਣ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਣਾ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੈ। 

ਨਸਲੀ ਸਾਖ਼ਰਤਾ ਲੋਕਾ ਂਨੰੂ ਇਹ ਪਛਾਣਨ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦੀ ਹੈ ਕਿ ਸਮਾਜ 
ਵਿੱਚ ਹਰ ਥਾ ਂਨਸਲਵਾਦ ਹੈ, ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਪ੍੍ਰਣਾਲੀਆ,ਂ ਸ਼ਕਤੀਆ ਂਦੇ ਢਾਚਂੇ, 
ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਰਵੱਈਏ ਅਤੇ ਵਿਵਹਾਰ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹਨ। ਇਹ ਲੋਕਾ ਂਨੰੂ ਤਬਦੀਲੀ 
ਪੈਦਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਨਸਲਵਾਦ ਦੇ ਨੁਕਸਾਨ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣ ਵਿੱਚ ਵੀ ਮਦਦ 
ਕਰਦੀ ਹੈ।  

ਇਹ ਗਾਈਡ ਨਸਲੀ ਸਾਖ਼ਰਤਾ ਦੀ ਜਾਣ-ਪਛਾਣ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਵਿੱਚ ਇਹਨਾ ਂ
ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੈ: 

	� ਨਸਲਵਾਾਦ ਕੀੀ ਹੈੈ
	� ਨਸਲਵਾਾਦ ਕਿ�ਹੋੋ ਜਿ�ਹਾਾ ਦਿ�ਖਾਾਈ ਦੇੇ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ
	� ਵਿ�ਕਟੋੋਰੀੀਆ ਵਿੱ�ੱਚ ਨਸਲਵਾਾਦ ਬਾਾਰੇੇ ਕਾਾਨੂੰੰ� ਨ 
	� ਹੋੋਰ ਮੁੱੱ�ਖ ਧਾਾਰਨਾਾਵਾਂਂ�।
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ਨਸਲੀ ਸਾਖ਼ਰਤਾ ਗਾਈਡ
ਨਸਲੀ ਸਾਖ਼ਰਤਾ ਸਮਾਜ ਵਿੱਚ ਨਸਲਵਾਦ ਨੂੰ ਪਛਾਣਨ ਅਤੇ ਸਮਝਣ ਦਾ ਗਿਆਨ ਅਤੇ ਹੁਨਰ ਹੈ। ਇਸ ਵਿੱਚ ਇਹ ਜਾਣਨਾ ਸ਼਼ਾਮਲ 
ਹੈ ਕਿ ਨਸਲਵਾਦ ਕਿੱਥੇ ਅਤੇ ਕਿਵੇੇਂ ਵਾਪਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ, ਇਸਦਾ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਅਤੇ ਇਸਨੂੰ ਵਾਪਰਨ ਤੋੋਂ ਰੋਕਣ ਦੇ 
ਯੋਗ ਹੋਣਾ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੈ। 

ਨਸਲੀ ਸਾਖ਼ਰਤਾ ਲੋਕਾ ਂਨੂੰ ਇਹ ਪਛਾਣਨ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦੀ ਹੈ ਕਿ ਸਮਾਜ ਵਿੱਚ ਹਰ ਥਾ ਂਨਸਲਵਾਦ ਹੈ, ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਪ੍੍ਰਣਾਲੀਆ,ਂ 
ਸ਼ਕਤੀਆ ਂਦੇ ਢਾਚਂੇ, ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਰਵੱਈਏ ਅਤੇ ਵਿਵਹਾਰ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹਨ। ਇਹ ਲੋਕਾ ਂਨੂੰ ਤਬਦੀਲੀ ਪੈਦਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਨਸਲਵਾਦ ਦੇ 
ਨੁਕਸਾਨ ਨੂੰ ਘਟਾਉਣ ਵਿੱਚ ਵੀ ਮਦਦ ਕਰਦੀ ਹੈ।  

ਇਹ ਗਾਈਡ ਨਸਲੀ ਸਾਖ਼ਰਤਾ ਦੀ ਜਾਣ-ਪਛਾਣ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਵਿੱਚ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹਨ: 

•	 ਨਸਲਵਾਾਦ ਕੀੀ ਹੈੈ
•	 ਨਸਲਵਾਾਦ ਕਿ�ਹੋੋ ਜਿ�ਹਾਾ ਦਿ�ਖਾਾਈ ਦੇੇ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ 
•	 ਵਿ�ਕਟੋੋਰੀੀਆ ਵਿੱ�ੱਚ ਨਸਲਵਾਾਦ ਬਾਾਰੇੇ ਕਾਾਨੂੰਨ
•	 ਹੋੋਰ ਮੁੱੱ�ਖ ਧਾਾਰਨਾਾਵਾਂਂ�। 

ਨਸਲਵਾਦ ਕੀ ਹੈ? 

ਨਸਲਵਾਦ ਇਹ ਵਿਚਾਰ ਹੈ ਕਿ ਇੱਕ ਖ਼ਾਸ ਨਸਲ ਦੂਜਿਆ ਂਨਾਲੋੋਂ ਘਟੀਆ ਜਾ ਂਉੱਤਮ ਹੈ। ਨਸਲਵਾਦ ਸਮਾਜਿਕ 
ਪ੍੍ਰਣਾਲੀਆ,ਂ ਵਿਸ਼ਵਾਸਾ ਂਅਤੇ ਰਵੱਈਏ ਵਿੱਚ ਪ੍੍ਰਗਟ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਉੱਤਮਤਾ ਅਤੇ ਅੰਤਰ ਨੂੰ ਮਜ਼ਬੂਤ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਨਸਲਵਾਦ ਦੇ ਵੱਖੋ-ਵੱਖਰੇ ਪ੍੍ਰਭਾਵ ਹਨ: ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਰਵੱਈਏ, ਸਮਾਜਿਕ ਕਦਰਾ-ਂਕੀਮਤਾ,ਂ ਅਤੇ ਸੰਸਥਾਗਤ 
ਅਭਿਆਸ। ਇਹ ਪ੍੍ਰਭਾਵ ਨੀਤੀਆ,ਂ ਕਾਨੂੰਨਾ,ਂ ਅਭਿਆਸਾ,ਂ ਮੀਡੀਆ, ਰੂੜ੍੍ਹਹੀਵਾਦੀ ਧਾਰਨਾਵਾ,ਂ ਰਵੱਈਏ ਅਤੇ 
ਪੱਖਪਾਤ (ਕਿਸੇ ਦੇ ਚਰਿੱਤਰ ਬਾਰੇ ਅਣਉਚਿਤ ਧਾਰਨਾਵਾ ਂਜਾ ਂਵਿਸ਼ਵਾਸਾ)ਂ ਤੋੋਂ ਆ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

ਨਸਲਵਾਦ ਦੇ ਵਿਅਕਤੀਆ,ਂ ਭਾਈਚਾਰਿਆ ਂਅਤੇ ਕਾਰਜ ਸਥਾਨਾ ਂਲਈ ਸਿਹਤ, ਸਮਾਜਿਕ ਅਤੇ ਆਰਥਿਕ ਪ੍੍ਰਭਾਵ 
ਨੁਕਸਾਨਦੇਹ ਹਨ।

ਨਸਲਵਾਦ ਦੀਆ ਂਤਿੰਨ ਮੁੱਖ ਕਿਸਮਾ ਂਹਨ ਜੋ ਇੱਕ ਦੂਜੇ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੰਦੀਆ ਂਹਨ ਅਤੇ ਪ੍੍ਰਭਾਵਿਤ ਕਰਦੀਆ ਂ
ਹਨ। 
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ਪ੍ਰਰਣਾਾਲੀੀਗਤ

ਪ੍੍ਰਣਾਲੀਗਤ ਨਸਲਵਾਦ ਉਹਨਾ ਂਢਾਚਂਿਆ,ਂ ਨਿਯਮਾ ਂਅਤੇ ਕਦਰਾ ਂਨੂੰ ਦਰਸਾਉਂਦਾ ਹੈ ਜੋ ਸਿੱਧੇ ਜਾ ਂਅਸਿੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਨਸਲੀ ਤੌਰ 'ਤੇ 
ਵੰਚਿਤ (ਜਾ ਂਸਿਰਫ਼ ਨਸਲੀ) ਸਮੂਹਾ ਂਦੇ ਲੋਕਾ ਂਨਾਲ ਵਿਤਕਰਾ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਬਾਹਰ ਰੱਖਦੇ ਹਨ ਜਾ ਂਨੁਕਸਾਨ ਪਹੁੰਚਾਉਂਦੇ ਹਨ।

ਪ੍੍ਰਣਾਲੀਗਤ ਨਸਲਵਾਦ ਵਿੱਚ ਸਭਿਆਚਾਰਕ ਨਿਯਮਾ,ਂ ਕਾਨੂੰਨਾ,ਂ ਅਤੇ ਵਿਸ਼ਵਾਸ-ਪ੍੍ਰਣਾਲੀਆ ਂਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਕਾਰਜ ਸਥਾਨ ਵਿੱਚ 
ਨੀਤੀਆ,ਂ ਪ੍੍ਰਕਿਰਿਆਵਾ ਂਅਤੇ ਅਭਿਆਸਾ ਂਵਰਗੀਆ ਂਚੀਜ਼਼ਾਾਂ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੁੰਦੀਆ ਂਹਨ। 

ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ: ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾ,ਂ ਨੌਕਰੀਆ ਂਲਈ 'ਗੈਰ-ਆਸਟ੍੍ਰਰੇਲੀਆ ਵਾਸੀ' ਨਾਵਾ ਂਵਾਲੇ ਸਾਰੇ ਬਿਨੈਕਾਰਾ ਂਨੂੰ ਨਜ਼ਰਅੰਦਾਜ਼ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

ਅੰਤਰ-ਵਿਅਕਤੀਗਤ 

ਅੰਤਰ-ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਨਸਲਵਾਦ ਉਦੋੋਂ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਜਦੋੋਂ ਕੋਈ ਕਿਸੇ ਨਸਲੀ ਭਾਈਚਾਰੇ ਤੋੋਂ ਆਏ ਵਿਅਕਤੀ (ਜਾ ਂਲੋਕਾ ਂਦੇ ਸਮੂਹ) ਨਾਲ 
ਵਿਤਕਰਾ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਬਾਹਰ ਰੱਖਦਾ ਹੈ ਜਾ ਂਵੰਚਿਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਕੋਈ ਵੀ ਵਿਅਕਤੀ ਅੰਤਰ-ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਨਸਲਵਾਦ ਨੂੰ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਉਹ ਲੋਕ ਵੀ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹਨ ਜੋ ਖੁਦ ਨਸਲਵਾਦ 
ਦਾ ਨਿਸ਼਼ਾਨਾ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਅੰਤਰ-ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਨਸਲਵਾਦ ਚੇਤੰਨ ਅਤੇ ਅਣਜਾਣੇ ਵਿੱਚ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ - ਅਪਰਾਧੀ ਨੂੰ ਹਮੇਸ਼਼ਾ ਪਤਾ 
ਨਹੀੀਂ ਹੁੰਦਾ ਕਿ ਉਸਦਾ ਵਿਵਹਾਰ ਨਸਲਵਾਦੀ ਹੈ।

ਅੰਤਰ-ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਨਸਲਵਾਦ ਸੂਖਮ ਜਾ ਂਸਪੱਸ਼ਟ ਰੂਪ ਵਿੱਚ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ।

ਸੂਖਮ ਅੰਤਰ-ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਨਸਲਵਾਦ ਛੋਟੇ-ਛੋਟੇ ਹਮਲੇ, ਟਿੱਪਣੀਆ,ਂ ਸਵਾਲ, ਧਾਰਨਾਵਾ,ਂ ਜਾ ਂਕਾਰਵਾਈਆ ਂਸ਼਼ਾਮਲ ਹਨ ਜੋ 
ਲੋਕਾ ਂਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰਿਆ ਂਬਾਰੇ ਨਸਲਵਾਦੀ ਵਿਚਾਰਾ ਂਜਾ ਂਰੂੜ੍੍ਹਹੀਵਾਦੀ ਧਾਰਨਾਵਾ ਂਨੂੰ ਮਜ਼ਬੂਤ ਕਰਦੀਆ ਂਹਨ। 

ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ: ਕਿਸੇ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਵਿਅਕਤੀ ਦੀ ਨਸਲ ਜਾ ਂਚਮੜੀ ਦੇ ਰੰਗ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਉਸ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਅਤੇ ਹੁਨਰ ਬਾਰੇ ਧਾਰਨਾਵਾ ਂ
ਬਣਾਉਣਾ।

ਸਪੱਸ਼ਟ ਅੰਤਰ-ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਨਸਲਵਾਦ ਕਿਸੇ ਹੋਰ ਵਿਅਕਤੀ ਜਾ ਂਸਮੂਹ ਪ੍੍ਰਤੀ ਉਹਨਾ ਂਦੀ ਨਸਲ ਦੇ ਕਾਰਨ ਉਦੇਸ਼ਪੂਰਨ ਅਤੇ/
ਜਾ ਂਸਪੱਸ਼ਟ ਨੁਕਸਾਨਦੇਹ ਵਾਲੇ ਰਵੱਈਏ ਜਾ ਂਵਿਵਹਾਰ ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ: ਅਮਲੇ ਦੇ ਮੈੈਂਬਰ ਜੋ ਨਸਲੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵੰਚਿਤ ਪਿਛੋਕੜ ਵਾਲੇ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਵਿਅਕਤੀਆ ਂਨਾਲ ਗੱਲਬਾਤ ਸਾਝਂੀ ਕਰਨ 
ਜਾ ਂਗੱਲ ਕਰਨ ਤੋੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਦੇ ਹਨ ਕਿਉਂਕਿ ਉਹ ਉਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਨੂੰ ਆਪਣੇ ਬਰਾਬਰ ਨਹੀੀਂ ਸਮਝਦੇ।

ਅੰਦਰੂਨੀ

ਅੰਦਰੂਨੀ ਨਸਲਵਾਦ ਉਦੋੋਂ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਜਦੋੋਂ ਕੋਈ ਵਿਅਕਤੀ ਆਪਣੀ ਨਸਲ ਜਾ ਂਸਭਿਆਚਾਰਕ ਸਮੂਹ ਬਾਰੇ ਨਸਲਵਾਦੀ ਵਿਚਾਰਾ,ਂ 
ਜਾ ਂਰਵੱਈਏ ਵਿੱਚ ਵਿਸ਼ਵਾਸ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜਾ ਂਸਮਰਥਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਨਾਲ ਲੋਕ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੂੰ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਸਭਿਆਚਾਰ ਨੂੰ 
ਵੱਖੋ-ਵੱਖਰੇ ਢੰਗ ਨਾਲ ਲੁਕਾਉਣ ਜਾ ਂਪੇਸ਼ ਕਰਨ, ਆਪਣੇ ਬਾਰੇ ਬੁਰਾ ਸੋਚਣ, ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੂੰ ਦੂਰ ਕਰਨ ਜਾ ਂਆਪਣੇ ਸਮਾਜ ਅਤੇ 
ਸਭਿਆਚਾਰ ਉਪਰ ਹਮਲਾ ਕਰਨ ਦੀ ਅਗਵਾਈ ਵੀ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ।

ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ : ਇੱਕ ਨੌਜਵਾਨ ਪੈਸੇਫਿਕ ਆਈਲੈੈਂਡਰ ਆਸਟ੍੍ਰਰੇਲੀਆ ਵਾਸੀ ਖੋਜਕਰਤਾ ਬਣਨਾ ਚਾਹੁੰਦਾ ਹੈ ਪਰ ਮੰਨਦਾ ਹੈ ਕਿ ਪੈਸੇਫਿਕ 
ਆਈਲੈੈਂਡਰਾ ਂਬਾਰੇ ਰੂੜ੍੍ਹਹੀਵਾਦੀ ਵਿਚਾਰਾ ਂਕਾਰਨ ਉਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਲਈ ਕੋਈ ਥਾ ਂਨਹੀੀਂ ਹੈ ਕਿਉਂਕਿ ਉਹ 'ਬੇ-ਭਰੋਸੇਯੋਗ' ਹਨ ਇਸ ਲਈ ਅਧਿਐਨ ਲਈ 
ਦਾਖ਼ਲਾ ਨਹੀੀਂ ਲੈੈਂਦਾ ਹੈ।
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ਬਰਾਾਬਰ ਮੌੌਕਿ�ਆਂ ਂਦਾਾ ਕਾਾਨੂੰਨ (EOA) ਵਿ�ਕਟੋੋਰੀੀਆ ਵਿੱ�ੱਚ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰ ਸਮੇੇਤ ਜਨਤਕ ਜੀੀਵਨ ਦੇੇ ਕੁੁਝ ਖੇੇਤਰਾਂਂ� ਵਿੱ�ੱਚ ਨਸਲ ਦੇੇ ਆਧਾਾਰ 
'ਤੇੇ ਵਿ�ਤਕਰੇੇ ਦੀੀ ਮਨਾਾਹੀੀ ਕਰਦਾਾ ਹੈੈ। EOA ਦੇੇ ਅਧੀੀਨ ਨਸਲ ਦਾਾ ਮਤਲਬ ਹੈੈ ਕਿ�ਸੇੇ ਦਾਾ ਰੰੰਗ, ਵੰੰਸ਼ ਜਾਂਂ� ਕੁੁਲ, ਕੌੌਮੀੀਅਤ, ਨਸਲੀੀ 
ਪਿ�ਛੋਕੜ, ਜਾਂਂ� ਕਿ�ਸੇੇ ਖ਼ਾਾਸ ਨਸਲ ਨਾਾਲ ਜੁੁੜੀੀਆਂ ਂਕੋੋਈ ਵਿ�ਸ਼ੇੇਸ਼ਤਾਾਵਾਂਂ�। 

ਇਹ ਵਿਤਕਰਾ ਸਿੱਧਾ ਜਾ ਂਅਸਿੱਧਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਸਿੱਧਾ ਵਿਤਕਰਾ ਉਦੋੋਂ ਵਾਪਰਦਾ ਹੈ ਜਦੋੋਂ ਕਿਸੇ ਨਾਲ ਉਸਦੀ ਨਸਲ ਦੇ ਕਾਰਨ ਅਣਉਚਿਤ ਜਾ ਂਅਨੁਚਿਤ ਵਿਵਹਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ। 

ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ: ਇੱਕ ਮੈਨੇਜਰ ਵੀਅਤਨਾਮੀ ਵਿਰਾਸਤ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜੋ ਵਧੇਰੇ ਯੋਗਤਾ ਪ੍੍ਰਰਾਪਤ, ਭੂਮਿਕਾ ਲਈ ਬਿਹਤਰ ਅਨੁਕੂਲ ਹੈ, ਅਤੇ 
ਸੰਗਠਨ ਵਿੱਚ ਲੰਬੇ ਸਮੇੇਂ ਤੱਕ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਹੈ ਦੀ ਬਜਾਏ ਇੱਕ ਗੋਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ ਤਰੱਕੀ ਦਿੰਦਾ ਹੈ। 

ਅਸਿੱਧੇ ਵਿਤਕਰਾ ਇਹ ਉਦੋੋਂ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਜਦੋੋਂ ਕਿ ਨਿਯਮ, ਸਥਿਤੀ ਜਾ ਂਅਭਿਆਸ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ ਜੋ ਹਰ ਕਿਸੇ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੁੰਦਾ ਹੈ 
ਪਰ ਕੁਝ ਲੋਕਾ ਂਨੂੰ ਉਹਨਾ ਂਦੀ ਨਸਲ ਦੇ ਕਾਰਨ ਗ਼ਲਤ ਢੰਗ ਨਾਲ ਪ੍੍ਰਭਾਵਿਤ ਕਰੇਗਾ।

ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ: ਸਾਰੇ ਅਮਲੇ ਨੂੰ ਆਈਡੀ ਫ਼ੋਟੋਆ ਂਲਈ ਸਿਰ ਉਪਰ ਪਹਿਨਣ ਵਾਲੇ ਕੱਪੜੇ ਅਤੇ ਗਹਿਣੇ ਹਟਾਉਣੇ ਪੈਣਗੇ। ਇਹ ਅਸਿੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ 
ਵਿਤਕਰਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੇਕਰ ਨਿਯਮ ਉਹਨਾ ਂਲੋਕਾ ਂਨੂੰ ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੁੰਚਾਉਂਦਾ ਹੈ ਜੋ ਸਭਿਆਚਾਰਕ ਕਾਰਨਾ ਂਕਰਕੇ ਪੱਗੜੀ ਜਾ ਂਹਿਜ਼ਾਬ ਅਤੇ ਹੋਰ 
ਸਮਾਨ ਪਹਿਨਦੇ ਹਨ (ਅਤੇ ਉਹਨਾ ਂਲਈ ਨਹੀੀਂ ਜੋ ਨਹੀੀਂ ਪਹਿਨਦੇ) ਅਤੇ ਇਹ ਵਾਜਬ ਨਹੀੀਂ ਹੈ। 

ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਫ਼ਰਜ਼ EOA ਅਧੀਨ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਿਆ ਂਲਈ ਵਿਤਕਰੇ, ਜਿਨਸੀ ਉਤਪੀੜਨ, ਅਤੇ ਪੀੜਤਾ ਂਨਾਲ ਹੁੰਦੀ ਬਦਸਲੂਕੀ 
ਨੂੰ ਜਿੰਨਾ ਸੰਭਵ ਹੋ ਸਕੇ ਰੋਕਣ ਲਈ ਕਿਰਿਆਸ਼਼ੀਲ, ਵਾਜਬ ਅਤੇ ਸੰਤੁਲਿਤ ਕਦਮ ਚੁੱਕਣ ਦੀ ਕਾਨੂੰਨੀ ਜ਼਼ਿਿੰਮੇਵਾਰੀ ਹੈ।

ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਫ਼ਰਜ਼ਾ ਂਨੂੰ ਕਿਵੇੇਂ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ ਹੈ ਦੀਆ ਂਉਦਾਹਰਣਾ ਂਲਈ ਅਧਿਆਇ 4 ਵੇਖੋ। ਦਿਸ਼ਾ-ਨਿਰਦੇਸ਼ ਦੇ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਫ਼ਰਜ਼ ਨੂੰ ਸਮਝਣਾ: 
ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾ ਂਵਿੱਚ ਨਸਲੀ ਵਿਤਕਰਾ

ਨਸਲੀ ਅਤ ੇਧਾਰਮਿਕ ਸਹਿਣਸ਼਼ੀਲਤਾ ਕਾਨੰੂਨ 2001 (ਵਿਕਟੋਰੀਆ)

ਨਸਲੀ ਅਤੇ ਧਾਰਮਿਕ ਸਹਿਣਸ਼਼ੀਲਤਾ ਕਾਨੂੰਨ ਨਸਲੀ ਅਤੇ ਧਾਰਮਿਕ ਬਦਨਾਮੀ ਦੀ ਮਨਾਹੀ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਬਦਨਾਮ ਕਰਨਾ ਜਨਤਕ 
ਵਿਵਹਾਰ ਹੈ ਜੋ ਦੂਜਿਆ ਂਨੂੰ ਉਹਨਾ ਂਦੀ ਨਸਲ ਜਾ ਂਧਰਮ ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਕਿਸੇ ਵਿਅਕਤੀ ਜਾ ਂਲੋਕਾ ਂਦੇ ਸਮੂਹ ਪ੍੍ਰਤੀ ਨਫ਼ਰਤ ਕਰਨ ਜਾ ਂ
ਮਖੌਲ ਉਡਾਉਣ ਲਈ ਉਤਸ਼਼ਾਹਿਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ: ਕੋਈ ਵਿਅਕਤੀ ਦਫ਼ਤਰ ਵਿਚ ਚੋਰੀ ਹੋਣ 'ਤੇ ਕਿਸੇ ਵੱਖਰੇ ਨਸਲੀ ਪਿਛੋਕੜ ਵਾਲੇ ਅਮਲੇ ਦੇ ਮੈੈਂਬਰ 'ਤੇ ਝੂਠਾ ਦੋਸ਼ ਲਾਉਂਦਾ ਹੈ, 
ਇਹ ਦਾਅਵਾ ਕਰਦਾ ਹੈ ਕਿ ਇਹ ਉਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਦੀ ਨਸਲ ਲਈ ਇਹ ਖ਼ਾਸ ਵਿਵਹਾਰ ਹੈ ਅਤੇ 'ਉਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਵਰਗੇ ਲੋਕ ਦੇਸ਼ ਨੂੰ ਅਸੁਰੱਖਿਅਤ ਬਣਾਉਂਦੇ ਹਨ'। 

ਨਸਲੀ ਵਿਤਕਰਾ ਕਾਨੰੂਨ 1975 (ਕੌਮਨਵੈਲਥ)

ਨਸਲੀ ਵਿਤਕਰਾ ਕਾਨੂੰਨ ਆਸਟ੍੍ਰਰੇਲੀਆ ਦਾ ਸੰਘੀ ਨਸਲੀ ਵਿਤਕਰਾ ਵਿਰੋਧੀ ਕਾਨੂੰਨ ਹੈ ਅਤੇ ਆਸਟ੍੍ਰਰੇਲੀਆ ਵਿੱਚ ਨਸਲ, ਰੰਗ, ਵੰਸ਼ 
ਜਾ ਂਰਾਸ਼ਟਰੀ ਜਾ ਂਨਸਲੀ ਮੂਲ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਵਿਤਕਰੇ ਨੂੰ ਮਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਵਿੱਚ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਵਿੱਚ ਹੋਣ ਵਾਲਾ ਵਿਤਕਰਾ ਵੀ 
ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੈ। 

ਵਿ�ਕਟੋੋਰੀੀਆ ਵਿੱ�ੱਚ ਨਸਲਵਾਾਦ ਬਾਾਰੇੇ ਕੀੀ ਕਾਾਨੂੰੰ� ਨ ਹੈੈ?

ਹੋੋ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ ਕਿ� ਨਸਲਵਾਾਦ ਦੇੇ ਕੁੁਝ ਅਨੁੁਭਵ ਇਹਨਾਂਂ� ਕਾਾਨੂੰਨਾਂਂ� ਦੇੇ ਅਧੀੀਨ ਨਹੀਂਂ ਆਉਂਦੇੇ ਹਨ। ਹਾਾਲਾਂਂ�ਕਿ�, ਨਸਲਵਾਾਦ ਨਸਲੀੀ ਵਿ�ਤਕਰੇੇ ਅਤੇੇ 
ਨਸਲੀੀ ਬਦਨਾਾਮੀੀ ਦਾਾ ਕਾਾਰਨ ਹੈੈ, ਅਤੇੇ ਇਸ ਲਈ ਨਸਲਵਾਾਦ ਨੂੰ ਰੋੋਕਣ ਅਤੇੇ ਜਵਾਾਬ ਦੇੇਣ ਦੀੀ ਕੋੋਈ ਵੀੀ ਸਾਾਰਥਕ ਕੋੋਸ਼ਿ�ਸ਼ ਇਹਨਾਂਂ� ਵਿ�ਵਹਾਾਰਾਂਂ� ਦਾਾ 
ਵੀੀ ਹੱੱਲ ਕਰੇੇਗੀੀ।

ਬਰਾਾਬਰ ਮੌੌਕਿ�ਆਂ ਂਦਾਾ ਕਾਾਨੂੰੰ� ਨ 2010 (ਵਿ�ਕਟੋੋਰੀੀਆ)

ਵਿਕਟੋਰੀਆ ਕੌਮਨਵੈਲਥ

ਬਰਾਬਰ ਮੌਕਿਆ ਂਦਾ ਕਾਨੰੂਨ 2010

ਨਸਲੀ ਅਤ ੇਧਾਰਮਿਕ ਸਹਿਣਸ਼਼ੀਲਤਾ ਕਾਨੰੂਨ 2001
ਨਸਲੀ ਵਿਤਕਰਾ ਕਾਨੰੂਨ 1975



6ਗਾਈਡ: ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਿੱਚ ਨਸਲੀ ਸਾਖ਼ਰਤਾ

ਮੁੱੱ�ਖ ਧਾਾਰਨਾਾਵਾਂਂ� 

ਨਸਲਵਾਦ ਬਾਰੇ ਗੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਜੋ ਭਾਸ਼਼ਾ ਅਸੀੀਂ ਵਰਤਦੇ ਹਾ ਂਉਹ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ, ਗੁੰਝਲਦਾਰ ਅਤੇ ਸਮੇੇਂ ਦੇ ਨਾਲ 
ਵਿਕਸਤ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। ਵਰਤੀ ਗਈ ਭਾਸ਼਼ਾ ਸ਼ਾਇਦ ਹਰ ਕਿਸੇ ਦੀਆ ਂਲੋੜਾ ਂਪੂਰੀਆ ਂਨਹੀੀਂ ਕਰ ਸਕਦੀ। ਹਾਲਾਕਂਿ ਇਹ 
ਨਸਲੀ ਸਾਖ਼ਰਤਾ ਨਾਲ ਸੰਬੰਧਿਤ ਮੁੱਖ ਧਾਰਨਾਵਾ ਂਦੀ ਇੱਕ ਬੁਨਿਆਦੀ ਸੰਖੇਪ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੈ।  

ਸਭਿਆਚਾਰਕ ਸੁਰੱਖਿਆ

ਸਭਿਆਚਾਰਕ ਸੁਰੱਖਿਆ ਮਾਓਰੀ ਪ੍੍ਰਰੈਕਟੀਸ਼ਨਰਾ ਂਦੁਆਰਾ ਬਣਾਈ ਗਈ ਇੱਕ ਧਾਰਨਾ ਹੈ, ਜਿਸ ਨੂੰ ਮੁੱਖ ਤੌਰ  
'ਤੇ ਆਦਿ-ਕਾਲ ਤੋੋਂ ਰਹਿਣ ਵਾਲੇ ਲੋਕਾ ਂ(ਫ਼ਸਟ ਪੀਪਲਜ਼) ਦੁਆਰਾ ਆਸਟ੍੍ਰਰੇਲੀਆ ਦੇ ਸੰਦਰਭ ਵਿੱਚ ਅਨੁਕੂਲਿਤ 
ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਹੈ ਜੋ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾ ਂਦੇ ਵਾਤਾਵਰਣ ਨੂੰ ਦਰਸਾਉਂਦੀ ਹੈ, ਜੋ ਇਸਨੂੰ ਧਮਕਾਉਣ ਜਾ ਂਕਮਜ਼਼ੋਰ ਕਰਨ  
ਦੀ ਬਜਾਏ ਕਿਸੇ ਵਿਅਕਤੀ ਦੀ ਸਭਿਆਚਾਰਕ ਪਛਾਣ ਅਤੇ ਤਜ਼ਰਬਿਆ ਂਨੂੰ ਮੰਨਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਦੀ ਕਦਰ 
ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ: ਅਮਲੇ ਨੂੰ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾ ਂਵਿੱਚ ਵਿਭਿੰਨਤਾ ਨੂੰ ਅਪਣਾਉਣ ਅਤੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਨਸਲੀ ਜਾ ਂਧਾਰਮਿਕ ਪਿਛੋਕੜਾ ਂਵਾਲੇ ਸਹਿਕਰਮੀਆ ਂ
ਨਾਲ ਆਦਰਪੂਰਵਕ ਗੱਲਬਾਤ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਸਿਖਲਾਈ ਪ੍੍ਰਰਾਪਤ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। 

ਵਿਰੋਧਤਾ (ਇਟੰਰਸੈਕਸ਼ਨਲਿਟੀ) 

ਇਟੰਰਸੈਕਸ਼ਨਲਿਟੀ ਦੱਸਦੀ ਹੈ ਕਿ ਕਿਵੇੇਂ ਕਿਸੇ ਵਿਅਕਤੀ ਦੇ ਜੀਵਨ ਵਿੱਚ ਵੱਖੋ-ਵੱਖਰੀਆ ਂਪਛਾਣਾ ਂਹੋ ਸਕਦੀਆ ਂ
ਹਨ ਜਿਵੇੇਂ ਕਿ, ਲਿਗ, ਨਸਲ, ਜਿਨਸੀ ਰੁਝਾਨ, ਸਮਾਜਿਕ-ਆਰਥਿਕ ਪਿਛੋਕੜ, ਅਪਾਹਜਤਾ, ਅਤੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋੋਂ 
ਵਿਤਕਰੇ ਜਾ ਂ'ਇਟੰਰਸੈਕਸ਼ਨਲ ਭੇਦਭਾਵ' ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਜਾ ਂਵਿਲੱਖਣ ਰੂਪਾ ਂਦਾ ਅਨੁਭਵ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ।

ਉਦਾਾਹਰਣ ਲਈ: ਦਫ਼ਤਰ ਵਿ�ਚ ਨਿ�ਰਾਾਸ਼ਾਾ ਜ਼ਾਾਹਰ ਕਰਨ ਵਾਾਲੀੀ ਕਾਾਲੀੀ ਔਰਤ ਨੂੰ 'ਗੁੱੱ�ਸੇੇ ਵਾਾਲੀੀ, ਡਰਾਾਉਣੀੀ ਅਤੇੇ ਅਗਵਾਾਈ ਲਈ ਅਯੋੋਗ' ਕਿ�ਹਾਾ 
ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈੈ ਜਦੋਂਂ ਕਿ� ਉਸੇੇ ਭਾਾਵਨਾਾ ਦਾਾ ਪ੍ਰਰਗਟਾਾਵਾਾ ਕਰਨ ਵਾਾਲੇੇ ਗੋੋਰੇੇ ਆਦਮੀੀ ਨੂੰ 'ਭਾਾਵੁਕੁ ਸਾਾਰੇੇ ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਵਾਾਲਾਾ' ਕਿ�ਹਾਾ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈੈ।

ਵਿਸ਼਼ੇਸ਼ ਅਧਿਕਾਰ 

ਵਿਸ਼਼ੇਸ਼ ਅਧਿਕਾਰ ਇੱਕ ਫਾਇਦਾ ਜਾ ਂਸੁਰੱਖਿਆ ਹੈ ਜੋ ਸਮਾਜ ਵਿੱਚ ਕੁਝ ਲੋਕਾ ਂਜਾ ਂਸਮੂਹਾ ਂਨੂੰ ਪ੍੍ਰਰਾਪਤ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। 
ਵਿਸ਼਼ੇਸ਼ ਅਧਿਕਾਰ ਦੀ ਵਰਤੋੋਂ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਗੋਰੇ ਵਿਅਕਤੀਆ ਂਨੂੰ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਅਧਿਕਾਰ ਦੇ ਸੰਦਰਭ ਵਿੱਚ ਕੀਤੀ ਜਾਦਂੀ 
ਹੈ, ਜਿੱਥੇ ਗੋਰੇ ਲੋਕਾ ਂਨੂੰ ਆਸਟ੍੍ਰਰੇਲੀਆ ਵਿੱਚ ਉਹ ਫਾਇਦੇ ਅਤੇ ਸੁਰੱਖਿਆਵਾ ਂਮਿਲਦੀਆ ਂਹਨ ਜੋ ਸਾਰਿਆ ਂਨੂੰ 
ਬਰਾਬਰ ਨਹੀੀਂ ਦਿੱਤੀਆ ਂਜਾਦਂੀਆ ਂਹਨ। ਇਹ ਬਸਤੀਵਾਦ ਅਤੇ ਹੋਰ ਇਤਿਹਾਸਕ ਅਤੇ ਚੱਲ ਰਹੇ ਅਭਿਆਸਾ ਂਦੇ 
ਕਾਰਨ ਹੈ ਜੋ ਜਾਣਬੁੱਝ ਕੇ ਜਾ ਂਅਣਜਾਣੇ ਵਿੱਚ ਗੋਰੇ ਲੋਕਾ ਂਦਾ ਪੱਖ ਪੂਰਦੇ ਹਨ। 

ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ: ਇੱਕ ਗੋਰਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜੋ ਪਰਿਵਾਰਕ ਅੰਤਿਮ-ਸੰਸਕਾਰ ਵਿੱਚ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਲਈ ਛੱੁਟੀ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਨੂੰ ਬਿਨਾ ਂਕੁਝ 
ਪੁੱਛਣ ਦੇ ਮਨਜ਼਼ੂਰੀ ਮਿਲ ਜਾਦਂੀ ਹੈ। ਇੱਕ ਫਸਟ ਪੀਪਲਜ਼ ਦਾ ਸਹਿਕਰਮੀ ਜੋ ਕਿਸੇ ਸਮਾਰੋਹ ਲਈ ਦੇਸ਼ ਪਰਤਣ ਲਈ ਸਭਿਆਚਾਰਕ ਛੱੁਟੀ ਦੀ 
ਬੇਨਤੀ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਨੂੰ ਪ੍੍ਰਮਾਣ ਪੱਤਰ ਪ੍੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਅਤੇ ਇਸਨੂੰ ਮਨਜ਼਼ੂਰੀ ਮਿਲਣ ਤੋੋਂ ਪਹਿਲਾ ਂਖ਼ਾਸ ਵੇਰਵੇ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ।



7ਗਾਈਡ: ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਿੱਚ ਨਸਲੀ ਸਾਖ਼ਰਤਾ

ਨਸਲੀੀਕਰਨ

ਨਸਲੀਕਰਨ ਸਮੂਹਾ ਂਨੂੰ ਉਹਨਾ ਂਦੀ ਨਸਲ ਦੁਆਰਾ ਪਰਿਭਾਸ਼਼ਿਤ ਕਰਨ ਦੀ ਰਾਜਨੀਤਿਕ ਅਤੇ ਸਮਾਜਿਕ 
ਪ੍੍ਰਕਿਰਿਆ ਹੈ। ਇਹ ਸਮੂਹਾ ਂਵਿਚਕਾਰ ਅੰਤਰਾ ਂਜਾ ਂਵੱਖਰੀਆ ਂਉਮੀਦਾ ਂਨੂੰ ਸਮਝਾਉਣ ਲਈ ਨਸਲ ਦੀ ਵਰਤੋੋਂ 
ਕਰਦਾ ਹੈ। ਨਸਲੀਕਰਣ ਦੀ ਵਰਤੋੋਂ ਅਕਸਰ ਸਮੂਹਾ ਂਨੂੰ ਵੰਚਿਤ ਕਰਨ ਜਾ ਂਸਮਾਜ ਵਿੱਚ ਉਹਨਾ ਂਦੀ ਜਗ੍੍ਹਹਾ ਨੂੰ 
ਨਿਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜਾਦਂੀ ਹੈ, ਇਸ ਲਈ ਕੁਝ ਸਮੂਹ 'ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਤੌਰ' ਤੇ ਨਸਲੀਕਰਨ' ਦਾ 
ਸ਼ਿਕਾਰ ਹੋ ਜਾਦਂੇ ਹਨ। 

ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ: ਅਫ਼ਰੀਕੀ ਪੁਰਸ਼ ਹਮਲਾਵਰ, ਹਿੰਸਕ ਅਤੇ ਅਨੁਸ਼਼ਾਸਨਹੀਣ ਹੁੰਦੇ ਹਨ। ਇਹ (ਨਕਾਰਾਤਮਕ) ਨਸਲੀਕਰਨ ਹੈ ਕਿਉਂਕਿ ਇਹ 
ਸੁਝਾਅ ਦਿੰਦਾ ਹੈ ਕਿ ਸਾਰੇ ਅਫ਼ਰੀਕੀ ਪੁਰਸ਼਼ਾਾਂ ਤੋੋਂ ਇਸ ਤਰ੍੍ਹਹਾਾਂ ਦਾ ਵਿਵਹਾਰ ਕਰਨ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਕਾਰਨ ਉਹਨਾ ਂਨੂੰ 
ਵੰਚਿਤ ਰੱਖਿਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।

ਸੰਯੋਜਕ A ਦੇਖੋ: ਕਮਿਸ਼ਨ ਦੇ ਦਿਸ਼ਾ-ਨਿਰਦੇਸ਼ਾ ਂਦੀ ਮੁੱਖ ਸ਼ਬਦਾਵਲੀ: ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾ ਂਵਿੱਚ ਨਸਲੀ ਵਿਤਕਰਾ 
ਨਸਲੀ ਸਾਖਰਤਾ ਦੇ ਨਿਰਮਾਣ ਲਈ ਜ਼ਰੂਰੀ ਕੁਝ ਹੋਰ ਸ਼ਬਦਾ ਂਦੀ ਸਖੇੰਪ ਜਾਣ-ਪਛਾਣ ਲਈ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾ ਂਵਿੱਚ 
ਨਸਲੀ ਭੇਦਭਾਵ ਅਤੇ ਇਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਵਿਸ਼਼ਿਆ ਂ'ਤੇ ਹੋਰ ਵਿਸਥਾਰ ਲਈ ਅਧਿਆਇ 2 'ਨਸਲਵਾਦ ਨੂੰ ਸਮਝਣਾ'। 

ਇਹ ਗਾਈਡ ਨਸਲੀ ਸਾਖ਼ਰਤਾ ਸੰਕਲਪਾ ਂਨੰੂ ਸੰਖੇਪ ਵਿੱਚ ਪੇਸ਼ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਉਹਨਾ ਂਲਈ ਸਿਰਫ਼ ਇੱਕ 
ਪਹਿਲਾ ਕਦਮ ਹੈ ਜੋ ਨਸਲਵਾਦ ਵਿਰੋਧੀ ਬਣਨਾ ਚਾਹੁੰਦੇ ਹਨ। ਅਸੀੀਂ ਹੋਰ ਸਿਖਲਾਈ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਿੱਖਿਆ 
ਉਪਾਵਾ ਂਨੰੂ ਉਤਸ਼਼ਾਹਿਤ ਕਰਦੇ ਹਾ।ਂ

ਇਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਿਰਫ ਇੱਕ ਗਾਈਡ ਦ ੇਰੂਪ ਵਿੱਚ ਹੈ। ਇਹ ਕਾਨੰੂਨੀ ਸਲਾਹ ਦਾ ਬਦਲ ਨਹੀੀਂ ਹੈ।

ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, ਕਮਿਸ਼ਨ ਦੀ ਗਾਈਡਲਾਈਨ: ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾ ਂਵਿੱਚ ਨਸਲੀ 
ਵਿਤਕਰਾ ਡਾਉਨਲੋਡ ਕਰੋ ਜੋ ਕਿ humanrights.vic.gov.au/resources 
'ਤੇ ਜਾ ਂQR ਕੋਡ ਰਾਹੀੀਂ ਉਪਲਬਧ ਹੈ।

http://humanrights.vic.gov.au/resources
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