
ការរើ�ើសអើ�ើងពូូជសាសន៍៍នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ៖ តើ�ើសិិទិ្ធិ�
របស់់ខំ្ញុំ��មានអ្វីី�ខ្លះះ�?
កុ្នុ�ងនាមជានិិយោ�ជិិក អ្ននកត្រូ�វូបានការពារពីីការរើ� ើសអើ�ើងពូូជសាសន៍៍នៅ�ក្រោ��មច្បាាប់់ស្តីី�ពីីឱកាសស្មើ�ើ�គ្នាា   
ឆំ្នាំ� 2010 (រដ្ឋឋវិចិថូូរៀ�ៀ)។ 

នៅ�ក្រោ��មច្បាាប់់ស្តីី�ពីីឱកាសស្មើ�ើ�គ្នាា  វាខុុសច្បាាប់់ចំំពោះ�ះនិិយោ�ជិិតដែ�លត្រូ�វូបានគេ�រើើ �សអើ�ើងដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើពូជសាសន៍របស់ពួួកគេ�។ នេះ�ះរាប់់បញ្ចូូ�ល
ទាំងំពណ៌៌សម្បុុ�រស្បែ�ែក ដើ�ើមកំំណើ�ើ ត ឬជាតិិពង្សស សញ្ជាា តិិ ប្រ�វត្តិិ�ជនជាតិិភាគតិច ឬបុុគ្គគលិិកលក្ខខណៈៈណាមួួយដែ�លទាក់ទងនឹឹងពូូជសាសន៍
ជាក់់លាក់់មួួយ (លុះះ�ត្រា�តែ�មានករណីីលើ�ើ កលែ�ង)។

នៅ�ក្រោ��មច្បាាប់់​ស្ដីី�ពីីការអត់ឱន​ខាង​ពូូជសាសន៍ និិង​សាសនា ឆ្នាំំ�  2001 (រដ្ឋឋវិចិថូូរៀ�ៀ) ការនិិយាយមួួលបង្កាា ច់់ – ការញុះះ�ញង់ ជាសាធារណៈៈឱ្យយ
មានការស្អអប់់ខ្ពើ�ើ�ម ឬការចំអកជាសាធារណៈៈដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើសាសនា និិង/ឬពូូជសាសន៍ – ក៏៏ខុុសច្បាាប់់ផងដែ�រ។ 

តើ�ើនិិយោ�ជិិតត្រូ�វូបានការពារពីីការរើ�ើសអើ�ើងពូូជសាសន៍៍នៅ�កន្លែ�ែងណាខ្លះះ�? 
ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីឱកាសស្មើ�ើ�គ្នាា ការពារមនុុស្សសពីីការរើើ �សអើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកសំំខាន់់ៗនៃ�ជីីវិតិសាធារណៈៈ រួមួទាំងំការងារផងដែ�រ។ ការរើើ �សអើ�ើងពូូជសាសន៍
អាចកើ�ើតឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មម ឬអង្គគការណាមួួយ នៅ�ចំំណុុចណាមួួយក្នុុ�ងវដ្តតការងារ។ 

និិយោ�ជិិត (រួមួទាំងំបុុគ្គគលិិកដែ�លមានបៀ�ៀវត្សសរ៍ ៍អ្ននកហាត់់ការដែ�លមានបៀ�ៀវត្សសរ៍ ៍និិងអ្ននកដាក់ពាក្យយសុំំ�ការងារ) និិងអ្ននកម៉ៅ�ៅ ការត្រូ�វូបានការពារ៖  

	� នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ 
	� នៅ�កន្លែ�ែងរួមួ (ចំំណតឡាន ជណ្ដើ�ើ� រយន្តត កន្លែ�ែងទទួួលភ្ញៀ�ៀ�វ និិងបន្ទទប់់ទឹឹក)
	� ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍ កិិច្ចចប្រ�ជុំំ� និិងទីីកន្លែ�ែងទាក់ទងនឹឹងការងារ (ឧទាហរណ៍ ពិិធីីជប់់លៀ�ៀង ឬការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរការងារ )

	� នៅ�កន្លែ�ែងតាមអនឡាញ។ 

តើ�ើការរើ�ើសអើ�ើងពូូជសាសន៍៍ ការនិិយាយមួួលបង្កាា ច់់ និិងការធ្វើ�ើ�ឱ្យយនរណាម្នាា ក់់រងគ្រោះ��ះ មើ�ើល
មានលក្ខខណៈៈទៅ�ដូូចអ្វីី�ដែ�រនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ?
ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីឱកាសស្មើ�ើ�គ្នាា ហាមឃាត់់ការរើើ �សអើ�ើងនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ។ នេះ�ះរួមួបញ្ចូូ�លទាំងំការរើើ �សអើ�ើងពូូជសាសន៍ដែ�លប្រ�ព្រឹ�ត្តតដោ�យនិិយោ�ជក និិង
និិយោ�ជិិតផ្សេ�េងទៀ�ៀត។ ឧទាហរណ៍មួយចំំនួួនអាចរួមួ មានជាតិិសាសន៍និិយមរវាង មនុុស្សស (ទាំងំ មានលក្ខខណៈៈបើ�ើកចំំហដែ�លឥតលាក់់លៀ�ៀម និិង
មានលក្ខខណៈៈប្រើ��ើល្បិិ�ចកលយ៉ាា ងប៉ិិ�នប្រ�សប់់) ការរំលំោ�ភបំពានតិចតួច ការលម្អៀ�ៀ�ងផ្នែ�ែកស្ថាា ប័័ន និិងអរិភិាពចំពោះ�ះ តម្រូ�វូការផ្នែ�ែក វប្បបធម៌។

	� ការរើ�ើសអើ�ើងពូូជសាសន៍៍ អាចមានទាំងំដោ�យផ្ទាាល់  និិងដោ�យប្រ�យោ�ល។ 

ការរើ� ើសអើ�ើងពូូជសាសន៍៍ដោ�យផ្ទាា ល់់ គឺឺនៅ�ពេ�លដែ�លនរណាម្នាា ក់់ប្រ�ព្រឹ�ត្តតចំពោះ�ះមនុុស្សសម្នាា ក់់ទៀ�ៀតដោ�យអយុត្តិិ�ធម៌ ដោ�យសារតែ�ពូជសាសន៍
របស់ពួួកគេ�។ 

ឧទាហរណ៍៍៖ និិយោ�ជកបដិសេ�ធមិនទទួួលយក ឬដំំណើ�ើរការពាក្យ យសុំំ�របស់អ្ននកដាក់ពាក្យយសុំំ�ជាប្រ�ជាជាតិិដំំបូូង ដោ�យសារតែ�ការសន្មមត
អវិជិ្ជជមាន និិងមិិនត្រឹ�មត្រូ�វូអំំពីីជំនាញ ឬសីីលធម៌ការងាររបស់ពួួកគេ�។

ការរើ� ើសអើ�ើងពូូជសាសន៍៍ដោ�យប្រ�យោ�ល។ គឺឺនៅ�ពេ�លដែ�លមានលក្ខខខណ្ឌឌ តម្រូ�វូមិិនសមហេ�តុផល គោ�លនយោ�បាយ ឬការអនុវត្តតនៅ�កន្លែ�ែង
ធ្វើ�ើ�ការ ដែ�លមានគុណវិបិត្តិិ� ឬប៉ះះ�ពាល់ដល់និិយោ�ជិិតដោ�យអយុត្តិិ�ធម៌ ដោ�យសារតែ�ពូជសាសន៍របស់ពួួកគេ�។ 

ឧទាហរណ៍៍៖ ក្រុ�មុហុ៊ុ�នមួយកំំណត់ និិងដាក់ឱ្យយអនុវត្តតនូវកូូដសម្លៀ�ៀ�កបំំពាក់សម្រា�ប់់និិយោ�ជិិតទាំងំអស់ ដែ�លហាមនិិយោ�ជិិតនានាមិិន
ឱ្យយពាក់មួួកសុុវត្ថិិ�ភាពនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ដែ�លនាំឱំ្យយមានគុណវិបិត្តិិ�ដល់បុុគ្គគលិិកដែ�លស្លៀ�ៀ�កសម្លៀ�ៀ�កបំំពាក់ដែ�លមានសារៈៈសំំខាន់់ខាង
សាសនា ឬវប្បបធម៌នៅ�លើ�ើក្បាាលរបស់ពួួកគេ�។ 

Khmer | ភាសាខ្មែ�ែរ



	� ការនិិយាយមួួលបង្កាា ច់់ គឺឺជាអាកប្បបកិរិយិាសាធារណៈៈដែ�លលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតអ្ននកដទៃ�ឱ្យយស្អអប់់ ឬចំំអកដល់បុុគ្គគលម្នាា ក់់ ឬក្រុ�មុមនុុស្សសដោ�យ
ផ្អែ�ែកលើ�ើពូជសាសន៍ ឬសាសនារបស់ពួួកគេ�។ ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងយល់់ពីីភាពខុុសគ្នាា រវាងការនិិយាយមួួលបង្កាា ច់់ និិងការរើើ �សអើ�ើងពូូជសាសន៍ សូូម
មើ�ើល 'ជំំពូូកទីី 3៖ ការយល់់ដឹឹងអំំពីីច្បាាប់់ស្តីី�ពីីជាតិិសាសន៍និិយមនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ' នៅ�ក្នុុ�ងគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំ៖ ការរើ� ើសអើ�ើងពូូជសាសន៍៍
នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ របស់យើ�ើង។

ឧទាហរណ៍៍៖ និិយោ�ជិិតម្នាា ក់់ចោ�ទប្រ�កាន់សហសេ�វិកិម្នាា ក់់ថាជា 'ភ្នាា ក់់ងារបរទេ�ស' ដោ�យសារតែ�ពូជសាសន៍របស់ពួួកគេ� និិង 'ទទួួល
បានអាថ៌៌កំំបាំងំឧស្សាាហកម្មមដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់ឱ្យយរដ្ឋាាភិ បាលរបស់ពួួកគេ�' និិងលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតឱ្យយមិិត្តតរួមួការងារស្អអប់់មនុុស្សសទាំងំអស់ដែ�លមកពីីប្រ�វត្តិិ�
ពូូជសាសន៍ដូូចគ្នាា ។

	� ការធ្វើ�ើ�ឱ្យយនរណាម្នាា ក់់រងគ្រោះ��ះ គឺឺនៅ�ពេ�លនិិយោ�ជិិតម្នាា ក់់ត្រូ�វូបានគេ�ប្រ�ព្រឹ�ត្តតមកលើ�ើយ៉ាា ងធ្ងងន់់ធ្ងងរ ដោ�យសារតែ�ពួកគេ�បានលើ�ើកឡើ�ើងពីីបញ្ហាា  ឬ
ធ្វើ�ើ�ការតវ៉ាា អំំពីីការរើើ �សអើ�ើងពូូជសាសន៍ ឬជាតិិសាសន៍និិយម ឬការប្រ�ព្រឹ�ត្តតខុុសច្បាាប់់ផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លបានចោ�ទប្រ�កាន់។ 

ឧទាហរណ៍៍៖ និិយោ�ជិិតម្នាា ក់់ដែ�លបានរាយការណ៍ពីីអ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងរបស់ពួួកគេ�ចំំពោះ�ះការប្រើ��ើពាក្យយប្រ�មាថពូជសាសន៍នៅ�ក្នុុ�ងការសន្ទទនា
បន្ទាា ប់់មកត្រូ�វូបានបណ្តេ�េញចេ�ញដោ �យអយុត្តិិ�ធម៌ ពីីព្រោះ��ះពួួកគេ�បានព្យាាយាមរាយការណ៍ពីីឧប្បបត្តិិ�ហេ�តុនៃ�ការរើើ �សអើ�ើងពូូជសាសន៍។

តើ�ើខំ្ញុំ��អាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ប្រ�សិនបើ�ើខំ្ញុំ��បានជួបប្រ�ទះះការរើ�ើសអើ�ើងពូូជសាសន៍៍នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ?
ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកបានជួបប្រ�ទះះការរើើ �សអើ�ើងពូូជសាសន៍ ឬការនិិយាយមួួលបង្កាា ច់់នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ អ្ននកអាចទាក់ទងគណៈៈកម្មមការទទួួលបន្ទុុ�កលើ�ើ
ឱកាសស្មើ�ើ�គ្នាា  និិងសិិទ្ធិិ�មនុុស្សសនៃ�រដ្ឋឋវិចិថូូរៀ�ៀ ដើ�ើម្បីី�ទទួួលបានព័ត៌៌មាន ឬដាក់ពាក្យយបណ្តឹឹ� ង។ 

គណៈៈកម្មមការនេះ�ះក៏៏មានកម្មមវិធិីីកុំំ�ព្យូូ�ទ័រនិិយាយជាមនុុស្សសរាយការណ៍ពីីជាតិិសាសន៍និិយមមានអន្តតរកម្មមសម្ងាាត់ ផងដែ�រ ដែ�លអាចជួយអ្ននកឱ្យយ
យល់់ដឹឹងពីីសិទ្ធិិ�របស់អ្ននក និិងរាយការណ៍ពីីការរើើ �សអើ�ើងពូូជសាសន៍ និិងការនិិយាយមួួលបង្កាា ច់់។

អ្ននកអាចហៅ�ទូូរសព្ទទទៅ�បណ្ដាាញទូ រសព្ទទសាកសួួរដោ�យឥតគិិតថ្លៃ�ៃរបស់គណៈៈកម្មមការតាមលេ�ខ 1300 292 153 ឬចូូលមើ�ើលគេ�ហទំំព័័ររបស់
យើ�ើង humanrights.vic.gov.au។ 

អង្គគការផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លអ្ននកអាចទាក់់ទងសម្រា�ប់ព័័ត៌៌មានបន្ថែ�ែម

Victoria Legal Aid 
(ជំំនួយផ្លូូ�វច្បាាប់់រដ្ឋឋវិចិថូូរៀ�ៀ)

សេ�វាផ្លូូ�វច្បាាប់់ដោ�យឥតគិិតថ្លៃ�ៃ ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់មនុុស្សសដែ�លមានបញ្ហាា ផ្លូូ�វច្បាាប់់ រួមួមានជាតិិសាសន៍និិយម 
ការរើើ �សអើ�ើង ការយាយីី និិងការសម្លុុ�តធ្វើ�ើ�បាប។ 
ទូូរសព្ទទ	 1300 792 387 	  
តាមអនឡាញ    legalaid.vic.gov.au

Victorian Aboriginal 
Legal Service (សេ�វា
ផ្លូូ�វច្បាាប់់រដ្ឋឋវិថូិូរៀ�ៀសម្រា�ប់
ជនជាតិិដើ�ើម Aboriginal)

ព័័ត៌៌មានផ្លូូ�វច្បាាប់់ដោ�យឥតគិិតថ្លៃ�ៃសម្រា�ប់់ ប្រ�ជាជនជាជនជាតិិដើ�ើម Aboriginal និិងអ្ននកកោះ�ះ Torres 
Strait នៅ�រដ្ឋឋវិចិថូូរៀ�ៀ អំំពីីបញ្ហាា ផ្លូូ�វច្បាាប់់ជាច្រើ��ើន រួមួទាំងំការរើើ �សអើ�ើងផងដែ�រ។ ទូូរសព្ទទ	 1800 064 865 	  
តាមអនឡាញ    vals.org.au

JobWatch ព័័ត៌៌មានផ្លូូ�វច្បាាប់់ និិងការគាំទំ្រ�ដោ�យឥតគិិតថ្លៃ�ៃលើ�ើបញ្ហាា ទាក់ទងនឹឹងសិិទ្ធិិ�ការងារ រួមួទាំងំការរើើ �សអើ�ើង។
 ទូូរសព្ទទ	 (03) 9662 1933 (នៅ�តាមតំំបន់ជុំំ�វិញិក្រុ�ងុ), 1800 331 617 (នៅ�តាមតំំបន់រដ្ឋឋវិចិថូូរៀ�ៀ) តាម

អនឡាញ    jobwatch.org.au

គណៈៈកម្មមការសមភាព
ការងារ (Fair Work 
Commission)

កម្មមវិធិីីជំនួួយផ្នែ�ែកច្បាាប់់ដោ�យឥតគិិតថ្លៃ�ៃ ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់ជូូនដំបូូន្មាានស្ដី ី�ពីីបញ្ហាា ផ្លូូ�វច្បាាប់់នានា រួមួទាំងំការសម្លុុ�ត
ធ្វើ�ើ�បាបនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ។ 
ទូូរសព្ទទ 1300 799 675  	  
តាមអនឡាញ    www.fwc.gov.au

ព័័ត៌៌មាននេះ�ះមានគោ�លបំំណងជាការណែ�នាំំប៉ុ�ណ្ណោះ�ះ �។ វាមិិនមែ�នជាការជំំនួសសម្រា�ប់់ដំំបូន្មាានផ្នែ �ែកច្បាាប់់ទេ�។

សម្រា�ប់់ព័័ត៌៌មានបន្ថែ�ែម សូូមទាញយកគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំ៖  
ការរើ� ើសអើ�ើងពូូជសាសន៍៍នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ របស់គណៈៈកម្មមការ ដែ�លមាននៅ�តាម
គេ�ហទំំព័រ humanrights.vic.gov.au/resources ឬតាមរយៈៈកូូដ QR។
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