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Is yerinde irk ayrimcihig::

Sorumluluklarim nelerdir?

Victoria'daki isverenlerin 2010 tarihli Firsat Esitligi Yasasi (Vic) kapsaminda ig
yerinde irk ayrimciligini 6nleme ve buna cevap verme yuktmlultkleri vardir.

Irk ayrimciligi Victoria'daki is yerlerinde sliregelen bir sorundur.

isverenler, Firsat Esitligi Yasasi kapsaminda calisanlarina karsi irk temelinde ayrimcilik yapmamakla
ylukamluddr. isverenlerin ayrica ayrimcihid, cinsel tacizi ve magduriyeti mimkiin oldugunca ortadan
kaldirmak igin makul ve orantili dnlemler almaya iliskin "pozitif goérevi" vardir.

Irk ayrimciligini 6nlemek ve buna cevap vermek ve irkgilik karsiti bir is yeri olmak icin isverenlerin
oncelikle irk ayrimciliginin ilk Halklar ve diger irk ayrimciligi yapilan calisanlar tGizerindeki tarihi ve
devam eden etkilerini anlamasi ve tanimasi gerekir.

Firsat Esitligi Yasasi kapsaminda kimlerin ylikiimliiliikleri
vardir?

Firsat Esitligi Yasasi, istihdam dahil olmak tizere kamu yasaminin temel alanlarini kapsar. isverenler,
cahlisanlarina karsi irk ayrimciligini mimkuan oldugunca ortadan kaldirmakla yakiamltdur.

"isverenler" baska bir kisiyi istihdam eden herhangi bir kurum veya kisidir.

Calisanlar nerede korunur?

Calisanlar (tcretli personel, Ucretli stajyerler ve is basvurusunda bulunanlar dahil) ve yikleniciler
asagidaki yerlerde korunur:

W iste
B Ortak alanlarda (otoparklar, asansorler, resepsiyon alanlari ve tuvaletler)
W isleilgili etkinlikler, toplantilar ve ortamlar sirasinda (6rnegin bir parti veya is gezisi)

B Cevrimigi alanlarda.

Is yerinde irk ayrimcihgi, kotiileme ve magduriyet nasil
goriniir?
Firsat Esitligi Yasasi is yerinde hem isverenler hem de diger calisanlar tarafindan gerceklestirilen

irk ayrimciligini yasaklar. Bu, insanlar arasindaki irk¢iligi (hem bariz hem de Ustu kapali), mikro
saldirganliklari, kurumsal yanliligi veya kilturel ihtiyaglara kargi dusmanhgi icerebilir.

B Irk ayrimciligi dogrudan ve dolayli olabilir. "Irk"; ten rengi, soy, milliyet, etnik koken veya belirli
bir irkla iligkilendirilen her turlt 6zelligi kapsar.

Dogrudan irk ayrimciligi bir kisinin bir baskasina irki nedeniyle adil olmayan bir sekilde
davranmasidir.



Ornegin: Bir isveren, Sri Lanka kékenli vasifli bir calisanini irkindan dolayi terfi ettirmeyi
reddederek "gercek bir Avustralyaliyi" terfi ettirmeyi tercih ettigini belirtir.

Dolayh irk ayrimcihigi calisanlari irklari nedeniyle dezavantajli duruma duislren veya adil olmayan
bir sekilde etkileyen makul olmayan bir is yeri gerekliligi, kosulu veya uygulamasi oldugunda
ortaya cikar.

Ornegin: Bir temizlik sirketi yeni bir temizlikci igin bir ilan yayinlar ve bu ilanda akici bir sekilde
ingilizce konusma ve okuma sarti yer alir. Bu durum, temizlik gérevlisi yetkinligi tasiyan ancak
yeterli ingilizcesi olmayan personeli dezavantajli duruma diisiiriir. isin niteligi géz éniine
alindiginda bu makul bir gereklilik degildir.

B Kotiilleme baskalarini irk veya dinleri temelinde bir kisi veya gruptan nefret etmeye veya onlarla
alay etmeye tesvik eden halka acik davraniglardir. Kétlileme ve irk ayrimciligi arasindaki farklari
anlamak icin Kilavuz: Is yerinde irk ayrimciligi belgemizdeki "Boliim 3: is yerinde irkgilik yasasini
anlamak" kismina bakin.

isverenler, gerceklesmesi halinde kétiilemeden dolayli olarak sorumlu olabilirler.

Ornegin: Bir calisandan irkindan dolayi alenen tembel suclu olarak bahseden, ayni kékenden
gelen herkesin tembel ve glivenilmez oldugunu sbyleyen ve diger calisanlari onlardan nefret
etmeye tegvik eden bir yénetici.

B Magduriyet bir calisanin irk ayrimciligi veya diger yasa disi davranislar hakkinda bir sorunu dile
getirdigi veya sikayette bulundugu icin k6t muamele gérmesidir.

Ornegin: Bir irk ayrimciligi olayini rapor eden Ganali bir calisana yénetim tarafindan bariz bir
misilleme olarak istenmeyen vardiyalar ve gérevler tahsis edilmesi.

Is yerimde irk ayrimciligini nasil ortadan kaldirabilirim?

Irk ayrimciligini ortadan kaldirmak icin isverenler, ayrimcilik yapmamaya yonelik yasal
yukdamlultklerini ve Firsat Esitligi Yasasi

kapsaminda irk ayrimciligini aktif olarak énleme Irk ayrimciliginin 6nlenmesi ve irk
ve Irk ayrlmC|I|Q|na cevap vermeye yonellk pOZitif ayr|mc|||g|na cevap verilmesine yone“k
gorevlerini yerine getirmek i¢in kanitlanabilir asgari standartlar

adimlar atmaldir.
Standart 1:

Victoria Firsat Esitligi ve Insan Haklari Komisyonu, el sl il

pozitif gorevi yerine getirmek ve irkeilik karsiti bir
is yeri olusturmak igin tum isverenlerin uymasi
gereken bes asgari standart gelistirmistir.

Standart 2:
Politikalar ve prosediirler

Bu standartlar sunlari kapsar:
¥ P Standart 3:

B Irk ayrimciligini tespit edebilmek igin gereken Kurum kiiltiiri

pratik bilgi
Standart 4:

B Sistemler ve kurum kultirG aracihgiyla irk
Rapor etme ve cevap verme

ayrimcihiginin nasil 6nlenebilecegi
Standart 5:
Surekli iyilestirme

B Irk ayrimcilhidi gerceklestiginde buna nasil etkili
bir sekilde cevap verilecegi.
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Daha fazla bilgi icin humanrights.vic.gov.au/resources
adresinden veya QR kodu araciligiyla Komisyon'un Kilavuz:

Is yerinde irk ayrimciligi belgesini indirin.

Bu bilgiler sadece bir rehber niteligindedir. Hukuki tavsiye yerine gegcmez.



http://humanrights.vic.gov.au/resources

