
ਕੰਮ 'ਤੇ ਨਸਲੀ ਵਿਤਕਰਾ: ਮੇਰੀਆ ਂਵ਼ਿੰਮੇਿਾਰੀਆ ਂ 
ਕੀ ਹਨ?
ਕਿ�ਕਟੋੋਰੀਆਂ ਕਿ�ੱਚਾ ਕ�ਮ �ਾਲੀੀ ਥਾ ਂਕਿ�ੱਚਾ ਨਾਸੀਂਲੀੀ ਕਿ�ਤੇਕਰੇ ਨੰਾ�  ਰੋਕਣ ਅਤੇੇ ਪ੍ਰਤੇੀਕਿਕਕਿਰਆਂ ਕਰਨਾ ਲੀਈ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦੇਾਕਿਤੇਆਂ ਂ
ਦੇੀਆਂ ਂਬਰਾਬਰ ਮੌਕਿਕਆਂ ਂਦੇ ੇਕਾਨੰਾ� ਨਾ 2010 (ਕਿ�ਕਟੋੋਰੀਆਂ) ਦੇੇ ਅਧੀੀਨਾ ਕਿਜ਼�ਮੇ�ਾਰੀਆਂ ਂਹੋਨਾ। 

ਕਿਿਟੋਰੀਆ ਦੇ ਿਾਰਜ ਸਥਾਨਾ ਂਕਿੱਚ ਨਸਲੀ ਕਿਤਿਰਾ ਇੱਿ ਸਥਾਈ ਸਮੱਕਸਆ ਹੈ। 

ਬਰਾਬਰ ਮੌਕਿਆ ਂਦੇ ਿਾਨੂੰਨ ਦੇ ਅਧੀਨ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਕਤਆ ਂਦੀ ਕਜ਼ੰਮੇਿਾਰੀ ਹੈ ਕਿ ਉਹ ਨਸਲ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਿਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨਾਲ ਕਿਤਿਰਾ ਨਾ ਿਰਨ। 
ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਕਤਆ ਂਦਾ 'ਸਿਾਰਾਤਮਿ ਫਰਜ਼' ਿੀ ਹੈ ਕਿ ਉਹ ਕਿਤਿਰੇ, ਕਜਨਸੀ ਉਤਿੀੜਨ, ਅਤੇ ਿੀੜਤਾ ਂਨਾਲ ਹੁੰਦੇ ਮਾੜੇ ਸਲੂਿ ਨੂੰ ਕਜੱਥੋਂ ਤੱਿ ਸੰਭਿ ਹੋ 
ਸਿੇ ਖਤਮ ਿਰਨ ਲਈ ਿਾਜਬ ਅਤੇ ਸੰਤੁਕਲਤ ਉਿਾਅ ਿਰਨ। 

ਨਸਲੀ ਕਿਤਿਰੇ ਨੂੰ ਰੋਿਣ ਅਤੇ ਿ੍ਰਤੀਕਿਕਰਆ ਦੇਣ ਲਈ ਅਤੇ ਨਸਲ-ਕਿਰੋਧ ਰਕਹਤ ਿਾਰਜ ਸਥਾਨ ਬਣਨ ਲਈ, ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਕਤਆਂ ਨੂੰ ਿਕਹਲਾ ਂਲੋਿਾ ਂ
ਅਤੇ ਹੋਰ ਨਸਲੀ ਿਰਮਚਾਰੀਆ ਂ'ਤੇ ਨਸਲੀ ਕਿਤਿਰੇ ਦੇ ਇਕਤਹਾਸਿ ਅਤੇ ਚੱਲ ਰਹੇ ਿ੍ਰਭਾਿਾ ਂਨੂੰ ਸਮਝੀਣ ਅਤੇ ਿਛਾਣਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। 

ਬਰਾਬਰ ਮੌਵਕਆ ਂਦੇ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਅਧੀਨ ਵਕਸ ਦੀਆ ਂਵ਼ਿੰਮੇਿਾਰੀਆ ਂਹਨ? 
ਬਰਾਬਰ ਮੌਕਿਆ ਂਦਾ ਿਾਨੂੰਨ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਸਮੇਤ ਜਨਤਿ ਜੀਿਨ ਦੇ ਮੁੱਖ ਖੇਤਰਾ ਂਨੂੰ ਆਿਣੇ ਥੱਲੇ ਕਲਆਉਂਦਾ ਹੈ। ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਕਤਆ ਂਦੀ ਕਜਥੋਂ ਤੱਿ ਸੰਭਿ ਹੋ 
ਸਿੇ ਿਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦੇ ਕਿਰੁੱਧ ਨਸਲੀ ਕਿਤਿਰੇ ਨੂੰ ਖਤਮ ਿਰਨ ਦੀ ਕਜ਼ੰਮੇਿਾਰੀ ਹੈ।

'ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤੇ' ਿੋਈ ਿੀ ਸੰਸਥਾ ਜਾ ਂਕਿਅਿਤੀ ਹੁੰਦੇ ਹਨ ਜੋ ਕਿਸੇ ਹੋਰ ਕਿਅਿਤੀ ਨੂੰ ਨੌਿਰੀ ਕਦੰਦੇ ਹਨ।

ਕਰਮਚਾਰੀ ਵਕੱਥੇ ਸੁਰੱਵਿਅਤ ਹਨ? 
ਿਰਮਚਾਰੀ (ਭੁਗਤਾਨ ਿੀਤਾ ਅਮਲਾ, ਭੁਗਤਾਨ ਿ੍ਰਾਿਤ ਿਰਦੇ ਕਸਖਲਾਈ ਲੈਣ ਿਾਲੇ ਅਤੇ ਨੌਿਰੀ ਦੇ ਕਬਨੈਿਾਰਾ ਂਸਮੇਤ) ਅਤੇ ਠੇਿੇਦਾਰ ਸੁਰੱਕਖਅਤ ਹਨ:  

 � ਿੰਮ ਉੱਤੇ 

 � ਸਾਝਂੀੀਆ ਂਥਾਿਾ ਂ(ਿਾਰਿਾਰਿਾ,ਂ ਕਲਫਟਾ,ਂ ਕਰਸੈਿਸ਼ਨ ਖੇਤਰਾ ਂਅਤੇ ਗੁਸਲਖਾਕਨਆ)ਂ ਕਿੱਚ

 � ਿੰਮ ਨਾਲ ਸਬੰਕਧਤ ਸਮਾਗਮਾ,ਂ ਮੀਕਟੰਗਾ ਂਅਤੇ ਹਾਲਾਤਾ ਂਦੌਰਾਨ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਿਾਰਟੀ ਜਾ ਂਿੰਮ ਲਈ ਯਾਤਰਾ)

 � ਔਨਲਾਈਨ ਜਗਾਾਿਾ ਂਕਿੱਚ। 

ਕੰਮ ਿਾਲੀ ਥਾ ਂ'ਤੇ ਨਸਲੀ ਵਿਤਕਰਾ, ਬਦਨਾਮੀ ਅਤੇ ਵਮਥ ਕੇ ਬਦਸਲੂਕੀ ਵਕਹੋ ਵਿਹੀ 
ਵਦਿਾਈ ਵਦੰਦੀ ਹੈ?
ਬਰਾਬਰ ਮੌਕਿਆ ਂਦਾ ਿਾਨੂੰਨ ਿੰਮ ਿਾਲੀ ਥਾ ਂਕਿੱਚ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਕਤਆ ਂਅਤੇ ਹੋਰ ਿਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦੁਆਰਾ ਿੀਤੇ ਜਾ ਰਹੇ ਨਸਲੀ ਕਿਤਿਰੇ 'ਤੇ ਿਾਬੰਦੀ 
ਲਗਾਉਂਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਕਿੱਚ ਲੋਿਾ ਂਕਿਚਿਾਰ ਨਸਲਿਾਦ (ਸਿੱਸ਼ਟ ਅਤੇ ਸੂਖਮ ਦੋਿੇਂ ਰੂਿਾ ਂਕਿੱਚ), ਛੋਟੇ-ਛੋਟੇ ਹਮਲੇ, ਸੰਗਠਨਾਤਮਿ ਿੱਖਿਾਤ ਜਾ ਂ
ਸਕਭਆਚਾਰਿ ਲੋੜਾ ਂਿ੍ਰਤੀ ਦੁਸ਼ਮਣੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਿਦੀ ਹੈ।

 � ਨਸਲੀ ਵਿਤਕਰੇ ਕਸੱਧੇ ਅਤੇ ਅਕਸੱਧੇ ਦੋਿੇਂ ਹੋ ਸਿਦੇ ਹਨ। "ਨਸਲ" ਕਿੱਚ ਚਮੜੀ ਦਾ ਰੰਗ, ਿੰਸ਼, ਿੌਮੀਅਤ, ਨਸਲੀ ਕਿਛੋਿੜ ਜਾ ਂਕਿਸੇ ਖ਼ਾਸ ਨਸਲ 
ਨਾਲ ਸਬੰਕਧਤ ਿੋਈ ਿੀ ਕਿਸ਼ੇਸ਼ਤਾਿਾ ਂਸ਼ਾਮਲ ਹੁੰਦੀਆ ਂਹਨ।

ਕਿਸੀਂੱਧੀਾ ਨਾਸੀਂਲੀੀ ਕਿ�ਤੇਕਰਾ ਉਦੋਂ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਿੋਈ ਆਿਣੀ ਨਸਲ ਦੇ ਿਾਰਨ ਕਿਸੇ ਨਾਲ ਗ਼ਲਤ ਕਿਹਾਰ ਿਰਦਾ ਹੈ।

ਉਦੇਾਹੋਰਣ ਲੀਈ: ਇੱਿ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਸ਼੍ਰੀਲੰਿਾ ਦੀ ਕਿਰਾਸਤ ਿਾਲੇ ਇੱਿ ਯੋਗਤਾ ਿ੍ਰਾਿਤ ਿਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ ਉਸਦੀ ਨਸਲ ਦ ੇਿਾਰਨ ਤਰੱਿੀ ਦੇਣ 
ਤੋਂ ਇਨਿਾਰ ਿਰਦਾ ਹੈ, ਇਹ ਿਕਹੰਦ ੇਹੋਏ ਕਿ ਉਹ ਇੱਿ 'ਅਸਲ ਆਸਟ੍ਰੇਲੀਆ ਿਾਸੀ' ਨੂੰ ਤਰੱਿੀ ਦੇਣਾ ਿਸੰਦ ਿਰਨਗੇ। 



ਅਕਿਸੀਂੱਧੀੇ ਨਾਸੀਂਲੀੀ ਕਿ�ਤੇਕਰਾ ਇਹ ਉਦੋਂ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਿੰਮ ਿਾਲੀ ਥਾ ਂਦੀ ਿੋਈ ਗੈਰ-ਿਾਜਬ ਲੋੜ, ਸਕਥਤੀ ਜਾ ਂਅਕਭਆਸ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਿਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੂੰ 
ਉਹਨਾ ਂਦੀ ਨਸਲ ਦੇ ਿਾਰਨ ਨੁਿਸਾਨ ਜਾ ਂਗ਼ਲਤ ਢੰਗ ਨਾਲ ਿ੍ਰਭਾਕਿਤ ਿਰਦਾ ਹੈ। 

ਉਦੇਾਹੋਰਣ ਲੀਈ: ਇੱਿ ਸਫ਼ਾਈ ਿੰਿਨੀ ਨਿੇਂ ਿਲੀਨਰ ਲਈ ਇਸ਼ਕਤਹਾਰ ਜਾਰੀ ਿਰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਕਿੱਚ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਚੰਗੀ ਤਰ੍ਹਾ ਂਬੋਲਣ ਅਤੇ 
ਿੜਾਨ ਦੀ ਲੋੜ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਉਸ ਅਮਲੇ ਨੂੰ ਨੁਿਸਾਨ ਿਹੁੰਚਾਉਂਦਾ ਹੈ ਜ ੋਸ਼ਾਇਦ ਿਾਬਲ ਸਫ਼ਾਈ ਿਰਨ ਿਾਲੇ ਤਾ ਂਹੋ ਸਿਦ ੇਹਨ ਿਰ 
ਉਹਨਾ ਂਿੋਲ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਕਿੱਚ ਮੁਹਾਰਤ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਿੰਮ ਦੀ ਿ੍ਰਕਿਰਤੀ ਦ ੇਮੱਦੇਨਜ਼ਰ ਇਹ ਿਾਜਬ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੈ।

 � ਬਦਨਾਮੀ ਜਨਤਿ ਕਿਿਹਾਰ ਹੈ ਜੋ ਦੂਕਜਆ ਂਨੂੰ ਉਹਨਾ ਂਦੀ ਨਸਲ ਜਾ ਂਧਰਮ ਦੇ ਅਧਾਰ ਤੇ ਕਿਸੇ ਕਿਅਿਤੀ ਜਾ ਂਲੋਿਾ ਂਦੇ ਸਮੂਹ ਿ੍ਰਤੀ 
ਨਫ਼ਰਤ ਫ਼ੈਲਾਉਣ ਜਾ ਂਮਖੌਲ ਉਡਾਉਣ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਕਹਤ ਿਰਦਾ ਹੈ। ਬਦਨਾਮੀ ਅਤੇ ਨਸਲੀ ਕਿਤਿਰੇ ਕਿੱਚ ਅੰਤਰ ਨੂੰ ਸਮਝੀਣ ਲਈ, ਸਾਡੀ 
ਗਾਈਡਲੀਾਈਨਾ: ਕ�ਮ �ਾਲੀੀ ਥਾ ਂਕਿ�ੱਚਾ ਨਾਸੀਂਲੀੀ ਕਿ�ਤੇਕਰਾਕਿੱਚ 'ਅਕਧਆਇ 3: ਿੰਮ ਿਾਲੀ ਥਾ ਂਕਿੱਚ ਨਸਲਿਾਦ ਬਾਰੇ ਿਾਨੂੰਨ ਨੂੰ ਸਮਝੀਣਾ' ਦੇਖੋ।

ਜੇਿਰ ਅਕਜਹਾ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਤਾ ਂਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤੇ ਬਦਨਾਮੀ ਲਈ ਕਜ਼ੰਮੇਿਾਰ ਹੋ ਸਿਦੇ ਹਨ। 

ਉਦੇਾਹੋਰਣ ਲੀਈ: ਇੱਿ ਿ੍ਰਬੰਧਿ ਜ ੋਜਨਤਿ ਤੌਰ 'ਤ ੇਇੱਿ ਿਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ ਉਸਦੀ ਨਸਲ ਦ ੇਿਾਰਨ, ਆਲਸੀ ਅਿਰਾਧੀ ਿਜੋਂ ਦਰਸਾਉਂਦਾ ਹੈ, 
ਇਹ ਿਕਹੰਦ ੇਹੋਏ ਕਿ ਉਸ ਕਿਛੋਿੜ ਤੋਂ ਹਰ ਿੋਈ ਆਲਸੀ ਅਤੇ ਬੇ-ਭਰੋਸੇਮੰਦ ਹੈ, ਅਤੇ ਦੂਜ ੇਿਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੂੰ ਉਹਨਾ ਂਨਾਲ ਨਫ਼ਰਤ ਿਰਨ 
ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਕਹਤ ਿਰਦਾ ਹੈ। 

 � ਵਿਤਕਰੇ ਿਾਲਾ ਸਲੂਕ ਕਜੱਥੇ ਕਿਸੇ ਿਰਮਚਾਰੀ ਨਾਲ ਬੁਰਾ ਸਲੂਿ ਿੀਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ ਕਿਉਂਕਿ ਉਹਨਾ ਂਨੇ ਿਕਥਤ ਨਸਲੀ ਕਿਤਿਰੇ ਜਾ ਂਹੋਰ ਗੈਰ-
ਿਾਨੂੰਨੀ ਆਚਰਣ ਬਾਰੇ ਿੋਈ ਮੁੱਦਾ ਉਠਾਇਆ ਹੈ ਜਾ ਂਕਸ਼ਿਾਇਤ ਿੀਤੀ ਹੈ।

ਉਦੇਾਹੋਰਣ ਲੀਈ: ਘਾਨਾ ਦ ੇਇੱਿ ਿਰਮਚਾਰੀ ਕਜਸਨੇ ਨਸਲੀ ਕਿਤਿਰ ੇਦੀ ਘਟਨਾ ਦੀ ਕਰਿੋਰਟ ਿੀਤੀ ਹੈ, ਨੂੰ ਿ੍ਰਬੰਧਿੀ ਅਮਲੇ ਦੁਆਰਾ 
ਸਿੱਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਬਦਲਾ ਲੈਣ ਲਈ ਅਣਚਾਹੀਆ ਂਕਸ਼ਫਟਾ ਂਅਤੇ ਿੰਮ ਿਰਨ ਲਈ ਕਦੱਤ ੇਜਾਦਂ ੇਹਨ।

ਮੈਂ ਆਪਣੇ ਕੰਮ ਿਾਲੀ ਥਾ ਂਵਿੱਚ ਨਸਲੀ ਭੇਦਭਾਿ ਨੰੂ ਵਕਿੇਂ ਿਤਮ ਕਰਾ?ਂ
ਨਸਲੀ ਕਿਤਿਰੇ ਨੂੰ ਖਤਮ ਿਰਨ ਲਈ, ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਕਤਆ ਂਨੂੰ ਭੇਦਭਾਿ ਨਾ ਿਰਨ ਦੀਆ ਂਆਿਣੀਆ ਂਿਾਨੂੰਨੀ ਕਜ਼ੰਮੇਿਾਰੀਆ ਂਨੂੰ ਿੂਰਾ ਿਰਨ ਲਈ ਅਤੇ 
ਬਰਾਬਰ ਮੌਕਿਆ ਂਦੇ ਿਾਨੂੰਨ ਦੇ ਅਧੀਨ ਨਸਲੀ ਕਿਤਿਰੇ ਨੂੰ ਸਰਗਰਮੀ ਨਾਲ ਰੋਿਣ ਅਤੇ ਿ੍ਰਤੀਕਿਕਰਆ ਿਰਨ ਲਈ ਉਹਨਾ ਂਦੇ ਸਿਾਰਾਤਮਿ ਫਰਜ਼ ਨੂੰ 
ਿੂਰਾ ਿਰਨ ਲਈ ਸਭ ਨੂੰ ਕਦਸਦੇ ਿਦਮ ਚੁੱਿਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ।

ਕਿਿਟੋਰੀਆ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਮੌਕਿਆ ਂਅਤੇ ਮਨੱੁਖੀ ਅਕਧਿਾਰ ਿਕਮਸ਼ਨ ਨੇ ਿੰਜ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਾਿਦੰਡ ਕਿਿਸਤ ਿੀਤੇ ਹਨ ਕਜਨ੍ਹਾ ਂਦੀ ਿਾਲਣਾ ਸਾਰੇ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਕਤਆ ਂਨੂੰ ਸਿਾਰਾਤਮਿ ਫਰਜ਼ ਨੂੰ ਿੂਰਾ ਿਰਨ ਅਤੇ ਨਸਲਿਾਦ ਕਿਰੋਧੀ ਿੰਮ ਿਾਲੀ ਥਾ ਂਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਕਮਆਰ ਇਨ੍ਹਾ ਂਨੂੰ ਆਿਣੇ ਥੱਲੇ ਕਲਆਉਂਦੇ ਹਨ:

 � ਨਸਲੀ ਕਿਤਿਰੇ ਦੀ ਿਛਾਣ ਿਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਣ ਲਈ ਕਿਹਾਰਿ 
ਕਗਆਨ ਦੀ ਲੋੜ 

 � ਿ੍ਰਣਾਲੀਆ ਂਅਤੇ ਸੰਗਠਨਾਤਮਿ ਸਕਭਆਚਾਰ ਦੁਆਰਾ ਨਸਲੀ ਕਿਤਿਰੇ 
ਨੂੰ ਹੋਣ ਤੋਂ ਕਿਿੇਂ ਰੋਕਿਆ ਜਾਿੇ

 � ਜਦੋਂ ਇਹ ਿਾਿਰਦਾ ਹੈ ਤਾ ਂਨਸਲੀ ਕਿਤਿਰੇ ਦਾ ਿ੍ਰਭਾਿਸ਼ਾਲੀ ਢੰਗ ਨਾਲ 
ਕਿਿੇਂ ਜਿਾਬ ਦੇਣਾ ਹੈ।

ਇੱਹੋ ਜਾਣਕਾਰੀ ਕਿਸੀਂਰਫ ਇੱੱਕ ਗਾਈਡ ਦੇ ੇਰੰਪ ਕਿ�ੱਚਾ ਹੋੈ। ਇੱਹੋ ਕਾਨੰਾ� ਨਾੀ ਸੀਂਲੀਾਹੋ ਦੇਾ ਬਦੇਲੀ ਨਾਹੋਂ ਹੋੈ।

�ਧੀੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲੀਈ, ਕਕਿਮਸ਼ਨਾ ਦੇੀ ਗਾਈਡਲੀਾਈਨਾ: ਕ�ਮ �ਾਲੀੀ ਥਾ ਂਕਿ�ੱਚਾ ਨਾਸੀਂਲੀੀ 
ਕਿ�ਤੇਕਰਾ ਡਾਉਨਾਲੋੀਡ ਕਰੋ ਜੋ ਕਿਕ humanrights.vic.gov.au/resources  
'ਤੇੇ ਜਾ ਂQR ਕੋਡ ਰਾਹੋਂ ਉਪਲੀਬਧੀ ਹੋੈ।

ਨਸਲੀ ਵਿਤਕਰੇ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਅਤੇ ਜਿਾਬ ਦੇਣ ਲਈ ਘੱਟੋ-
ਘੱਟ ਮਾਪਦੰਡ

ਕਿਮਆਂਰ 1:  
ਨਾਸੀਂਲੀੀ ਸੀਂਾਖ਼ਰਤੇਾ

ਕਿਮਆਂਰ 2:  
ਨਾੀਤੇੀਆਂ ਂਅਤੇੇ ਕਾਰ�ਾਈ ਕਰਨਾ ਦੇੇ ਤੇਰੀਕੇ

ਕਿਮਆਂਰ 3:  
ਸੀਂ�ਗਠਨਾਾਤੇਮਕ ਸੀਂਕਿਿਆਂਚਾਾਰ

ਕਿਮਆਂਰ 4:  
ਕਿਰਪੋਰਟੋ ਕਰਨਾੀ ਅਤੇੇ ਜ�ਾਬੀ ਕਾਰ�ਾਈ

ਵਮਆਰ 5:  
ਲਗਾਤਾਰ ਸੁਧਾਰ

http://humanrights.vic.gov.au/resources

