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Is yerinde irksal
okuryazarhk

Irkciligl tanimaya yonelik bilgi ve becerilerin
gelistiriimesi



Irksal okuryazarlik toplumdaki irk¢iligi tanimaya ve
anlamaya yonelik bilgi ve becerilerdir. Bu, irk¢iligin
nerede ve nasil ortaya ciktigini bilip bunu tespit
edebilmeyi, buna cevap verebilmeyi ve ortaya
cikmasini engelleyebilmeyi icerir.

Irksal okuryazarlik; insanlarin irk¢ihgin toplumun
her yerinde oldugunu, sistemleri, gli¢ yapilarini,
bireysel tutum ve davraniglari kapsadigini fark
etmelerine yardimci olur. Ayni zamanda insanlarin
degisim yaratmalarina ve irk¢iligin zararlarini
azaltmalarina yardimci olur.

Bu kilavuz irksal okuryazarhga bir giris
niteligindedir ve su konularda bilgi icerir:

B Irkcilik nedir

B Irkcilik ne sekilde goriinebilir

B Victoria'da irk¢ilik yasasi Diger temel kavramlar.



Irksal okuryazarlik kilavuzu

Irksal okuryazarlik toplumdaki irkgiligr tanimaya ve anlamaya yonelik bilgi ve becerilerdir.
Bu, irk¢ihigin nerede ve nasil ortaya ¢iktigini bilip bunu tespit edebilmeyi, buna cevap
verebilmeyi ve ortaya ¢ikmasini engelleyebilmeyi igerir.

Irksal okuryazarlik; insanlarin irk¢iligin toplumun her yerinde oldugunu, sistemleri, gug
yapllarini, bireysel tutum ve davraniglari kapsadigini fark etmelerine yardimci olur.
Ayni zamanda insanlarin degisim yaratmalarina ve irkciligin zararlarini azaltmalarina
yardimci olur.

Bu kilavuz irksal okuryazarliga bir giris niteligindedir ve sunlari igerir:

Irk¢ilik nedir

Irkcilik ne sekilde goriinebilir
Victoria'da irkgilik yasasi
Diger temel kavramlar.

Irk¢ilik nedir?

Irk¢ilik belirli bir irkin digerlerinden daha asagi veya daha Ustun oldugu
fikridir. Irkcihk, Gstanltgu ve farkhligi pekistiren sosyal sistemlerde, inanclarda
ve tutumlarda ortaya ¢ikar.

Irk¢ilhigin farkl etkileri vardir: Bireysel tutumlar, toplumsal degerler ve
kurumsal uygulamalar. Bu etkiler; politikalar, yasalar, uygulamalar, medya,
kligeler, tutumlar ve on yargilardan (bir kiginin karakterine iligkin haksiz
varsayimlar veya inanglar) kaynaklanabilir.

Irk¢iligin bireyler, toplumlar ve is yerleri igin zararh saglik, sosyal ve ekonomik
etkileri vardir.

Birbiriyle ortisen ve birbirini etkileyen Ug¢ ana irkgilik turu vardir.
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Sistemsel

Sistemsel irkgilik irksal olarak otekilestiriimis (veya sadece irksallastiriimis) gruplardan
insanlari dogrudan veya dolayli olarak ayrimciliga tabi tutan, diglayan veya dezavantajli
hale getiren yapilari, kurallari ve normlari ifade eder.

Sistemsel irkgilik; kultirel normlar, yasalar ve inang sistemlerinin yani sira is yerindeki
politikalar, prosedtrler ve uygulamalar gibi unsurlari igerir.

Ornegin: Bir is yeri, "kulaga Avustralyali gibi gelmeyen" isimlerle is bagvurusunda bulunan tim
adaylari gérmezden gelir.

Kisiler arasi

Kisiler arasi irkgilik, bir kisinin irksallagtiriimig bir topluluktan birini (veya bir grup insant)
ayrimciliga tabi tutmasi, diglamasi veya o6tekilestirmesidir.

Kendileri de irk¢iligin hedefi olabilecek kisiler dahil olmak Gzere herkes kisiler arasi irkgilik
yapabilir. Kigiler arasi irk¢ilik bilingli ve bilingsiz olabilir; fail her zaman davraniglarinin irkgi
oldugunun farkinda degildir.

Kisiler arasi irkcilik tistlii kapaliya da bariz olabilir.

Kisiler arasi listii kapali irkgilik insanlar ve topluluklar hakkindaki irkgi fikirleri veya
kliseleri glglendiren mikro saldirganliklari, yorumlari, sorulari, varsayimlari veya
eylemleri igerir.

Ornegin: Bir is arkadasinin irkina veya ten rengine dayanarak onun yetenekleri ve becerileri hakkin-
da varsayimlarda bulunmak.

Kisiler arasi bariz irkg¢ilik Irklari nedeniyle bagka bir kisi veya gruba yonelik kasith ve/
veya bariz zararli tutum veya davraniglari tanimlar.

Ornegin: Esit gérmedikleri igin irksal olarak 6tekilestirilmis gegmislere sahip meslektaslariyla et-
kilesime girmeyi veya konugmayi reddeden personel.

icsellesmis

icsellesmis irkgilik, bir kisinin kendi irki veya kiiltiirel grubu hakkinda irkgi fikirlere veya
tutumlara inanmasi, hatta bunlari desteklemesidir. Bu durum, insanlarin kendilerini ve
kaltdrlerini saklamalarina veya farkh bir sekilde sunmalarina, kendileri hakkinda kétu
dusunmelerine, kendi toplumlarindan ve kulturlerinden uzaklagsmalarina ve hatta onlara
saldirmalarina yol agabilir.

Ornegin: Aragtirmaci olmak isteyen Pasifik Adali geng bir Avustralyalinin Pasifik Adalilarin "giive-
nilmez" olduguna dair kliseler nedeniyle kendisine yer olmadidina inanir ve bu nedenle egditim icin
kayit yaptirmaz.
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Victoria'da irkgilikla ilgili yasalar nelerdir?

Bazi irk¢ilik deneyimleri bu yasalarin kapsamina girmeyebilir. Ancak irkcilik, irk ayrimciliginin ve
irksal kétilemenin nedenidir ve bu sebeple irk¢iligi 6nlemeye ve irkgiliga cevap vermeye yonelik
her anlamli girisim bu davraniglari da ele alacaktir.

2010 Firsat Esitligi Yasasi (Vic)

2010 Firsat Esitligi Yasasi
1975 Irk Ayrimciligi Yasasi
2001 Irksal ve Dinsel Hosgorti Yasasi

Firsat Esitligi Yasasi (EOA) Victoria'da istihdam dahil olmak Gzere kamu yasaminin belirli
alanlarinda irk temelinde ayrimciligi yasaklar. EOA kapsaminda irk; bir kisinin rengi,
soyu veya atalari, milliyeti, etnik kdkeni veya belirli bir irkla iligkili herhangi bir 6zelligi
anlamina gelir.

Bu ayrimcilik dogrudan veya dolayh olabilir.

Dogrudan ayrimcilik Bir kisiye irki nedeniyle olumsuz veya adil olmayan bir sekilde
davranildiginda gergeklesir.

Ornegin: Bir ydnetici daha nitelikli, role daha uygun ve kurumda daha uzun siredir galisan Vietnam
kokenli bir calisan yerine beyaz bir ¢alisani terfi ettirir.

Dolayh ayrimcilik Herkes icin gecgerli olan ancak bazi kigileri irklari nedeniyle adil olmayan
bir sekilde etkileyecek bir kural, kosul veya uygulamanin yururlige konmasidir.

Ornegin: Tum personelin kimlik fotograflari igin basértilerini ve takilarini gikarmasi gerekmekte-
dir. Bu kural kultirel nedenlerle bagortusi ve diger aksesuarlari takan kisileri dezavantajli duruma
disulrtyorsa (ve takmayanlari diigirmiyorsa) ve makul degilse dolayli ayrimcilik olabilir.

Pozitif yukumliliuk EOA kapsaminda isverenlerin ayrimcilidi, cinsel tacizi ve magduriyeti
mumkun oldugunca onlemek icin proaktif, makul ve orantili adimlar atmasina iligskin yasal
yukimlaluktar.

Pozitif gérevin nasil uygulanacagina dair érnekler igin bkz. Bélim 4. Kilavuz: is yerinde irk
ayrimciligi belgesindeki pozitif gérevin anlasiimasi

Irksal ve Dinsel Hosgoéri Yasasi 2001 (Vic)

Irksal ve Dinsel Hosgoru Yasasi, irklari ve dinleri kotulemeyi yasaklar. Koétileme
baskalarini irk veya dinleri temelinde bir kisi veya gruptan nefret etmeye veya onlarla alay
etmeye tesvik eden halka agik bir davranigtir.

Ornegin: Ofiste bir hirsizlik olayi meydana geldiginde birisi farkli bir irk kékeninden bir ¢alisani,
bunun kendi irkinin tipik bir davranis oldugunu ve "onun gibi kisilerin tlkeyi glivensiz hale getirdigini"
iddia ederek haksiz yere suglar.
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1975 Irk Ayrimcihigi Yasasi (Cth)

Irk Ayrimcih@i Yasasi Avustralya'nin federal irk ayrimciligi karsiti yasasidir ve Avustralya'da
Irk, renk, soy veya ulusal ya da etnik kdkene dayali ayrimciligi yasaklar. Buna istihdamda
meydana gelen ayrimcilik dahildir.

Temel kavramlar

Irkcilik hakkinda konusurken kullandigimiz dil Gnemlidir, karmasiktir ve
zaman iginde geligir. Kullanilan dil herkesin ihtiyacglarini kargilamayabilir.
Ancak bu, irksal okuryazarlikla ilgili temel kavramlara iligkin temel bir genel
bakistir.

Kulturel guvenlik

Kalturel guvenlik, Maori uygulayicilari tarafindan ortaya atilan ve agirlikl
olarak Ilk Halklar tarafindan Avustralya baglamina uyarlanan bir kavram olup
bir kisinin kultdrel kimligini ve deneyimlerini tehdit etmek veya asagi gormek
yerine onlari kabul eden ve deger veren bir is yeri ortamina atifta bulunur.

Ornegin: Personel is yerinde gesitliligin benimsenmesi ve farkli irk veya din gegmisi olan meslek-
taslarla nasil saygih bir sekilde etkilesim kurulacagi konusunda egitim alir.

Kesisimsellik

Kesisimsellikbir kiginin hayatinda toplumsal cinsiyet, irk, cinsel yonelim,
sosyoekonomik gecmis, engellilik gibi kesisen farkli kimliklerin nasil
bulunabilecegini ve bunun sonucunda bu kiginin farkl veya benzersiz
ayrimcilik bigimlerine veya "kesigimsel ayrimciliga" maruz kalabilecegini
aciklar.

Ornegin: Ofiste hayal kirikligini ifade eden beyaz olmayan bir kadin "éfkeli, korkutucu ve liderlige
uygun degil" olarak adlandirilirken, ayni duyguyu ifade eden beyaz bir erkek "tutkulu bir girisimci"
olarak tanimlanir.

Ayricalik

Ayricalik toplumda bazi kisi veya gruplarin sahip oldugu bir avantaj veya
korumadir. Ayricalik genellikle beyazlarin Avustralya'da herkese esit olarak
verilmeyen avantaj ve korumalara sahip oldugu beyaz ayricaligi baglaminda
kullanilir. Bunun nedeni, somurgecilik ve kasitli ya da kasitsiz olarak beyazlari
kayiran diger tarihsel ve suregelen uygulamalardir.

Ornegin: Bir aile cenazesine katilmak igin izin talep eden beyaz bir calisan sorgulanmadan onay
alir. Bir toren icin Ulkeye donmek Gzere kultirel izin talebinde bulunan llk Halklardan bir meslektasin
bu talebinin onaylanmasi igin bir belge sunmasi ve belirli ayrintilari vermesi gerekir.
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Irksallastirma

Irksallagtirma (irk ayrimi yoluyla siniflandirma), gruplari irklariyla tanimlayan
siyasi ve sosyal bir suregtir. Irki, gruplar arasindaki farkliliklari veya

farkl beklentileri agiklamak icin kullanir. Irksallagstirma genellikle gruplari
otekilestirmek veya toplumdaki yerlerini belirlemek i¢in kullanilir; bu nedenle
bazi gruplar "olumsuz sekilde irksallastirilir".

Ornegin: "Afrikali erkekler saldirgan, siddet yanlisi ve disiplinsizdir". Bu (olumsuz) bir
irksallastirmadir ¢iinku tim Afrikali erkeklerin bu sekilde davranmasinin beklenebilecegini
one stirmekte ve bu nedenle onlari 6tekilestirmektedir.

Irksal okuryazarlik olusturmak igin gerekli diger bazi terimlere kisa bir girig
icin Ek A: Komisyon'un Kilavuz: [s yerinde irk ayrimciligi belgesinin temel
terimlerine ve bu konular hakkinda daha fazla ayrinti icin Bolum 2 "Irk¢iligi
anlamak" kismina basvurun.

Bu kilavuzda irksal okuryazarlik kavramlar kisaca tanitiimaktadir. Bu,
irk¢ilik karsiti olmak isteyenler i¢in sadece bir ilk adim niteligindedir.
Daha fazla egitimi ve diger egitim tedbirlerini almayi tesvik ediyoruz.

Daha fazla bilgi icin humanrights.vic.gov.au/resources
gdresinden veya QR kodu araciligiyla Komisyon'un Kilavuz:
Is yerinde irk ayrimciligi belgesini indirin.

Bu bilgiler sadece bir rehber niteligindedir. Hukuki tavsiye yerine gegcmez.



http://humanrights.vic.gov.au/resources

Bize ulasin

Bilgi Hatti 1300 292 153 veya (03) 9032 3583

Faks 1300 891 858

NRS Ses Aktarimi 1300 555 727'yi arayin, 1300 292 153'U isteyin
Terctumanlar 1300 152 494

E-posta enquiries@veohrc.vic.gov.au

internet sitesi humanrights.vic.gov.au

Bizi Twitter'da takip edin  twitter.com/VEOHRC
Bizi Facebook'ta bulun facebook.com/VEOHRC

humanrights.vic.gov.au
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